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Tarifrunde Bund und Kommunen 2025

TARIFERGEBNIS TV-V-
HAT SICH UNSER
EINSATZ GELOHNT?

Der Tarifvertrag Versorgungs-
betriebe (TV-V) ist ein Viertel-
jahrhundert alt. Im Jahr 2000
ging es darum, die Stadtwerke
lebensfahig zu halten ange-
sichts der EU-Regulierung zur
Energieversorgung. Gleich-
zeitig ging es um sozialver-
traglichen Personalabbau in
Zeiten hoher Arbeitslosigkeit.
Damals ist es der ver.di-Vor-
gangerin 6tv gelungen, die
vorhandenen Beschaftigten
mit , Rucksacken” (Besitz-
standen und Uberleitungszu-
schlagen) in den Stadtwerken
sehr gut abzusichern. Beinahe
20 Jahre lang ist dann in den
meisten TV-V-Betrieben kaum
jemand eingestellt worden.

Notwendige Folge davon waren
ein hoher Altersdurchschnitt
in den Belegschaften und nun
viele zu erwartende Renten-
eintritte der Kolleg*innen, die
fast ihr ganzes Leben mit ihrer
Kompetenz ,ihre” Stadtwerke
am Laufen gehalten haben.

Die Rahmenbedingungen
anderten sich. Neueinstellun-
gen waren nun vermehrt
erforderlich, die Energie-
wende musste angegangen
und umgesetzt werden.

Seit 2014 arbeitet ver.di des-
halb daran, den TV-V an diese
neuen Bedingungen anzu-
passen, ihn zu verbessern im
Interesse unserer Mitglieder.
Gute Arbeit fur die Zukunft
gestalten, Qualifizierung und
Arbeitszeitsouverdnitdt sowie
Vereinbarkeit ermoéglichen,
und den Renteneintritt sinn-
voll strukturieren, Eingruppie-
rung anpassen und durch
eine bessere Tabellenstruktur
den Anschluss an die private
Energiewirtschaft nicht ver-
lieren: Zu all diesen Themen
haben wir den Arbeitgebern
(dem Gruppenausschuss Ver-
sorgung der Vereinigung der
kommunalen Arbeitgeberver-
bande — VKA) zu jeder einzel-
nen Tarifrunde und zwischen-

drin Vorschlage gemacht
sowie Demografie-Tarifver-
handlungen und Gesprache
geflihrt. Ohne jeden Erfolg —
bis im Dezember 2024 die
Arbeitgeber endlich bereit
waren, in die Tabellenoperati-
on einzusteigen.

Warum
«Tabellenoperation”?
Wir fordern also seit Jahren
im TV-V u. a. eine Tabellen-
operation, d.h. eine neue
Struktur der Tabelle. Bei
Vereinbarung des TV-V im
Jahr 2000 ist leider keine
vollig neue, in sich logische
Tabelle gestaltet worden. Viel-
mehr sind die Tabellen des
BMT-G und des BAT zusam-
men geschoben worden. Das
fahrte zu Unwuchten in der
Tabelle. Einige Stufensteige-
rungen waren deutlich wert-
voller als andere. Gleichzeitig
wurde die neue Stufe 1 gebil-
det, indem die Betrage der
alten Stufe 1 um 10 Prozent
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abgesenkt wurden (Startabsen-
kung). Das erschien akzepta-
bel, weil kaum Einstellungen
vorgesehen waren und so die
Entgeltbedingungen der vor-
handenen Beschaftigten ver-
bessert werden konnten.

Die Anlage A zum TV&D
(E-Tabelle), die 2005 verein-
bart wurde, hatte ebenfalls
eine Startabsenkung und
noch gréBere Unwuchten, da
noch mehr Tabellen zusam-
men geschoben wurden.
Allerdings wurden diese 2018
weitgehend mit der soge-
nannten Tabellenoperation
ausgeglichen. Das wollten wir
far den TV-V seither nach-
vollziehen — allein, wir hatten
keinen bereitwilligen Ver-
handlungspartner. AuBerdem
hatten die ,, Corona”-Tarif-
runde 2020 und die
LInflations”-Tarifrunde 2023
andere Vorzeichen.

TARIFRUNDE

VER- UND ENTSORGUNG
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In der Tarifrunde 2025, die
vom Krieg gegen die Ukraine,
dem Ampel-Aus und der
Trump-Wahl stark beeinflusst
war, haben wir es dann trotz-
dem geschafft.

Was haben wir jetzt
erreicht?

Wir haben die Struktur der
TV-V-Tabelle verbessert:

1. Die Startabsenkung ist
weitgehend beseitigt.
Nach der Ausbildung Uber-
nommene Kolleg*innen
und Quereinsteigende in
der Stufe 1 werden nicht
mehr zu niedrig bezahlt,
weil wir die Betrdge der
Stufe 1 gestrichen und
durch die der Stufe 2
ersetzt haben. (Der Vor-
weggewahrung von
Stufensteigerungen bei
Neueinstellungen kann so
begegnet werden.)

Fur die Kolleg*innen in
den Stufen 2 bis 5 gilt:
Die nachste Stufensteige-
rung ist durch die Tabellen-
operation (Einsetzen des
Betrages der nachst-
hoheren Stufe) finanziell
vorweggenommen. Die
regulare Stufensteigerung
kommt zum normalen
Zeitpunkt zusatzlich.

2. Aus diesem Vorgehen
wadren in den oberen Ent-
geltgruppen Steigerungen
von Uber 7 Prozent ent-
standen, die gekappt
wurden.

3. Die Bildung der neuen
Stufe 6 war ein echter
Streitpunkt in den Ver-
handlungen. Wegen der
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vielen Beschaftigten in die-
ser Stufe (fast 50 Prozent
der Belegschaften) haben
die Arbeitgeber auf einer
flr sie glinstigen Variante
bestanden. SchlieBlich
haben wir uns darauf ge-
einigt, den Unterschieds-
betrag zwischen den alten
Stufen 5 und 6 auf die alte
Stufe 6 aufzuschlagen.

4. Nach diesen drei Schritten
war klar: Insbesondere in
den Entgeltgruppen 2 bis
10 in den Stufen 4 bis 6
waren die Steigerungsbe-
trdge von einer Stufe zur
nachsten oft zu gering
(Unwucht, s.0.). Durch
einen vierten Schritt in der
Tabellenoperation (Mindes-
terhéhung um 3,9 Prozent)
haben wir diese wertvoller
gemacht.

Auf diesem Weg kommen
am Ende unterschiedliche
Prozentsatze in den verschie-
denen Entgeltgruppen und
-stufen und die neue Struktur
zustande.

Danach war von dem
Gesamtvolumen des TV6D-
Ergebnisses noch etwas
dbrig. Ein Teil davon wurde
als lineare Erhéhung schon im
ersten Erhéhungsschritt auf-
geschlagen. Im zweiten Erho-
hungsschritt kommen weitere
1,25 Prozent auf die neue
Tabelle drauf. So erreichen
wir Erhéhungen von insge-
samt 6,03 Prozent bis 9,19
Prozent.

Diese Tabellenoperation
® sorgt fur Anschluss an die
private Energiewirtschaft

“ Bluesky

B hilft, die vielen unbesetzten
Stellen endlich zu besetzen
— weil die zu gewinnenden
Krafte nun im Tarifvertrag
eine bessere Bezahlung
erkennen. Wenn mehr
Leute gewonnen werden
konnen, entlastet dies viele
von Vertretungsarbeit.

® hijlft, die vorhandenen
Kolleg*innen zu halten,
weil ihnen die Struktur der
Tabelle glinstige Entgelt-
karrieren aufzeigt

Aber ware es nicht besser,
eine lineare Erh6hung ab
1. April zu haben, so wie
im TV6D?

Nein. Die Vergleichsberech-
nung zeigt, dass alle Kol-
leg*innen mit der Tabellen-
operation besser dastehen,
schon im ersten Jahr, aber
auch Uber die gesamte Lauf-
zeit. Die Verschiebung der
Erhéhungsstufen auf den

1. Juni brachte mehr Volumen,
das verteilt werden konnte.

Sind die prozentual héhe-
ren Erhéhungen vor allem
in den Stufen 1 und 2 -
insbesondere in den oberen
Entgeltgruppen - nicht
ungerecht?

Nein. Durch die Startabsen-
kung wurde den neuen jun-
gen Kolleg*innen (fast) ein
Vierteljahrhundert lang das
gerechte Entgelt vorenthalten.
Das korrigieren wir jetzt.

Wenn die zu beseitigende

Startabsenkung 10 Prozent
betrug, wieso gibt es dann
in der Stufe 1 unterschied-
liche Anhebungen, die alle
darunter liegen?

In den unteren Entgeltgrup-

pen hatte der Sockelbetrag
von 200 Euro aus der Tarif-
runde 2023 einen Teil der
Absenkung bereits ausgegli-
chen. Der Rest erfolgt nun. In
den oberen Entgeltgruppen
war die Absenkung noch voll
wirksam. Und sie wird wegen
der Kappung auf 7 Prozent
auch jetzt nicht vollstandig
ausgeglichen.

Was bekomme ich denn ab
Juni ausgezahlt?

Jede*r bleibt in dem Tabellen-
feld (Entgeltgruppe und
Stufe), in dem er*sie vor der
Tarifrunde war. Nur der Betrag
in dem Feld verandert sich —
so wie immer nach der Tarif-
runde. Diesmal ist nur die Art
der Berechnung des neuen
Betrages anders. Es gibt keine
Anderung bei der Stufen-
laufzeit.

Und was ist mit den
Kolleg*innen in individuel-
len Zwischenstufen aus der
Uberleitung in den TV-V?
Die Tarifvertragsparteien

legen vor Inkrafttreten der
neuen TV-V-Tabelle fest, nach
welcher Methodik Uberge-
leitete Beschaftigte des TV-V
nach §§ 22 und 22a TV-V,

fur die Zwischenstufen gelten,
mindestens wertgleich in

die neue TV-V-Tabelle Gber-
geleitet werden.

Was haben wir nicht
erreicht?

Wir hatten gerne eine neue,
vollstéandig in sich logische
Tabelle vereinbart. Das ware
mit dem Gruppenausschuss
Versorgung nicht moglich
gewesen. Es ware aber auch
fur alle bereits eingruppierten
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Kolleg*innen sehr schwer
nachzuvollziehen gewesen.

In den Verhandlungen haben
wir uns sehr dafur eingesetzt,
mit einem hoéheren Mindest-
satz die neuen Betrdge der
Stufe 6 noch einmal anzu-
heben und wertvoller zu
machen. SchlieBlich sind in
der Stufe 6 die Kolleg*innen,
die sich schon lange fur Ver-
sorgungssicherheit 24/7 und
das Meistern von Energiewen-
de und Klimafolgen engagie-
ren. Die die Nachwuchskrafte
einarbeiten und die Aufgaben
der vielen umbesetzen Stellen
zusatzlich erledigen.

Das konnten wir leider nicht
durchsetzen. Oder: So weit
reichte die Wertschatzung der
Arbeitgeber nicht. Wir bleiben
dran.

Was wollen wir noch
erreichen?

Die Anlage 1 — die Entgelt-
ordnung des TV-V — ist bis
auf ganz wenige kleine Ande-
rungen ebenfalls ein Viertel-
jahrhundert alt. Viele neue
Tatigkeiten, viele veranderte
Aufgaben und Anforderun-
gen finden sich hier nicht
wieder. Die glaserne Decke
flr Facharbeiter*innen muss
weg. Wichtige bildungs-
politische Entwicklungen
(Berufsspezialist*in, Bachelor
Professional, Master Professio-
nal) missen rein. Und nicht
zuletzt: Die Eingruppierung
von Meister*innen und
Techniker*innen muss endlich
anforderungsgerecht mindes-
tens 2 Entgeltgruppen héher
starten.

Gegenstand dieser Einigung
ist, dass sich die Arbeitgeber

(endlich!) verpflichtet haben,
mit uns Uber die Weiterent-
wicklung der Entgeltord-
nung zu verhandeln. Schon
zur nachsten Tarifrunde
wollen wir da wesentliche
Verbesserungen in Kraft set-
zen, die noch einmal bessere
Einkommen und auch bes-
sere Aussichten bedeuten.
Daflr brauchen wir noch
mehr engagierte Mitglieder,
die in ihren Betrieben klar
machen, dass das ein wichti-
ges Thema fir sie ist.

Und sonst noch?

Die Arbeitgeber wollten im
Tarifvertrag eine Rechtsgrund-
lage fur sogenannte Alterna-
tive Anreize (, Incentives”)
haben, um gegendiiber
Anteilseignern und Kommu-
nalaufsicht eine Rechtferti-
gung fir solche Aufwendun-
gen zu haben.

. § 6a Alternative Anreize

(1) Durch Betriebs- oder
einvernehmliche Dienst-
vereinbarung kann
geregelt werden, dass
arbeitgeberfinanzierte
MaBnahmen zur Ver-
besserung der Arbeits-
platzattraktivitat, der
Gesundheitstérderung
oder der Nachhaltigkeit
(alternative Anreize)
getroffen werden
(z. B. Zuschsse flir Fit-
nessstudios, Fahrkosten-
zuschisse fir OPNV/
Job-Ticket, Sachbeziige
und Kita-Zuschusse).

(2) In der Betriebs- oder
Dienstvereinbarung
nach Absatz 1 sind
die Kriterien fir die
alternativen Anreize
und das Verfahren
festzulegen.”

Viele Betriebe bieten solche
Anreize ldngst. Mégliche
Kosten fiir diese MaBnahmen
tragen allein die Arbeitgeber.

Weitere Entgeltbestandteile
® Die dynamisierten
Zulagen und Zuschlage
werden
—ab dem 1. Juni 2025
um 5,1 Prozent und
—ab dem 1. Juni 2026
um weitere 1,25 Prozent
erhoht
® (berproportional héheres
Stundenentgelt in der Stufe
2 bedeutet hdhere Zeitzu-
schlage
® Hoheres Entgelt bedeutet
hohere Sonderzahlung

Arbeitszeit

® Ein Tag mehr, also 31 Tage
Urlaub ab 2027

® Aus der Sonderzahlung
kénnen bis zu 3 freie Tage
umgewandelt werden
(Wahlmodell)

B | eider haben die Arbeit-
geber auf der Moglichkeit
einer freiwilligen Arbeits-
zeiterh6hung bestanden.
Wir halten das fur falsch.
Die Arbeitgeber mussen
neben dem zusatzlichen
Entgelt einen Zuschlag
zahlen.

Aber: Uberstunden — und
das sind es ja letztlich —
sind fir die Beschaftigten
wegen der hdéheren
Zuschlage attraktiver. Des-
halb sollte sich jede*r gut
Uberlegen, was sinnvoll ist.

Warum haben wir
das geschafft?

Sehr viele Kolleg*innen waren
in dieser Tarifrunde schon seit
Januar 2024 aktiv. Sie haben
die Arbeitszeitbefragung
erfolgreich gemacht, die For-

derungsbefragung beworben,
den Starketest bestanden und
far die Warnstreiks mobilisiert.
Darlber hinaus haben sie den
TV-V-Branchenstreiktag am
20.02.2025 zu einem Erfolg
mit Gber 10.000 Teilnehmen-
den gemacht und so der TV-V-
Verhandlungskommission den
Ricken gestarkt. Erst danach,
in der 3. Verhandlungsrunde
ging es endlich vorwarts.

Danke allen, die dabei waren.
Und danke allen, die sich
schon jetzt auf die kommen-
den Verhandlungen zur Ent-
geltordnung kéampferisch vor-
bereiten.

Was ist deine Aufga-

be in der Mitglieder-

befragung?

® Bitte informiere die Mitglie-
der in deinem Betrieb tber
die Hintergrinde der Tarif-
einigung zum TV-V, damit
sie eine informierte Ent-
scheidung bei der Befra-
gung treffen kénnen.

® Bitte informiere die
Kolleg*innen in deinem
Betrieb, die noch nicht in
ver.di sind, Uber die Hinter-
grunde der Tarifeinigung
zum TV-V und lass sie
wissen, dass es auch auf sie
ankommt, wenn der TV-V
besser werden soll.

B Bitte nimm unbedingt auch
selbst an der Mitglieder-
befragung teil.




L'y
L'y
GE'S
L'y
Uy
Uy
Uy
Uy
Uy
ULy
Uy
96t
LE'9
GE9

8'vyree
69'909°€
ly'8¥6'€
0L'€80'1
v8'86C'1
G8'919Y
9Z'LEL'S
00'559°G
04819
GE'LLL9
€9'8L1'L
EE'EVL'
L¥'L00°6
65'66L°6

Uy
98y
LS'S
Uy
Uy
Uy
Uy
Uy
Uy
ULy
a8y
7l'S
€99
899

Tw'L0E°E
0E'LLY'E
8ELLLE
z1'296'e
9g'eETy
0£'€eSy
76’066
¢L'YLS'S
v¥'8€0°9
Gl'7ES9

16',6L°L
TTel8L
LE'6ES'8
05'98C°6

'y
ULy
Uy
Uy
Uy
Uy
16"y
Uy
Uy
9t's
169
7’9
€9'L
€9'L

96'LYT'E
96'00%°€
L1'TLIE
0€'/88°€
75'8SLY
SL'etry
09'€08'¥
8l'ler's
€0'r8'S
68'887°9
v0'6l69
zl'sey’L
LT'1L0°8
\w'€LL'8

Uy
L'y
L'y
Uy
L'y
Uy
Uy
60'G
LL'S
L8'S
0L'9
9L
v8'L
v8'L
v8'L

9€'7/5C
L0'6EL'E
70'86C°€
€6'655°€
€L'S9L°€
65201
LV'68C Y
65719V
69'LLT°S
vL'729°S
68’6009
96'C¢S9
96'9¥0°L
0€'605°L
00'svL'8

05'G
Uy
05'S
0§'G
0L'S
29'G
18'S
v8'L
v8'L
v8'L
v8'L
v8'L
v8'L
v8'L

£7'9
LL'S
599
19'9
617’9
€99
699
v8'L
v8'L
v8'L
v8'L
v8'L
v8'L
v8'L

~
w

3S/953

)
c
(]
N
o
=
-
<
t
2
()]
c
=]
=
o
=
-
w

qz'lz0’e
8Y'9LLE
0€'9zre
8E'VTI'E
lv'9L8°€
LY'8CLY
75'ser'y
LC'LY6
L6'€6C°S
£6'659°S
99'5€0'9
GE'88Y'9
€L'716'9
0G'lSY7'L

61'988'C
GT'LSO'E
0g'eLTE
LECor'E
9€'969°€
Ll7'6E6'E L3
LY'(TTY
26’1957
68'058't
86'/81'S
€1'625°S
lv'0L6'S
0£'S67°9
LL'62L9

I I I T B BT T

0in3j ul 9207°S0°LE SI9 S20C90°L0 qe

299

G9'0G1L
SP'29l
8%'00¢
€6'€81L
79'¢6l
G6'L0C
zl'Lee
0L'vSC
67'8LC
GT'S0E
¥8'9€€
L0'S8€
89'7€S
617'98S

oin3 ul pdAN Bunyoyag

LUYBLE
YT vy e
€6'LYL €
L1'668°E
zT'soLy
06’8017 ¥
71’0067
0€'00%°S
L7'006°S
0L'2Ly9
6LlrLL
92'8GL'L
6L'7LY'8
0L'vLee

L6'8YL
10°19L
Sl'e6l
SP'8LL
L9061
€L°€0¢
677
6€'877¢C
L6'1LT
62'76¢
18'cee
¥S'C8€
€0°LES
617'189

SP'8GlE
6C'0LEE
€7'8LG°€
L9'€8LE
69'Cv0'Y
LS'BLEY
GL'99LY
€€'99C°G
L¥'99L°G
98'6€C°'9
01'598'9
89'9ev'L
¥€'800'8
10°'50L'8

20’9l
8L'€qL
6€'591
60GLL
0€'/81
75’661
6612
AN 4
€1'€9¢
98'G¢E
v6'9vv
LSy
20'CLS
L1229

¥6'560°€
8L'LYTE
8L'90S5°€
Lz'elLe
ILeE
gcoecy
19'8/5Y
L0'LLLS
06'8£5°S
€0'€96'S
0L'eLr9
0L'€V0°L
ST'667'L
vZ'LS1'8

98'slL
8e'lvlL
75’8yl
v€091
19691
0’18l
6l°€6l
LS'€TT
08°18¢
6LLLE
Ov'LLE
18'¢Sy
9€'71S
86'GYS
02265

05'957°C
69'166C
0S'6Y7L°E
65'66€°E
71965 '€
61'978'€
87'960'1
20'l6E Y
68'GE6'Y
G6'0LES
617'7€9°G
G1'0£0°9
09'7€S9
TE'€96'9
08'¢SS’L

95'/Gl
LO'EYL
75'8LL
90’681
£8'80¢
LL'6LT
L0'LET
0L'6S€
06'78€
Sl
v8'8€y
SL'LLy
95205
8L'LYS

69'€98°C
lv'€E0°E
LINAZAS
CE'SEY'E
vS'199°€
0,'806'€
LS'v6LY
1G'/8G Y
L0606
SY'8YT'G
78'965°S
09'910'9
L5'60%°9
2L'606'9

SEVLL
v£'991
0Z'v0¢
ESvIT
ze'see
G0'sye
71'59¢
69°'LEE
69'C5€
0CT'LLE
Loy
€L'6Ty
vL'LSY
GT'68Y

o

v8'11LT
1G'068°¢C
01'690°€
8L'LYTE
vO'LLYE
9€'769°€
€€'796'¢€
gToeCy
0z'ser'y
8L'018Y
ly'eel’s
89'08Y'G
96'LE8'S
98'6€C°9
3S/53

0In3j ul GZ0Z°S0°LE si9 #20C°e0’L0 qe

383U 1IGSONNDYOSUIN DVHLYINIIEVL



Q'L
T4l
STl
Gzl
Q'L
Sl
Szl
vl
Szl
qT'l
Szl
ozl
Szl
STl

£9'98€’€
LL'1S9E
LL'L66E
SLYELY
8G'CGE Y
95'7/9Y
ot's6l'S
69'52L°G
€6'SS7°9
£0'798'9
LL'eLs'L
zl'sves
90'0¢1'6
80'C¢6'6

qZ'l
STl
Szl
qz'l
Tl
Szl
Szl
Tl
Szl
Gl
Szl
Q'L
Tall
Q'L

9/'8VE’E
69'71GE
09'vZ8'€
G9'LL0Y
87'98C'Y
v8'6LSY
€E€'€S0'S
G9'€8S’S
z6'ell9
£€8'G199
88'/8C'L
96'916'2
11'979°8
85'C0Y'6

<zl
STl
Szl
o'l
Tl
Szl
T4l
Tl
YAl
Gl
Q'L
Szl
Szl
Tl

8Y'C8T’€
LY'EVYE
L0'8LLE
68'GE6'E
0s'oley
CL'S8r 'y
G9'€98'Y
76'88%°S
90'Sl6'S
06'29€°9
€59'600°L
18'88G°L
CIRIAR:
80'€88'8

Szl
Q'L
T4l
Al
Q'L
Q'L
T}
Szl
Tl
Szl
STl
Szl
qz'l
Szl
Szl

15'709°C
LE'BLLE
LT'6EEE
£V'v09°€
08'CI8E
€6'LL0Y
60'EVEY
LT'T9Y
16'28C°S
70'€69'S
10'580°9
057099
GO'GELL
L1'€E09°L
1891’8

qz'l
STl
SZ'l
STl
sl
STl
Szl
Tl
Szl
qZ'l
Szl
Q'L
STl
Sl

szl
STl
Szl
ozl
Szl
Szl
T4l
Tl
Al
Gl
Q'L
qZ'l
Szl
vl

w

3S/953

)
c
(]
N
o
=
-
<
t
2
()]
c
=]
=
o
=
-
w

20'650°€
6l'9lTE
E1'69r'€E
89'699°€
L8'YT6'E
80'08L'Y
v8'08Y'v
G0'600°G
v1'09€'S
CL'0EL'S
LL'LLL9
S7'695°9
£5'866'9
Y9'vvSL

L7'TT6'C
L7'G60°E
TYIEE
65'G0S '€
9G'tvL €
G9'886'¢ L3
LE'08TY
76’8191
€S'lleY
€8'75C'S
61'765°S
67'786'S
Ov'vLE9
CTEL89

I I B I B BT U

oingj ul LZ0Z°e0’LE 519 920C°90°L0 g

299

18'ly
80'sY
9’6y
G0'LS
vL'ES

LL'LS
r1'v9
69'0L
€L
zL'v8
87'€6
6£'101
65°C1LL
6v7'cel

oin3 ul pdAN Bunyoyag

8'vreE
69'909°€
LY'816°€
0L'€80%
v8'86CY
G8'919Y
9T'LELS
00'659°G
0£'8L1°9
GE'LLL9
€9'8LY'L
EE'EVL'
L¥'[00°6
6566146

vE'LY
6EEY
'y
€S'6Y
76'CS
759G
6€'79
£6'89
8Y'GL
8918
/6’68
vL'L6
v£'901
80'911

Tw'L0E°E
0E'LLY'E
8ELLLE
71296’
9g'eeTy
0€'€CSy
76'066'
LYLSS
Y¥'8€0°9
GL'vES9

16',617L
TTel8L
LE'6ES'S
05'98¢°6

zs'or
(Kewary
06'SYy
65’81
86'LS
LE'SS
S0'09
9’19
€0'eL
19'8L
6v7'98
69'€6
68°001
£9'601

96'LYT €
96'007'€
L1TLIE
0€'/88'€
75851y
YA Y47
09'€08'¥
8l'ler's
€0'7r8'S
68'88C°9
v0'6l6'9
zL'seyr’L
LT'1L0°8
l'€LL8

Gl'ce
vZ'6€
€Ty
087y
L0'LY
v€'0G
79'€S
89'LS
7’9
87'0L
zl'sL
vS'18
6088
L8'€6
18°10L

9€'e/SC
LO'6ELE
70'86¢C €
£6'655°€
€L'S9L°€E
65°L20°Y
LV'68C Y
6SVI9Y
69°L1T°S
v/'729'S
68'600°9
96'7259
96'970'L
0€'605L
00°s7L'8

LL'LE
LL'6€E
€8ty
0g'sy
9v'sy
19°1S
TE'SS
78'19
£1'99
GL'0L
S'SL
oL'L8
0v'98
71'€6

qz'Leoe
8Y'9LLE
0g'9zre
8E'VC9°E
l7'9L8'€
LY'8TL'Y
[ARTAd %
LT'Lv6Y
L6'€6T'S
16'659°S
99'S€0'9
GE'88Y'9
€1'716'9
0G'lStL

80'9¢
441
26'01
8T'cy
07’9
vZ'6y
¥8'CS
20'LS
7909
G879
9069
88'€L
0L'8L
1178

IER
61’9887 [REDN
seesoe [EERN
ocecce [EEDD
ie'zore [EERN
oe'969c [NEENN
iweeee [ENED
ikeadl 831 |
6’195y [ERN
680587 [LERN
sez8l’s [LER
evsess ETERN
woie's [ETENN
or's6z9 [RAER
wezeo [ETERR

0In3j ul 9207°S0°LE si9 S20C90°L0 qe

383U 1IGSONNDYOSUIN DVHLYINIIEVL



€0'9
€09
£99
€0'9
€09
€09
€0'9
€09
€09
€0'9
€09
879
v9'L
89/

£9'98¢€°€
LL'1S9°E
LL'166'E
SLYELY
8G'CGEY
9S'V/L9Y
0r's6l'S
69'G2L'S
€6'G5C°9
£0'798'9
L'2LstL
[AN 174
90'02L'6
80'C¢6'6

299

€0'9
LL'9
689
€0'9
€09
€09
€0'9
€09
€09
€0'9
91’9
9t'9
96,
10'8

9L'8YEE
69'7LSE
09'v7¢8'€
Q9'LLOY
87987 Y
78'6L5 Y
€E'€G0'S
G9'E8S'G
Z6'ELL9
€8'Gl9°9
88'/8TL
96'916'L
11'99'8
85'20V'6

€0'9
€09
€09
€0'9
€09
€09
€79
€09
€09
8L'9
vZ's
vLL
L6'8
86'8

8Y'78C’€
LY'EVYE
L0'8LLE
68'SE6'E
0s'0LT Y
zL's8r'y
G9'€98'Y
76'88Y'G
90's16°S
0G'29€°9
€5'500°L
18885,
9lL'zLL'8
80'€88'8

€09
€0'9
€09
€09
€0'9
€09
€09
7’9
€0°L
6l'L
€08
08’8
616
616
6L'6

1G'709°¢C
LE'BLLE
LT'6EEE
E7'709°€
08°CL8'€
€6'LL0Y
60'EVEY
LTIV
16'C8T'S
20'€69°S
10'580°9
057099
GO'SELL
L1'€E09°L
18'9%C'8

o
=
S
W
<
~
I
o
N

789
€09
789
789
20’L
¥6'9
€89
6L'6
6l'6
6L'6
6L'6
6L'6
6l'6
6L'6

9L
60'L
66'L
v6'L
8L
L6'L
€0'8
6L'6
6l'6
6L'6
6l'6
6L'6
6l'6
6L'6

~
w

3S/953

)
c
(]
N
o
=
-
<
t
2
()]
c
=]
=
o
=
-
w

20'650°€
6l'alze
€L'697°E
89'699°€
[8'VT6'E
80'08LY
¥8'08v'v
S0'600°G
71'09€°G
TL'0EL'S
LLLL9
S¥'695°9
£5'866'9
v9'vvS'L

m
o
-
m

4
Q
©
I
o
N

LT'TT6T
L7'S60°E
TyIEE
65'505°€
98'LE
G9'886°€ L3
LE'08T Y
76'819'
€Sy
€8'75C'S
61'765°G
6C'786°G
Ov'vLE9
TT'EL89

3S/93

O
o
-
o
Q

©

Sr0-L91-1¥0b-M

3" YN MMM ‘1BBIINIS 7/ €0/ 'HAWD 3YdNUBIP3I £-HA :Bunjaisiazies | ined Buebjop ‘peiuo) eial) :buniagieag

uasya|yIad-zHwydS ydoisuy) :ydifiomiueIaA | uliag 62101 ‘0L 1ajn-apalyl-ejned '1p1an — 1eydsyiamabsbunisiapsuaiq uIaIa Jagabsnelay

9t'z6l
€5'20¢C
r8'6v7¢
86'7EC
9€'LvT
99'99¢
97's6¢
6€'SCE
75'95€
L6'68€
CE'0EY
98'98Y
LTI
86'L0L

oin3 ul pdAN Bunyoyag

LIY6LE
vZ'vry e
€6'LYLE
LL'668°E
zz'soLy
06'807 ¥
710061
0£'00%°S
L7'006°S
0L'zLy9
6L1YLL
97'8SL'L
6L'TLY'8
ol'vlz6

LE‘06L
0t'70¢
LE9YT
86'L7C
65'EVC
LT'09¢
81/8C
CE'LLE
VA%
L6'SLE
8Lty
87087
LL'LE9
LS'[69

Sb'8sle
6C'0LEE
€7'8LSE
L9'€E8LE
69'7v0Y
LS'6LEY
GL'99L Y
€€'99C°'G
L¥'99L°G
98'6€7°9
01'5989
89'9EV'L
¥€'800°8
10'50L'8

75’981
69'G61l
6711
89'€7C
87'6€T
68'75¢C
70'58¢
€6°LLE
9l'9ge
LY'y0P
EV'EES
LGP
16'2L9
v8'LEL

¥6'560°€
8L'LYTE
8/'905°€
Le'eLLe
T'ILeE
gcoeey
19'8/5¥
L0'LLLS
06'8£5°S
€0°€96'S
0L'¢Ly9
0L'€v0’L
ST'e6YL
vZ'161'8

10’817l
79'08l
L1'68L
¥8'70¢
89'91¢C
vLLET
18°917C
qT'18¢
20'LyE
L0"78€
[AgA%
GE'PES
S%'009
G8'6€9
L0769

05'95°C
69'266'C
0S'6Y7L°E
65'66€°E
C1'96G°€
61'918'€
87'960°1
0°L6E Y
68'GE6'Y
G6'0LES
617'7€9°G
G1'0L0°9
09'7€S°9
TE'€96'9
08'C85°L

ge's6l
8L'C8l
qg'lee
9€'veET
AT
8€'LLL
€€'98¢
vS'Ley
LO'ISY
LT'T8Y
62'71S
G8'7SS
96'885
6'17€9

69'€98°C
Lv'€€0'E
8L'LYTE
CE'GEVE
¥S'199'€
0£'806°€
lS'v6LY
1G'/8GY
L0606
SY'8YT'G
78'965°G
09'910'9
L5609
2,'606'9

£v'0Le
96'70¢
(4174
18'£5¢C
7s'1Le
6C'76¢
86'LLE
1£'88€
ge'ely
Sorany
8L'0LY
19'€0S
v7'9€S
9€'€/S

|

v8LLLT
15'068°C
01'690°€
8L'LYT €
vO'LLYE
9€'769'€
€€796°€
gT'oeTy
07'serv
8/'0L8'Y
LY'E€CL'S
89°08%7°'S
96'L€8°G
98'6£C°9
3S/53

0In3j ul GZ0Z°S0°LE si9 #20C°e0’L0 qe

383U 1IGSONNDYOSUIN DVHLYINIIEVL



