
Der Tarifvertrag Versorgungs-
betriebe (TV-V) ist ein Viertel-
jahrhundert alt. Im Jahr 2000 
ging es darum, die Stadtwerke 
lebensfähig zu halten ange-
sichts der EU-Regulierung zur 
Energieversorgung. Gleich
zeitig ging es um sozialver-
träglichen Personalabbau in 
Zeiten hoher Arbeitslosigkeit. 
Damals ist es der ver.di-Vor-
gängerin ötv gelungen, die 
vorhandenen Beschäftigten 
mit „Rucksäcken“ (Besitz
ständen und Überleitungszu-
schlägen) in den Stadtwerken 
sehr gut abzusichern. Beinahe  
20 Jahre lang ist dann in den 
meisten TV-V-Betrieben kaum 
jemand eingestellt worden. 

Notwendige Folge davon waren 
ein hoher Altersdurchschnitt 
in den Belegschaften und nun 
viele zu erwartende Renten-
eintritte der Kolleg*innen, die 
fast ihr ganzes Leben mit ihrer 
Kompetenz „ihre“ Stadtwerke 
am Laufen gehalten haben.

drin Vorschläge gemacht 
sowie Demografie-Tarifver-
handlungen und Gespräche 
geführt. Ohne jeden Erfolg – 
bis im Dezember 2024 die 
Arbeitgeber endlich bereit 
waren, in die Tabellenoperati-
on einzusteigen.

Warum  
„Tabellenoperation“?
Wir fordern also seit Jahren 
im TV-V u. a. eine Tabellen-
operation, d. h. eine neue 
Struktur der Tabelle. Bei 
Vereinbarung des TV-V im 
Jahr 2000 ist leider keine  
völlig neue, in sich logische 
Tabelle gestaltet worden. Viel-
mehr sind die Tabellen des 
BMT-G und des BAT zusam-
men geschoben worden. Das 
führte zu Unwuchten in der 
Tabelle. Einige Stufensteige-
rungen waren deutlich wert-
voller als andere. Gleichzeitig 
wurde die neue Stufe 1 gebil-
det, indem die Beträge der 
alten Stufe 1 um 10 Prozent 

abgesenkt wurden (Startabsen-
kung). Das erschien akzepta-
bel, weil kaum Einstellungen 
vorgesehen waren und so die 
Entgeltbedingungen der vor-
handenen Beschäftigten ver-
bessert werden konnten. 

Die Anlage A zum TVöD 
(E-Tabelle), die 2005 verein-
bart wurde, hatte ebenfalls 
eine Startabsenkung und 
noch größere Unwuchten, da 
noch mehr Tabellen zusam-
men geschoben wurden. 
Allerdings wurden diese 2018 
weitgehend mit der soge-
nannten Tabellenoperation 
ausgeglichen. Das wollten wir 
für den TV-V seither nach
vollziehen – allein, wir hatten 
keinen bereitwilligen Ver-
handlungspartner. Außerdem 
hatten die „Corona“-Tarif
runde 2020 und die 
„Inflations“-Tarifrunde 2023 
andere Vorzeichen. 

Die Rahmenbedingungen 
änderten sich. Neueinstellun-
gen waren nun vermehrt 
erforderlich, die Energie
wende musste angegangen 
und umgesetzt werden. 

Seit 2014 arbeitet ver.di des-
halb daran, den TV-V an diese 
neuen Bedingungen anzu
passen, ihn zu verbessern im 
Interesse unserer Mitglieder. 
Gute Arbeit für die Zukunft 
gestalten, Qualifizierung und 
Arbeitszeitsouveränität sowie 
Vereinbarkeit ermöglichen, 
und den Renteneintritt sinn-
voll strukturieren, Eingruppie-
rung anpassen und durch 
eine bessere Tabellenstruktur 
den Anschluss an die private 
Energiewirtschaft nicht ver
lieren: Zu all diesen Themen 
haben wir den Arbeitgebern 
(dem Gruppenausschuss Ver-
sorgung der Vereinigung der 
kommunalen Arbeitgeberver-
bände – VKA) zu jeder einzel-
nen Tarifrunde und zwischen-
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 � hilft, die vielen unbesetzten 
Stellen endlich zu besetzen 
– weil die zu gewinnenden 
Kräfte nun im Tarifvertrag 
eine bessere Bezahlung 
erkennen. Wenn mehr  
Leute gewonnen werden 
können, entlastet dies viele 
von Vertretungsarbeit.

 � hilft, die vorhandenen 
Kolleg*innen zu halten, 
weil ihnen die Struktur der 
Tabelle günstige Entgelt
karrieren aufzeigt

Aber wäre es nicht besser, 
eine lineare Erhöhung ab  
1. April zu haben, so wie 
im TVöD?
Nein. Die Vergleichsberech-
nung zeigt, dass alle Kol
leg*innen mit der Tabellen-
operation besser dastehen, 
schon im ersten Jahr, aber 
auch über die gesamte Lauf-
zeit. Die Verschiebung der 
Erhöhungsstufen auf den  
1. Juni brachte mehr Volumen, 
das verteilt werden konnte.

Sind die prozentual höhe­
ren Erhöhungen vor allem 
in den Stufen 1 und 2 –  
insbesondere in den oberen 
Entgeltgruppen – nicht 
ungerecht?
Nein. Durch die Startabsen-
kung wurde den neuen jun-
gen Kolleg*innen (fast) ein 
Vierteljahrhundert lang das 
gerechte Entgelt vorenthalten. 
Das korrigieren wir jetzt.  

Wenn die zu beseitigende 
Startabsenkung 10 Prozent 
betrug, wieso gibt es dann 
in der Stufe 1 unterschied­
liche Anhebungen, die alle 
darunter liegen?
In den unteren Entgeltgrup-

pen hatte der Sockelbetrag 
von 200 Euro aus der Tarif
runde 2023 einen Teil der 
Absenkung bereits ausgegli-
chen. Der Rest erfolgt nun. In 
den oberen Entgeltgruppen 
war die Absenkung noch voll 
wirksam. Und sie wird wegen 
der Kappung auf 7 Prozent 
auch jetzt nicht vollständig 
ausgeglichen.

Was bekomme ich denn ab 
Juni ausgezahlt?
Jede*r bleibt in dem Tabellen-
feld (Entgeltgruppe und  
Stufe), in dem er*sie vor der 
Tarifrunde war. Nur der Betrag 
in dem Feld verändert sich – 
so wie immer nach der Tarif-
runde. Diesmal ist nur die Art 
der Berechnung des neuen 
Betrages anders. Es gibt keine 
Änderung bei der Stufen
laufzeit. 

Und was ist mit den 
Kolleg*innen in individuel­
len Zwischenstufen aus der 
Überleitung in den TV-V?
Die Tarifvertragsparteien  
legen vor Inkrafttreten der 
neuen TV-V-Tabelle fest, nach 
welcher Methodik überge
leitete Beschäftigte des TV-V 
nach §§ 22 und 22a TV-V,  
für die Zwischenstufen gelten, 
mindestens wertgleich in  
die neue TV-V-Tabelle über
geleitet werden.

Was haben wir nicht 
erreicht?
Wir hätten gerne eine neue, 
vollständig in sich logische 
Tabelle vereinbart. Das wäre 
mit dem Gruppenausschuss 
Versorgung nicht möglich 
gewesen. Es wäre aber auch 
für alle bereits eingruppierten 

vielen Beschäftigten in die-
ser Stufe (fast 50 Prozent 
der Belegschaften) haben 
die Arbeitgeber auf einer 
für sie günstigen Variante 
bestanden. Schließlich 
haben wir uns darauf ge-
einigt, den Unterschieds-
betrag zwischen den alten 
Stufen 5 und 6 auf die alte 
Stufe 6 aufzuschlagen.

4. � Nach diesen drei Schritten 
war klar: Insbesondere in 
den Entgeltgruppen 2 bis 
10 in den Stufen 4 bis 6 
waren die Steigerungsbe-
träge von einer Stufe zur 
nächsten oft zu gering 
(Unwucht, s. o.). Durch 
einen vierten Schritt in der 
Tabellenoperation (Mindes-
terhöhung um 3,9 Prozent) 
haben wir diese wertvoller 
gemacht.

Auf diesem Weg kommen  
am Ende unterschiedliche  
Prozentsätze in den verschie-
denen Entgeltgruppen und 
-stufen und die neue Struktur 
zustande.

Danach war von dem 
Gesamtvolumen des TVöD-
Ergebnisses noch etwas  
übrig. Ein Teil davon wurde 
als lineare Erhöhung schon im 
ersten Erhöhungsschritt auf-
geschlagen. Im zweiten Erhö-
hungsschritt kommen weitere 
1,25 Prozent auf die neue 
Tabelle drauf. So erreichen  
wir Erhöhungen von insge-
samt 6,03 Prozent bis 9,19 
Prozent. 

Diese Tabellenoperation
 � sorgt für Anschluss an die 
private Energiewirtschaft

In der Tarifrunde 2025, die 
vom Krieg gegen die Ukraine, 
dem Ampel-Aus und der 
Trump-Wahl stark beeinflusst 
war, haben wir es dann trotz-
dem geschafft.

Was haben wir jetzt 
erreicht?
Wir haben die Struktur der 
TV-V-Tabelle verbessert:

1. � Die Startabsenkung ist 
weitgehend beseitigt. 
Nach der Ausbildung über-
nommene Kolleg*innen 
und Quereinsteigende in 
der Stufe 1 werden nicht 
mehr zu niedrig bezahlt, 
weil wir die Beträge der 
Stufe 1 gestrichen und 
durch die der Stufe 2 
ersetzt haben. (Der Vor-
weggewährung von 
Stufensteigerungen bei 
Neueinstellungen kann so 
begegnet werden.) 
Für die Kolleg*innen in 
den Stufen 2 bis 5 gilt:  
Die nächste Stufensteige-
rung ist durch die Tabellen-
operation (Einsetzen des 
Betrages der nächst
höheren Stufe) finanziell 
vorweggenommen. Die 
reguläre Stufensteigerung 
kommt zum normalen 
Zeitpunkt zusätzlich. 

2. � Aus diesem Vorgehen 
wären in den oberen Ent-
geltgruppen Steigerungen 
von über 7 Prozent ent-
standen, die gekappt  
wurden.

3. � Die Bildung der neuen  
Stufe 6 war ein echter 
Streitpunkt in den Ver-
handlungen. Wegen der 
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Viele Betriebe bieten solche 
Anreize längst. Mögliche  
Kosten für diese Maßnahmen 
tragen allein die Arbeitgeber.

Weitere Entgeltbestandteile
 � Die dynamisierten  
Zulagen und Zuschläge 
werden 
– �ab dem 1. Juni 2025  

um 5,1 Prozent und 
– �ab dem 1. Juni 2026  

um weitere 1,25 Prozent 
erhöht 

 � Überproportional höheres 
Stundenentgelt in der Stufe 
2 bedeutet höhere Zeitzu­
schläge

 � Höheres Entgelt bedeutet 
höhere Sonderzahlung

Arbeitszeit
 � Ein Tag mehr, also 31 Tage 
Urlaub ab 2027

 � Aus der Sonderzahlung 
können bis zu 3 freie Tage 
umgewandelt werden 
(Wahlmodell)

 � Leider haben die Arbeit
geber auf der Möglichkeit 
einer freiwilligen Arbeits­
zeiterhöhung bestanden. 
Wir halten das für falsch. 
Die Arbeitgeber müssen 
neben dem zusätzlichen 
Entgelt einen Zuschlag  
zahlen.  
Aber: Überstunden – und 
das sind es ja letztlich – 
sind für die Beschäftigten 
wegen der höheren 
Zuschläge attraktiver. Des-
halb sollte sich jede*r gut 
überlegen, was sinnvoll ist.

Warum haben wir 
das geschafft?
Sehr viele Kolleg*innen waren 
in dieser Tarifrunde schon seit 
Januar 2024 aktiv. Sie haben 
die Arbeitszeitbefragung 
erfolgreich gemacht, die For-

derungsbefragung beworben, 
den Stärketest bestanden und 
für die Warnstreiks mobilisiert. 
Darüber hinaus haben sie den 
TV-V-Branchenstreiktag am 
20.02.2025 zu einem Erfolg 
mit über 10.000 Teilnehmen-
den gemacht und so der TV-V-
Verhandlungskommission den 
Rücken gestärkt. Erst danach, 
in der 3. Verhandlungsrunde 
ging es endlich vorwärts.

Danke allen, die dabei waren. 
Und danke allen, die sich 
schon jetzt auf die kommen-
den Verhandlungen zur Ent-
geltordnung kämpferisch vor-
bereiten.

Was ist deine Aufga­
be in der Mitglieder­
befragung?
 � Bitte informiere die Mitglie-
der in deinem Betrieb über 
die Hintergründe der Tarif
einigung zum TV-V, damit 
sie eine informierte Ent-
scheidung bei der Befra-
gung treffen können.

 � Bitte informiere die 
Kolleg*innen in deinem 
Betrieb, die noch nicht in 
ver.di sind, über die Hinter-
gründe der Tarifeinigung 
zum TV-V und lass sie  
wissen, dass es auch auf sie 
ankommt, wenn der TV-V 
besser werden soll.

 � Bitte nimm unbedingt auch 
selbst an der Mitglieder
befragung teil.

(endlich!) verpflichtet haben, 
mit uns über die Weiterent­
wicklung der Entgeltord­
nung zu verhandeln. Schon 
zur nächsten Tarifrunde  
wollen wir da wesentliche 
Verbesserungen in Kraft set-
zen, die noch einmal bessere 
Einkommen und auch bes­
sere Aussichten bedeuten.
Dafür brauchen wir noch 
mehr engagierte Mitglieder, 
die in ihren Betrieben klar 
machen, dass das ein wichti-
ges Thema für sie ist.

Und sonst noch?
Die Arbeitgeber wollten im 
Tarifvertrag eine Rechtsgrund-
lage für sogenannte Alterna­
tive Anreize („Incentives“) 
haben, um gegenüber 
Anteilseignern und Kommu-
nalaufsicht eine Rechtferti-
gung für solche Aufwendun-
gen zu haben. 

„§ 6a Alternative Anreize 
(1) �Durch Betriebs- oder 

einvernehmliche Dienst-
vereinbarung kann  
geregelt werden, dass 
arbeitgeberfinanzierte 
Maßnahmen zur Ver
besserung der Arbeits-
platzattraktivität, der 
Gesundheitsförderung 
oder der Nachhaltigkeit 
(alternative Anreize) 
getroffen werden  
(z. B. Zuschüsse für Fit-
nessstudios, Fahrkosten-
zuschüsse für ÖPNV/ 
Job-Ticket, Sachbezüge 
und Kita-Zuschüsse). 

(2) �In der Betriebs- oder 
Dienstvereinbarung  
nach Absatz 1 sind  
die Kriterien für die 
alternativen Anreize  
und das Verfahren  
festzulegen.“

Kolleg*innen sehr schwer 
nachzuvollziehen gewesen.

In den Verhandlungen haben 
wir uns sehr dafür eingesetzt, 
mit einem höheren Mindest-
satz die neuen Beträge der 
Stufe 6 noch einmal anzu­
heben und wertvoller zu 
machen. Schließlich sind in 
der Stufe 6 die Kolleg*innen, 
die sich schon lange für Ver-
sorgungssicherheit 24/7 und 
das Meistern von Energiewen-
de und Klimafolgen engagie-
ren. Die die Nachwuchskräfte 
einarbeiten und die Aufgaben 
der vielen umbesetzen Stellen 
zusätzlich erledigen.

Das konnten wir leider nicht 
durchsetzen. Oder: So weit 
reichte die Wertschätzung der 
Arbeitgeber nicht. Wir bleiben 
dran.

Was wollen wir noch 
erreichen?
Die Anlage 1 – die Entgelt
ordnung des TV-V – ist bis  
auf ganz wenige kleine Ände-
rungen ebenfalls ein Viertel-
jahrhundert alt. Viele neue 
Tätigkeiten, viele veränderte 
Aufgaben und Anforderun-
gen finden sich hier nicht  
wieder. Die gläserne Decke 
für Facharbeiter*innen muss 
weg. Wichtige bildungs
politische Entwicklungen 
(Berufsspezialist*in, Bachelor 
Professional, Master Professio-
nal) müssen rein. Und nicht 
zuletzt: Die Eingruppierung 
von Meister*innen und 
Techniker*innen muss endlich 
anforderungsgerecht mindes-
tens 2 Entgeltgruppen höher 
starten.

Gegenstand dieser Einigung 
ist, dass sich die Arbeitgeber 
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