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Meine Meinung

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

wer in den Internet-Suchmaschinen nach , Lohn“
oder ,,Gehalt” in der Diakonie sucht, landet schnell
auf der neuen Arbeitgeber-Seite , attraktiver.de”.
Auf ,attraktiver.de” werden die attraktiven Lohne
der Diakonie beworben. Zunachst ist es kein einfa-
ches Unterfangen sich auf der Seite zurecht zu fin-
den, das liegt wohl daran, dass die Tariflandschaft
in den Diakonischen Werken alles andere als ein-
heitlich ist.

Das Anliegen Menschen fir die Arbeit in unseren
Einrichtungen zu gewinnen ist nachvollziehbar. Bei
den angepriesenen Tarifen aber so zu tun, als ob
die Arbeitsrechtlichen Kommissionen ganz eigene
»,Diakonie-Tarife” verhandeln wirden, ist irrefiih-
rend.

Auch Wirttemberg hat eine eigene Unterseite auf
,attraktiver.de”. Da ist zu lesen, dass wir mit unse-
ren Diakonie-Tarifen an der Spitze von Deutsch-
land stehen. In der AVR-Wii ist es uns gelungen
den TVG6D als Grundlage fiir die AVR-WU durchzu-
setzen. Unsere Referenz sind die TV6D-Tarif-
abschlisse die ver.di mit den Beschaftigten des
Offentlichen Dienstes durchgesetzt hat und diese
bilden die Grundlage unserer AVR-Wi. Auch die
Léhne der AVR.DD orientieren sich an der Hohe
der Abschliisse aus dem TV6D. Ohne die Tarifab-
schlisse im TV6D ware es kaum moglich gute Ab-
schlisse in den Arbeitsrechtlichen Kommissionen
zu erzielen, da uns Arbeitnehmervertreter:innen
die Durchsetzungsmacht fehlt und wir bei Nichtei-
nigung auf das Ergebnis der Schlichtung angewie-
sen sind.

Deshalb unterstiitzen wir die Kolleg:innen des
Offentlichen Dienstes bei der kommenden Tarif-
runde 2023. Nur gemeinsam werden wir einen
guten Tarifabschluss erreichen und nur so sind
auch in der Wirttemberger Diakonie die dringend
notwendigen Tarifsteigerungen durch unsere Tarif-
automatik gesichert. Uber Unterstiitzungsméglich-
keiten und Aktionen werden wir euch auf dem
Laufenden halten. Bitte beteiligt euch rege, ganz
unter dem Motto der kommenden Tarifrunde
»Zusammen geht mehr”.

Wer regelmalig unsere Publikationen liest und zu
unseren Versammlungen der MAV-Delegierten
kommt, weill wie sehr uns die Abschaffung der
ACK-Klausel als Wahlbarkeitsvoraussetzung unter
den Nageln brennt. In der Vollversammlung habt
ihr uns die Probleme aus euren Einrichtungen bei
den Nachwahlen und JAV-Wahlen zuriickgemel-
det. In einigen Einrichtungen kamen die zweijahrig
stattfindenden JAV-Wahlen aufgrund der ACK-
Klausel erst gar nicht zustande. Ein fatales Signal!
einerseits sucht die Diakonie handeringend nach
Mitarbeitenden — eine Anstellung von konfessions-
losen Bewerber:innen ist nach unserer Anstel-
lungsgrundlage langst moglich -— andererseits
werden diesen Auszubildenden und Mitarbeiten-
den grundlegende Mitwirkungsrechte verwehrt.
Eine Streichung der ACK-Klausel ist auch im Sinne
der Glaubwiirdigkeit noch vor den nachsten Wah-
len dringend erforderlich. Wir sind dem Synodalen
und AGMAV-Beiratsmitglied Prof. Thomas Hornig
vom Gesprachskreis Offene Kirche sehr dankbar,
dass er einen erneuten Antrag auf Streichung der
Klausel in der letzten Synode eingebracht hat.
Nutzt eure Kontakte und Moglichkeiten, geht auf
die Synodalen zu und lGberzeugt sie von unserem
Anliegen.

Nachdem die Streichung der ACK-Klausel schon
2013 und 2019 gescheitert ist, muss es 2023 gelin-
gen!

Wir haben viel vor. Lasst es uns anpacken, zusam-
men geht mehr!

Eure
Frauke Reinert
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Wann gibt es endlich mehr Geld?

Wie kommen die Ergebnisse der SuE-Tarifrunde 2022
in unsere AVR-Wiirttemberg?

Zunachst muss bei den Ergebnissen der SuE-
Aufwertungsrunde unterschieden werden zwi-
schen den monetaren Bestandteilen, wie die neue
Zulage und weiteren Bestandteilen wie z.B. die
Regenerationstage.

Seitdem wir 2010 die sog. Tarifautomatik durchge-
setzt haben, zu finden in § 3 Abs. (5) AVR-Wi
Buch I, werden alle Tabellenentgelte, Zuschlage
und Zulagen der Tarifabschlisse automatisch in
die AVR-Wiirttemberg libernommen.

Jedoch ist der Weg, bis das Geld auf unseren Ge-
haltszetteln landet, ein lan-
gerer. Deshalb soll hier die
Verfahrensweise — welche
fir alle Tarifabschliisse
gleichermalen gilt — noch
einmal nachvollziehbar dar-
gestellt werden:

Zundachst hatte die Tarifrun-
de Sozial- und Erziehungs-
dienst einen zeitlich groRen
Vorlauf, da die geplante Auf-
wertungskampagne pande-
miebedingt um 2 Jahre ver-
schoben werden musste.
Eine breite Offentlichkeitsar-
beit, unterstiitzende Kundge-
bungen und Demos sowie
Warnstreiks u.v.m. haben Anfang dieses Jahres
dazu gefiihrt, dass bereits nach 3 Verhandlungsta-
gen am 18. Mai 2022 zwischen Arbeitgebern (VKA)
und ver.di ein Verhandlungsergebnis erzielt wer-
den konnte. Dieses Ergebnis wurde von der Mehr-
heit der ver.di-Mitglieder in einer Befragung ange-
nommen, so dass die Redaktionsverhandlungen —
das heil’t die redaktionelle Einarbeitung des Ergeb-
nisses in konkrete Tariftexte — Mitte Juli 2022 star-
ten konnten. Am 1. September vermeldete ver.di
in einer Presseerklarung , Tarifergebnis jetzt in tro-
ckenen Tlichern”.

Die geeinten Tariftexte wurden Ende Oktober

2022 veroffentlicht. Erst jetzt liegen die offiziellen
Tariftexte auch unseren Arbeitgebern und den ge-
haltsauszahlendenden Stellen vor, so dass die der

fiir max;rs/aj_a{lt

Tarifautomatik unterliegenden Zulagen ausgezahlt
werden kdnnen.

Der Tarifabschluss SUE beinhaltet auch Bestandtei-
le, die nicht automatisch in AVR-WU Glbernommen
werden. Neben einigen Anderungen in der Entgelt-
ordnung SuE wurden auch sogenannte Regenerati-
onstage vereinbart. Diese werden nicht automa-
tisch ibernommen, da die Regenerationstage im
TV-SuE bei den Regelungen zum Gesundheits-
schutz angesiedelt sind. Die Regelungen zum Ge-
sundheitsschutz konnten wir 2013 bei der Uber-
nahme des TV-SuE in die AVR-WIii nicht durchset-
zen. Zu finden sind die Sonderrege-
lungen fir Beschaftigte im Sozial- und
Erziehungsdienst im ,,Besonderen Teil
Verwaltung” § 56 AVR-W Buch | Teil
3.1 und im ,,Besonderen Teil Pflege-
und Betreuungseinrichtungen® § 53
AVR-Wii Buch | Teil 3.3.

Bei der Ubernahme des TV-SuE in die
AVR-WU wurde der Gesundheits-
schutz explizit ausgenommen.
,Anstelle von § 53 BT-B wird be-
stimmt: § 53 BT-B findet keine An-
wendung.” In einer Niederschriftser-
klarung der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission zu § 53 wurde festgelegt: ,Die
> Mitglieder der Arbeitsrechtlichen

~ Kommission sind sich dariiber einig,
dass das Thema Gesundheitsschutz in der Arbeits-
rechtlichen Kommission ernsthaft und intensiv
weiterverhandelt wird.”

Auch wenn nicht alle Bestandteile des Tarifab-
schluss TV-SuE der Tarifautomatik unterliegen und
erst in der Arbeitsrechtlichen Kommission verhan-
delt werden mussen sind wir zuversichtlich, dass
es uns gelingen wird, alle Bestandteile des Ab-
schlusses inhaltsgleich in die AVR-W1 zu iberneh-
men. Die diakonischen Arbeitgeber haben eben-
falls Interesse an einer ziigigen Ubernahme signali-
siert. Selbstverstandlich gehoren fiir uns auch die
Regenerationstage dazu, als eine der wichtigsten
Forderungen von ver.di, denn die diakonischen
Beschaftigten bendtigen die Entlastungstage
gleichermalen.
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Freie Trager

MEHR FUR EUCH.

MEHR FUR UNS.

MEHR FUR ALLE.

Tariferfolg im kommunalen sozial- und Erziehu@dienst -

Die Beschaftigten im kommunalen Sozial- und Erziehungs-
dienst haben weitere Schritte zur finanziellen Aufwertung und
erste MaBnahmen zur Entlastung durchgesetzt. Sie haben die
Blockade der Arbeitgeber durch ihre zehntausendfache Betei-
ligung an Warnstreiks und Aktionen gebrochen. Ein wichtiger
Erfolg — nicht nur fur sie selbst, sondern fr uns alle

Der am 18 Mai nach einem dreitagigen Verhandlungs-
marathon erzielte Kompromiss kann sich sehen lassen. Er
beinhaltet —und das auBerhalb der reqgularen Lohntarifver-
handlungen — eine ganze Reihe finanzieller Verbesserungen
wie Zulagen und kirzere Stufenlaufzeiten. Um Beschaftigte zu
entlasten, erhalten sie mindestens zwei zusatzliche freie Tage
zur Regeneration (zu den Details des Tarifvertrags siehe Tabelle
auf der Rickseite).

Keine automatische Ubernahme bei freien Tragern
Beschaftigte freier Trager haben sich unter dem Motto »Far
euch. Fur uns. Fur alle« in die Bewegung eingsbracht — unter
anderem mit bundesweiten Aktionen am 6. April. Denn der
Tarifvertrag fur den offentlichen Dienst (TvaD) pragt die Lohne
und Arbeitsbedingungen in weiten Teilen der Branche Eine
Aufwertung der Berufe und die Entlastung der Beschaftigten
kommen allen zugute — auch denjenigen, die auf gute soziale
Dienstleistungen angewiesen sind

Die im &ffentlichen Dignst erzielten Verbesserungen gilt es,
auch bei freigemeinnitzigen und privaten Tragern umzuset-
zen. Das passiert nicht automatisch. Mach und nach wird ver di
mit den Belegschaften klaren, ob sie bereit sind, sich fur die
Ubernahme der Regelungen in den jeweiligen Tarifvertragen
stark zu machen. Denn mehr far euch ist mehr fur uns und
mehr fur alle. Sind du und deine Kolleg*innen dabei?

Weitere Informationen:

mehr-braucht-mehr.verdi.de

» pie vielen

Warnstreiks und

Aktionen im

kommunalen Sozial-

und Erziehungsdienst

haben sich

gelohnt. Wir gehen

einen weiteren ) J
wichtigen Schritt

zur finanziellen

Sylvia Bihler ist Mitglied im
ver.di-Bundesvorstand und
Leitarin des Fachbereichs
Gesundheit, Soziale Dienste,
Bildung und Wissenschaft.

Aufwertung und
haben bei der
Entlastung einen
Einstieg geschafft.
Jetzt streiten wir dafiir, dass dieser Fortschritt
nicht auf den offentlichen Dienst beschrinki
bleibt. Das schaffen wir am besten, wenn noch
viel mehr Beschiftigte von freien Trigern sich
in ver.di organisieren. Je mehr wir sind, desto
mehr kénnen wir erreichen — das hat diese

Tarifbewegung eindrucksvoll gezeigt. {g

Gesundheit,
Soziale Dienste, Bildung

und Wissenschaft
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Tarifergebnis im kommunalen
Sozial- und Erziehungsdienst —

Finanzielle Aufwertung vor allem fiir
Erzieher*innen und Sozialarbeiter*innen

Zulage fiir 2 bis S11a: 130 Euro
Zulage fiir S11b, $12, 514, S15 Fallgruppe 6: 180 Euro

Entlastung

Zwei Regenerationstage pro Jahr und die Méglichkeit der Umwand-
lung von Teilen der Zulage in zwei weitere Regenerationstage

Vor- und Nachbereitungszeit

Ethdhung von 19,5 auf 30 Stunden pro Jahr und Ausweitung der
bisher nur im Tarifgebiet West geltenden Regelung auf das Tarif-
gebiet Ost

Bessere Kriterien fiir die Eingruppierung
von Kita-Leitungen

Angepasste Werte bei der Durchschnittsbelegung fiir die Eingrup-
pierung

Verbindliche Eingruppierung von
stellvertretenden Kita-Leitungen

Nicht durchgesetzt

Praxisanleitung

Erstmalig Zulage in Héhe von 70 Euro flr padagogische Fachkrafte

Angleichung Stufenlaufzeit und Offnung gesperrter Stufen

Durchgesetzt

Verbesserung Eingruppierung Kinderpflege
und Sozialassistenz

Durchgesetzt

Abbildung von Tatigkeiten im Ganziag

Beschaftigte im Ganztag fir Schulkinder gleichgestellt mit Schulkin-
dergarten; Zusage: Leitungen im Ganztag werden bis 2026 geregelt

Weitere Merkmale fiir Eingruppierung oberhalb der S 17

Nicht durchgesetzt

Neue Merkmale fiir die Schulsozialarbeit

Schulsozialarbeit erhalt das Merkmal »schwierige Tatigkeit«

Erhéhung und Ausweitung der Wohnzulage
(ehemalige Heimzulage)

EthShung der Wohnzulage auf 100 Euro und Ausweitung auf
gemeinschaftlich ambulante Wohnformen

Gleichstellung der Gruppenleitungen in Werkstatten

fiir behinderten Menschen mit Erzieher*innen und
Heilerziehungspfleger*innen und bessere Vergiitung der
Beschéftigten im handwerklichen Erziehungsdienst

Gepriifte Fachkréfte fiir Arbeits- und Berufsfdrderung (gFAB) werden
in die 58a eingruppiert

Angemessene Eingruppierung der Schulassistenz

Nicht durchgesetzt

Aufnahme der Ausbildung zur Heilerziehungspfleger*in
in den Tarifvertrag TVAoD

Durchgesetzt

Rechtsanspruch auf Qualifizierung

Nicht durchgesetzt

Anerkennung der Berufstatigkeit und der bei anderen Tragern
erworbenen Berufserfahrung

Anrechnung der fachpraktischen Aushildung
von Erzieher*innen und Heilerziehungspfleger*innen

Gemeinsam kampfen fiir das, was
uns wichtig ist. Gemeinsam holen,
was uns zusteht. Noch nicht dabei?
Dann wird es Zeit:

mitgliedwerden.verdi.de

ver.starkt Sozial- und Erziehungsherufe

Vi.5.0.P.: Sylvia Biihler; Fachbereich Gesundheit, Soziale Dienste, Bildung und Wissenschaft, Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin, Bearheitung: Sarah Bormann und Mario Gembus
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.Uberlastet, ungesehen, un(ter)bezahlt.

Feministisch streiken gegen Patriarchat und Kapitalismus”

Frauentag — DEMO Stuttgart 8.3.22 macht wird, endlich aufgewertet werden muss.
Wir stehen inmitten lauter flatternder WIR-Fahnen
und ein Geflihl I3sst einen nicht los: heute sind wir
mit unseren Wiinschen und Forderungen nicht
allein. Wir sind viele und wir sind stark.

Als wir zum Treffpunkt kommen, ist noch nicht
wirklich viel los. Die Anzahl der bereitliegenden
Fahnen lbersteigt noch die Zahl der Menschen.

Eine Kurzkundgebung zu Beginn setzt den offiziel-
len Start der Demo. Das Ganze eher einfach — fast
etwas improvisiert. Und trotzdem werden die Un-
gerechtigkeiten und daraus resultieren Forderun-
gen deutlich: wir wollen mehr Anerkennung, wir
brauchen gute Bedingungen und fordern mehr
Fachkrafte — jetzt! So steht es auch auf unserem
Transparent am Kopf unseres Demonstrationszugs
in knallgelb. Irene Golz (ver.di Baden-
Wirttemberg - Fachbereich Gesundheit, Soziale
Dienste, Bildung und Wissenschaft) und Klaus
Stampfer (MAV-Vositzender der eva Stuttgart und
Mitglied im AGMAV-Vorstand) finden auf einem
Polder stehend die richtigen Worte: ,,Die Rahmen-
bedingungen der Beschéftigten in den Kitas, der
Sozialarbeit und in der Behindertenhilfe werden
den Anforderungen nicht gerecht.” sagt Irene Golz
und Klaus Stampfer fordert: ,,Gesunde und finanzi-
ell attraktive Arbeitsbedingungen sind die Voraus-
setzung dafiir, Fachkrafte zu halten und neue zu
gewinnen.” Und dann gehen wir los und ziehen in
Richtung Gewerkschaftshaus, wo versprenkelt
noch einige Gewerkschaftsmitglieder davor stehen
und uns solidarisch griiRen. Das Gewerkschafts-
haus ist an Streiktagen der Ort, an dem in Stuttgart

Das ist nach einer Viertelstunde schon "

ganz anders: von Uberall her stromen die & -
diakonischen Mitarbeitenden auf den 5\\ ” |

Platz zwischen Hospitalhof und eva-
Hauptgeschaftstelle in Stuttgart-
Stadtmitte. Die AGMAV hat gerufen und
viele kommen. Fahnen werden verteilt,
Transparente ausgerollt und tolle selbstge-
staltete Plakate begutachtet. Wir sind ein
bunter Haufen von etwa 300 Mitarbeiten-
den der Diakonie in Wiirttemberg und
wollen an diesem internationalen Frauen-
tag 2022 deutlich machen, dass Care-
Arbeit, die hauptsachlich von Frauen ge-
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die gewerkschaftlichen Faden zusammenlaufen.
Heute ist es ein feministisches Streikhaus - so ein
Transparent. Ich erinnere mich an 2006 als ich
meinen ersten Streik hier mitgemacht habe und
mich auch fir eine Mitgliedschaft in der GEW ent-
schieden habe. Schéne Erinnerungen an eine auf-
regende Zeit.

Kreative Transparente der HEP-Auszubildenden aus Waiblingen

Heute ziehen wir weiter Richtung Stadtpark und je
naher wir kommen, desto lauter wird es. Mit 1000

lila Luftballonen begriiRen uns im ganzen Stadt-
park verteilt um ‘
die 4000 Kollegin-
nen und Kollegen.

Wir gehenvoran &
die Bihne und lau- SRS
schen den Redne- |
rinnen. Natdirlich
ging es viel um fe-
ministische The-
men. Aber auch die
Perspektiven der
Beschaftigten un-
ter anderem aus
einer Kita des
Stuttgarter Jugendamts, dem Landratsamt Lud-
wigsburg, der Stuttgarter Jugendhaus Gesell-
schaft und dem Rems-Murr-Kreis wurden ange-
sprochen. Sie thematisierten unter anderem die
schlechten und belastenden Arbeitsbedingungen

in Kindertagesstatten oder in der Sozialen Arbeit

mit gefllichteten Familien. Auch das schikanie-

rende Verhalten von Arbeitgebern wurde ange-
prangert. Eine Mitarbeiterin von Frauen helfen

Frauen machte auf die Vielschichtigkeit patriar-
chaler Gewalt gegen Frauen aufmerksam. Eine

Rednerin vom Aktionsbiindnis 8. Madrz wies auf
internationale Frauenkdampfe hin, die fiir das

Recht auf selbstbestimmte Schwangerschaftsab-
briiche einstehen. Dass der

8. Marz ein wichtiger Tag fiir Frauen ist um zu de-
monstrieren, formulierte schlieRlich eine Mitarbei-
terin des Cafe Perle, einem Frauen-Sprach-Cafe im
Kinder- und Jugendhaus Fasanenhof, in leichter
Sprache. Eine bunte Mischung an Redebeitragen -
4 sowohl inhaltlich als auch methodisch.
4 ! Toll, dass versucht wurde alle mitzu-
nehmen.

X Und dann formiert sich der lange De-
monstrationszug. Wir gehen los - wir
alle - viele tausend Teilnehmende. Wir
laufen die Theodor-HeuR-StralRe ent-

' lang und da wird das ganze AusmaR
unseres Zuges deutlich. Wir sind lang
und viele und es braucht einiges an Po-
lizeiaufgebot um uns vielen den Weg
auf den eigentlich autoverstopften
StralRen frei zu machen. Das ist immer
ein erhabener Moment: wenn man da
lang laufen darf, wo sonst die Autos lang rasen.
Wir laufen vor bis zum Rotebiihlzentrum. Vom
Lautsprecherwagen werden Parolen gerufen und
heizen die Stimmung an. Dann
plotzlich am Rotebihlzentrum
| ein spontaner Stopp. Einige Per-
sonen kommen aus dem Zent-

| rum Rotebiihlzentrum auf eine
-y Notfalltreppe und entrollen ein
g grolles Transparent. Das impo-
niert! An einer der zentralen

": Kreuzungen Stuttgarts hangt ein
fettes Transparent auf dem
steht: ,,Uns reichen keine Blu-
men. Fir Frauen:streik und Re-
volution! Solidaritat mit den
Streikenden im Sozial- und Erzie-
hungsdienst”

E E E, E” 'NIPFEN -
SR s
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Wir laufen weiter. Mir fallt auf, dass doch einiges
an Polizei in Einsatz gebracht wurde. Bei dieser
Demonstration scheint auch das vielfaltige Darstel-
len der Polizeiprasenz Methode zu sein. Fahrende
Polizei, laufende Polizei, berittene Polizei und
manch anderes. Das grolRe Polizeiaufgebot ver-
wundert etwas bei den friedlichen Absichten, un-
sere Meinung kund zu tun.

iq.i( ;rird sich ni~~ts verandern-

NG Jf

Nach einer kurzen Runde kommen wir auf den
Rathausplatz. Rauch steigt auf und verkiindet eine
weitere kreative Protestaktion: Mehrere hundert
Teilnehmer:innen der Demonstration wollen hier
Sticker hinterlassen, mit welchen die Forderungen
der Streikenden im Sozial- und Erziehungsdienst
unterstltzt werden sollen. Die griinen Aufkleber
machen den grauweifen 50er-Jahre-Bau farbiger
als ihm lieb scheint. Zumindest war das der Polizei
nicht recht und deshalb hat auch hier ein deutli-
ches Polizeiaufgebot versucht, die Protestaktion zu
unterbinden. Dass die Forderungen vor und am
Rathaus angebracht wurden hatte seinen Grund:
im Rathaus sitzt die Arbeitgeberseite dieser Tarif-
runde.

Weiter geht’s. Wir laufen hinter der Stiftskirche
hoch in Richtung Altes Schloss. Dort am Rande des
Schillerplatzes wird schlielRlich der Demonstrati-
onszug gestoppt. Die Polizei fordert das Unterlas-
sen von nicht-genehmigten Aktionen und stellt
dies als Bedingung fiir das Fortfiihren der De-
monstration. Auf dem Schillerplatz taucht eine
Staffel berittener Polizei auf. Die Situation wirkt
etwas unibersichtlich. Mich

=1 l : - verunsichert der Polizeieinsatz,

| den ich fiir Gibertrieben halte.
7 Klar waren womaoglich nicht alle

nun auch wieder nicht. Manch-
mal wiirde ich mir gerade in
solchen - teilweise etwas aufge-
ladenen - Situationen - mehr
Fingerspitzengefihl wiinschen.

Es ist zwischenzeitlich schon
spat und wir beschlieRen wie-
der Richtung Hospitalhof - unse-
rem Ausgangspunkt - zu gehen.

Fahnen und Banner werden eingerollt und ver-
staut. Ein langer aufregender Tag neigt sich dem
Ende. Das Aktionsbiindnis 8. Mdrz war ein bunter
Haufen. Unterschiedliche Akteur:innen haben sich
zusammengefunden, um aus ganz unterschiedli-
chen Sichtweisen den Tag der Frauenrechte zu
begehen. Dass WIR! mitgemacht haben war ein
guter und wichtiger Beitrag. Als kirchliche Mitar-
beitende der Diakonie milissen wir uns genau bei
diesen Themen einmischen - und zwar 6ffentlich
und demonstrativ. Und das was glaube ich alle von
diesem Tag mitgenommen haben: wenn wir uns
gut zusammentun, dann sind wir viele Tausende
und kénnen unsere Anliegen
- wirksam kundtun. Ich bin mir
e E[ sicher, dass wir mit der De-
____ monstration zum internationa-

@ len Frauentag auch einen Bei-
g trag zum SuE-Ergebnis geleistet
haben.

Als Linktipp zum Streiktag ein
Aftermovie im Netz: https://
youtu.be/

zAWQqPI0zMow

Text: Martin Mohr iy
—

Fotos: Susanne Haase = )
T
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 Lieber Streiken als Betteln!”

A( GMf

ETTELN

Hinter diesem Banner versammelten sich am 11.
Oktober 2022 die Kolleg:innen der Regionalver-
sammlung Ost, denn ab Januar geht die Tarifrunde
im Offentlichen Dienst los und wir wollen dabei
sein! Auch wir Beschiéftigte der Diakonie sind in
der Verantwortung fir ein gutes Ergebnis, denn
die Entgelterhéhungen, die im TVOD beschlossen
werden, gelten aufgrund der Tarifautomatik auch
fiir uns in der AVR-Wirttemberg. Wenn wir ein
gutes Tarifergebnis haben wollen, missen wir dia-
konischen Beschaftigten aktiv werden. Es ist wich-
tig, jetzt viele Kolleg:innen zu motivieren, sich an
den Aktionen zu beteiligen.

In den Regionalversammlungen waren Vertre-
ter:innen von ver.di eingeladen, um Gber die For-
derungen und unsere Beteiligungsmoglichkeiten
zu informieren.

Diese Forderungen hat die ehrenamtliche ver.di
Bundestarifkommission beschlossen:

= 10,5 % mehr Lohn, mindestens aber 500 €

= 200 € mebhr fiir Studierende und
Praktikant:innen

= Laufzeit: 12 Monate

= Unbefristete Ubernahme von Auszubilden-
den nach erfolgreicher Ausbildung

Die Tarifkommission erwartet dartiber hinaus die
Verlangerung der Altersteilzeitregelungen

ver.di dazu: Die Sicherung der Einkommen in die-
sen Zeiten hoher Inflation ist das zentrale Ziel in
der Tarifrunde. Auch die Beschaftigten im Sozial-
und Gesundheitswesen haben ein Recht auf ver-
lassliche und dauerhafte Sicherung ihrer Einkom-
men. Gerade die Pandemie

hat gezeigt, dass sie die Infrastruktur sichern, um
gut und sicher durch schwierige Zeiten zu kom-
men.

So kénnt lhr Teil der Bewegung sein

ver.di Mitglieder kénnen sich als Tarifbot-
schafter:innen registrieren. Die Tarifbot-
schafter:innen werden aktuell zum Stand der Ver-
handlungen von der Verhandlungsfiihrung infor-
miert und verfiigen daher liber wichtige Infos, die
sie an ihre Kolleg:innen in den Betrieben weiterge-
ben kénnen. Dafiir gibt es auch Schulungsangebo-
te.

Ich werde Tarifbotschafter:in: https://zusammen-
geht-mehr.verdi.de/tarifbotschafterinnen

Tarifbotschafter:in

N—}——7
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Ihr kénnt in Online-Branchentreffen an einem bun-
desweiten Austausch liber Aktionsmdglichkeiten
im Sozial- und Gesundheitswesen teilnehmen. Die
Einladungen kommen Uber die ver.di-Mailingliste
Diakonie Wirttemberg, tiber die alle wichtigen
Informationen zur Tarifrunde verschickt werden.
Wenn ihr als ver.di Mitglieder aufgenommen wer-
den wollt, schreibt an fb-c.bawue@verdi.de.

Wie in den Regionalversammlungen schon ange-
kiindigt, wird es eine groRe Diakonische Beteili-
gungspetition geben: Kolleg:innen bekunden mit
ihrer Unterschrift, dass sie die Durchsetzung der
Forderungen aktiv unterstiitzen. Die Petition wird
im Januar veroéffentlicht. Wir hoffen auf richtig
viele Unterschriften! Ndhere Informationen be-
kommt ihr bald Gber den AGMAV- Newsletter und
Uber die ver.diakonie-Mailingliste.

Der Uberblick zur ver.di Kampagne 2023 in der Diakonie Wiirttemberg

OFFENTLICHER DIENST

Kontakt zum ver.di Bezirk

aufnehmen
https://gesundheit-soziales-bildung-
bawue.verdi.de/ueber-uns

bei der Diakonie Wiirttemberg

———

In Verteiler eintragen lassen fur
Informationen zu Aktionen im und
Unterstiitzung durch den Bezirk

Aktivengruppe in Einrichtung
organisieren

An Best Practice Austausch
teilnehmen

Als Tarifbotschafter*innen
registrieren und an den
Videokonferenzen teilnehmen

OFFENTLICHER DIENST

Die Kampagne 2023

Falls Streik notwendig ist: Streikbetriebe
unterstltzen
Selbst streiken

A

An Aktionen im Bezirk und in der
Region teilnehmen

Mobilisierende Aktionen in der
Einrichtung organisieren

Kolleg*innen in der Einrichtung
informieren und fur ver.di gewinnen

o durch persénliche Ansprache

MA-Versammlung, MAV-Info

Aktionen und Termine

Diakonie Wiirttemberg GENT HEHR

v Spezielles Flugblatt Diakonie kommt

v' Diakonische Beteiligungspetition: wir unterstiitzen aktiv die Forderungen der
Kolleg*innen im 6ffentlichen Dienst.
Dafiir Unterschriften in den Einrichtungen sammeln
(Vorlage kommt, o.g. Flugblatt zur Info nutzen)

v’ 1. Aktionswoche Diakonie: 30.1.-3.2.
Aktive Mittagspausen in so vielen Diakonie-Einrichtungen wie moglich.
Pressearbeit

v’ Beteiligung an 6D-Aktionen und méglichen Streiks
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OFFENTLICHER DIENST

v Die Tarifrunde 6D ist auch Eure Tarifrunde!

v’ Sie braucht Eure Beteiligung und die
Eurer Kolleginnen und Kollegen!

v' Informiert Eure Kolleg*innen.

v" Und Leute: werdet

Mitglied bei ver.di. Gewinnt auch
Eure Kolleginnen und Kollegen dafiir.

v' Mehr Mitglieder, mehr Macht,

mehr Durchsetzungskraft

www.zusammen-geht-mehr.de
irene.goelz@verdi.de

Da die Ergebnisse aus
der Tarifrunde 6D auto-
matisch in die AVR -
Wirttemberg / TVGD
Ubernommen werden,
kénnen Beschaftigte
und Azubis, die unter
AVR-Wurtt. / TV6D fal-
len, auch streiken.

Das Recht zum Streik
wird aus

Artikel 9 Absatz 3
Grundgesetz abgeleitet.
Das Bundesarbeitsgericht (BAG) hat das Aushan-
deln von Einkommen und Arbeitsbedingungen
ohne das Recht zum Streik als , kollektives Betteln“
bezeichnet (BAG vom 12. September 1984). Um
auf Augenhéhe mit den Arbeitgebern verhandeln
zu kénnen, gibt es das Grundrecht auf Streik.

Magdeburg 2012 Foto. Dany Worn

Diakoniebeschéftigte werden zu einem sogenann-
ten Partizipationsstreik aufgerufen, da sie vom
Tarifabschluss 6ffentlicher Dienst partizipieren.
Ruft ver.di zum Streik auf, kdnnen Beschéftigte
rechtssicher streiken. Ein Streikaufruf einer Ge-
werkschaft ist Voraussetzung fiir die Teilnahme am
Streik. Wenn ver.di meinen Betrieb zum Streik auf-
ruft, dirfen Beschaftigte und Auszubildende strei-
ken - das Haftungsrisiko tragt die Gewerkschaft.

Wer rechtméRig zum Streik aufgerufen wird und
am Streik teilnimmt, handelt auch rechtmaRig und

darf nicht gekiindigt oder abgemahnt werden. Die
Streikenden kénnen sich darauf verlassen, dass
ver.di die RechtmaRigkeit des Streiks geprift hat.
Als ver.di-Mitglied genielRe ich Rechtsschutz.

Was passiert eigentlich arbeitsrechtlich, wenn ich
streike?

Mit der Teilnahme am Streik werden die Pflichten
aus dem Arbeitsvertrag ausgesetzt. Die Beschaftig-
ten sind nicht mehr verpflichtet, eine Arbeitsleis-
tung zu erbringen. Der Arbeitgeber darf fiir die Zeit
der Teilnahme am Streik das Arbeitsentgelt einbe-
halten.

Irene G6lz,
ver.di Baden-Wiirttemberg

Streikerfahren und aktiv -

ein Bericht

Seit es die automatische Ubernahme der Gehalts-
abschlisse des 6ffentlichen Dienstes in die AVR
Wirttemberg gibt, konnen wir auch mittels Partizi-
pationsstreik mit den Kolleg:innen in den stadti-
schen Verwaltungen, Landratsamtern, dem Grin-
flaichenamt, kommunalen Kitas, Pflegeeinrichtun-
gen und Krankenhdusern gemeinsam kampfen.
Nicht um unsere Arbeitgeber zu bestreiken, son-
dern aus Solidaritat und weil wir vom Tarifergebnis
1:1 zu profitieren - wir folglich im eigenen Interes-
se die Arbeit niederlegen, ist es gerechtfertigt und
angemessen!
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Was wird aus den Menschen, die ich wéhrend
meiner Arbeit erziehe, betreue, pflege, wenn ich
streiken gehe?

In sogenannten Notdienstvereinbarungen handeln
Dienststellenleitung und Gewerkschaft aus, wie
viele Kolleg:innen am Streiktag unbedingt und not-
wendigerweise arbeiten missen (als Fausregel
kénnte man sagen, die Besetzung, die an Wochen-
enden, Feiertagen etc. unumganglich ist, reicht
auch an Streiktagen). Dienststellenleitung und Ge-
werkschaft schauen gemeinsam, dass diese Notbe-
setzung gewahrleistet ist.

Ist das nicht geféhrlich fiir die uns Anvertrauten?

Nein! Erfahrungen aus Kliniken etc. zeigen, dass
dort die Kolleg:innen mit ver.di Streiks immer sehr
verantwortlich durchfiihren und die Notdienstver-
einbarungen immer die Betreuung sicherstellen.
Zudem gefahrdet nicht der Streik die Pati-
ent:innen, Bewohner:innen oder Jugendlichen,
sondern der ganz alltagliche Personalmangel.

Okay, aber Streiken und Diakonie - passt das
denn zusammen?

OFFENTLICHER DIENST

Aber ich weif3 doch gar nicht, ob meine Kol-
leg:innen auch dabei sind oder ob ich am Ende
alleine auf dem Platz stehe.

Deshalb informiert Eure Kolleg:innen, plant mit
ihnen Aktionen, nehmt sie mit zu den Aktionen
und Kundgebungen der Kolleg:innen aus dem
offentlichen Dienst. Erfah-
rungsgemal unterstitzen
euch Eure ver.di-
Gewerkschaftssekre-

2012 erster Streik in der Stiftung Jugendbhilfe aktiv Esslingen

Ja, einige Einrichtungen z.B. die eva Stutttgart, das
Rudolf Sophienstift, die Stiftung Jugendhilfe aktiv,
streikten schon mehrmals im Rahmen des Partizi-
pationsstreiks und sind deswegen nicht weniger
Diakonie Wiirttemberg und die Kolleg:innen sind
nicht renitenter oder weniger pflichtbewusst - sie
haben nur friher erkannt - ,,ZUSAMMEN GEHT
MEHR"

tar:innen. Merkt euch schon
mal die 1. Aktionswoche
Diakonie vom 30.1.-3.2.23
vor.

Klingt alles gut, nur, was ist
4 jetzt als erstes zu tun?

So banal es klingt, aber damit
Du aktiv werden und an Akti-
onen bis hin zu Streiks teil-
nehmen kannst, muss ver.di
wissen, dass es euch gibt und
dass ihr dabei seid.

Wenn ihr noch keinen Kontakt zu eurem ver.di -
Bezirk hergestellt habt, meldet euch dort oder bei
irene.goelz@ver.di.de (sie bringt euch in Kontakt).

Zusammen geht mehr.

www.zusammen-geht-mehr.verdi.de

Martin Auerbach
Betriebsgruppe Stiftung Jugendhilfe aktiv


mailto:irene.goelz@ver.di.de
http://www.zusammen-geht-mehr.verdi.de
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AK Wiirttemberg beschlieBt Einspringpramie

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat mit Inkraft-
treten zum 1. September 2022 eine neue Regelung
fir den Geltungsbereich der AVR-W Buch |
(TVOD) beschlossen, die fiir das Einspringen zu-
kiinftig einen Zuschlag von 60 € bezahlt.
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Das urspriingliche Ansinnen der diakonischen Ar-
beitgebervertreter zur Einflihrung einer ver-
pflichtenden Vertretungsbereitschaft konnte auch
aufgrund eurer breiten Unterstiitzung verhindert
werden.

Zukinftig erhalten Mitarbeitende fir die freiwil-
lige und kurzfristige Ubernahme eines Dienstes

liche Dienstpldane mit planbaren Erholungsphasen
und gesicherter freier Zeit. Daher hatte fiir uns bei
den Verhandlungen die Freiwilligkeit oberste Prio-
ritat. Dies konnten wir mit dieser Regelung errei-
chen. Die Kolleginnen und Kollegen kénnen nun
selbst entscheiden, ob sie einer Anfrage zur kurz-
fristigen Ubernahme eines Dienstes annehmen
oder nicht.

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat die Regelung
zum Einspringen in Form einer sogenannten Er-
ganzungsbestimmung beschlossen. Sollten die Ta-
rifparteien des Offentlichen Dienstes entsprechen-
de Regelungen vereinbaren, treten diese Regelun-
gen an die Stelle der Ergdnzungsbestimmung.

Der Beschluss der Arbeitsrechtlichen Kommission
ist mittlerweile in die Online-Ausgabe der AVR-
Wirttemberg Buch | eingearbeitet und hier zu fin-
den:

https://www.avr-wirttemberg.de/
ergaenzungsbestimmung-zu-den-%
c2%a7%c2%a7-6-bis-8/

Bauer
Verlag

AVR-Wi Textausgabe

an dienstfreien Tagen auf Anfrage des Arbeitge-

e ]

bers oder einer autorisierten Person einen Zu-

Erganzungsbestimmung zu

schlag von 60 €. Auch Teilzeitbeschaftigte erhal-
ten den Zuschlag in voller Hohe.

Eine kurzfristige Ubernahme von Diensten ist
gegeben, wenn die Anfrage des Arbeitgebers
bis zu 96 Stunden vorher erfolgt.

Die durch das Einspringen geleistete Arbeitszeit
wird durch entsprechende zusammenhangende
Freizeit spatestens im zweiten Monat, der auf
das Einspringen folgt, ausgeglichen. Nur wenn
dringende betriebliche Griinde dagegensprechen,
erfolgt die entsprechende Freistellung im dritten
Monat, der auf das Einspringen folgt. Die dringen-
den betrieblichen Griinde missen der MAV mitge-
teilt werden.

Das Einspringen an freien Tagen bedeutet fir un-
sere Kolleginnen und Kollegen eine zusatzliche
Belastung und sollte die Ausnahme bleiben und
nicht die Regel. Unsere Arbeit bringt taglich viele
Herausforderungen und ist teilweise korperlich
und oft emotional belastend. Wichtig sind verlass-

53 A. Arbeitsvertragsrichtiinien fur Einrichtungen
) Start
[ Einleitende Regelung
53 Erstes Buch (I AVR-Wiirttemberg (AVR-Wii)
3 Teil 1 Grundlagenbestimmungen
€3 Teil 2 Bestimmungen zum TVGD Allgemeiner Teil
J Abschnitt . Allgemeine Vorschriften
&5 Abschnitt Il Arbeitszeit
[ § 6 RegelmaRige Arbeitszeit
[) §7 Sonderformen der Arbeit
[ §8 Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit
[ Ergéinzungsbestimmung zu den §§ 6 bis 8
[) §9 Bereitschaftszeiten
[ § 10 Arbeitszeitkonto
[ § 11 Teilzeitbeschaftigung und § 11a Kurzarbeit
[ Protokollerklarung zu Abschnitt I
J Abschnitt Il. Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen
(3 Abschnitt IV. Urlaub und Arbeitsbefreiung
J Abschnitt V. Befristung und Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

2u den §§ 6 bis 8 wird bestimmt

( von i und

1Fr die freiwillige und kurzfristige Ubernahr
des Arbeitgebers oder einer autorisierten Mit
erhalten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ein
bei Teilzeitkraften entsprechend ihrer individi
regelmétigen Arbeitszeit vergleichbarer Voll

2Dienstfreie Tage sind Tage, an denen die Mi

eingeplant ist.

3Eine kurzfristige Ubernahme von Diensten i
Satz 1 zur Ubernahme des Dienstes bis zu 9:
der Mitarbeitervertretung bleibt unberihrt.
durch entsprechende zusammenhangende F
Einspringen folgt, ausgeglichen, es sei denn,
©In diesem Fall erfolgt die entsprechende Fre
folgt. 7Der Freizeitausgleich muss im Dienstg

8Die dringenden betrieblichen Griinde nach ¢

Zustandig fir die Veroffentlichung der gefassten
Beschlisse der Arbeitsrechtlichen Kommission ist,
nach Ablauf der Einspruchsfrist, der Vorstand des
Diakonischen Werks Wiirttemberg. Die Beschliisse
werden in Form von Arbeitsrechtsregelungen ver-
offentlicht und in die diakonischen Einrichtungen
verschickt. Ein Exemplar geht an die Dienststellen-
Leitung und ein Exemplar an die Mitarbeitervertre-
tung.

In den Regionalversammlungen wurde sich tGber
erste Erfahrungen in den Einrichtungen mit der
Regelung ausgetauscht.
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Neuer Abschluss fiir die Arbeitsvertragsrichtlinien

der Diakonie Deutschland (AVR.DD)

In der Diakonie Wiirttemberg gelten fir ca. 10.000
Beschaftigte die Arbeitsvertragsrichtlinien der Dia-
konie Deutschland ARK-DD.

Die Arbeitsvertragsrichtlinien der Diakonie
Deutschland werden in der Arbeitsrechtlichen
Kommission (ARK-DD) verhandelt. Die ARK-DD
wird von der Mitarbeitendenseite durch Vertre-
ter:innen des vkm (Verband kirchlicher Mitarbei-
ter), des IDM e.V. (Interessenvertretung Diakoni-
scher Mitarbeiter) und des Marburger Bunds
(Arztegewerkschaft) besetzt.

Am 29.08.2022 hat sich die ARK-DD auf eine
Corona-Pramie und Entgelterh6hungen geeinigt.
Ebenso wurde die Moglichkeit fiir Bike-Leasing
eroffnet.

Die Tarifeinigung im Einzelnen:

e Die Corona— Pramie wird ab Oktober diesen
Jahres, jedoch spatestens mit dem Dezem-
bergehalt, ausgezahlt. Sie betragt 300 € fir
die Entgeltgruppen 1 —7 und 200 € ab Ent-
geltgruppe 8. Auszubildende und Anerken-
nungspraktikanten erhalten 100 €, sowie
Arztinnen und Arzte 200 €.

e Arztinnen und Arzte erhalten riickwirkend
ab dem 01.01.2022 eine Entgelterh6hung
von 4,1%, sowie Verbesserungen bei den
Ruf- und Bereitschaftsdiensten.

e Zum 01.01.2023 werden die monatlichen
Entgelte der Beschaftigten um 5,2 % erhoht,
jedoch mindestens um 175 €

e  Fir Auszubildende und Anerkennungsprakti-
kanten steigen die Vergilitungen ab
01.01.2023 um 100 €, in der Pflege um
120 € monatlich.

e Beschaftigte in der patientennahen Pflege in
Einrichtungen der Altenpflege, in Kranken-
hdusern und in stationaren Einrichtungen
der Eingliederungshilfe im Bereich Wohnen
(Fachkrafte in den Entgeltgruppen 7 und 8)
erhalten ab dem 01.01.2023 eine monatli-
che Zulage in H6he von 100 €.

e Abdem 01.01.2023 besteht die Moglichkeit,
unter Anderung des Dienstvertrags und Ab-
schluss einer Dienstvereinbarung, einer Ent-
geltumwandlung in Sachleistung eines Elekt-
rofahrrads oder Fahrrads.

Positiv zu bewerten ist, dass es erstmals gelungen
ist, einen Sockelbetrag zu vereinbaren. Mit der
Mindesterhohung von 175 € ist sichergestellt, dass
vor allem die Gehalter der Mitarbeitenden der un-
teren Entgeltgruppen prozentual starker steigen.
Dies ist insbesondere wichtig, da die Entgelte der
Beschaftigten in den Entgeltgruppen E1 bis E3
deutlich unter den unteren Entgeltgruppen des
TV6D's liegen.

Zu kritisieren ist, dass die tariflich vereinbarte
Corona-Pramie nur an Beschaftigte ausgezahlt
wird, die bisher keine staatliche Pramie erhalten
haben. Und damit gehen ein Grof3teil der Be-
schaftigten, ndamlich die Mitarbeitenden der Alten-
und Krankenpflege leer aus.

Auch wenn mit diesem Abschluss eine splrbare
Erhohung der unteren Entgeltgruppen erreicht
werden konnte, gilt nach wie vor unsere inhaltli-
che und grundsatzliche Kritik an der Arbeitsrechts-
setzung in der ARK-DD. Weiterhin ist ein Teil der
Jahressonderzahlung abhangig vom betrieblichen
Ergebnis und weiterhin gibt es betriebliche Off-
nungsklauseln, die es moéglich machen, bei einer
wirtschaftlichen Notlage oder zur Uberwindung
voriibergehender Liquiditatsengpasse, die Gehal-
ter mit einer Vereinbarung auf betrieblicher Ebene
abzusenken.

Am 6.10.2022 hat die Neukonstituierung der
ARK-DD fiir die Amtszeit 2022-2026 stattgefunden.
Wirttemberg gehort nach der Ordnung der ARK
DD zur Region Sud.

Zur Region Siid gehoren neben Wiirttemberg noch
Baden, Bayern und die Pfalz. Neu gewahlt wurden
fiir die Region Sud zwei Vertreter des Marburger
Bunds und ein Vertreter des vkm-Bayern. Diese
Vertreter haben keine Anbindung an die Basis der
wirttembergischen Beschaftigten und die
wirttembergischen Beschaftigten haben keine
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Moglichkeiten ihre Interessen in der ARK-DD ein-
zubringen und durchzusetzen.

Auch ver.di beteiligt sich aus gutem Grund nicht an
der Arbeitsrechtlichen Kommission der Diakonie
Deutschland, da die Beschaftigten keine Beteili-
gungsmoglichkeiten haben. Weder kdnnen sie For-
derungen beschlieBen, die Verhandlungsstande
diskutieren, noch (iber ein Ergebnis abstimmen.

Die mehr als 10.000 wiirttembergischen Be-
schaftigten fir die die AVR.DD gilt, haben damit
keinen Einfluss auf die auf die Tarifgestaltung der
AVR.DD.

Die Ordnung der ARK DD sieht vor, dass die Sitze
der Arbeitnehmendenseite in dieser Kommission
durch Gewerkschaften und Mitarbeiterverbande
zu besetzen ist. Sind nicht ausreichend Gewerk-
schaften bzw. Mitarbeiterverbande in einer Regi-
on bereit, sich an der Kommission zu beteiligen,
fallen die Sitze zunachst an die ,mitwirkungs-
bereiten” Gewerkschaften und Verbande. Erst
wenn die Sitze einer Region nicht durch Gewerk-
schaften und Mitarbeiterverbdnde besetzt werden
konnen, werden die Gesamtausschiisse bezlglich
einer Beteiligung angefragt. Dabei haben diese
gef. lediglich die Moglichkeit, einen Sitz, bzw. Sitze
mit AVR.DD-Anwendenden zu besetzen.

Miissen wir die letzten sein ...

Streichung der ACK-Klausel als Wahlbarkeitsvoraussetzung in die MAV

Baden-Wiirttemberg ist die letzte Landeskirche,
die in ihrem Mitarbeitervertretungsgesetz als
Wahlbarkeitsvoraussetzung fiir die MAV noch im-
mer die ACK-Klausel vorsieht. Fiir die MAV kann
nur kandidieren, wer Mitglied einer Kirche ist, die
der Arbeitsgemeinschaft christlicher Kirchen ange-
hort. Das MVG-EKD der evangelischen Kirche in
Deutschland hat schon seit 2018 die Wahlbarkeits-
voraussetzung gestrichen, aber den Gliedkirchen
ermoglicht, die ACK-Klausel weiterhin vorzusehen.
Nach und nach haben die Landeskirchen ihre lan-
deskirchlichen Mitarbeitervertretungsgesetze ge-
andert und die ACK-Klausel aus ihren Gesetzen
gestrichen. Das gesetzgebende zustdndige Gremi-
um, die evangelische Landessynode, hat sich be-
reits 2013 und zuletzt 2019 mit der ACK-Klausel
beschaftigt, jedoch fand sowohl 2013 als auch
2019 die Abschaffung bei der entscheidenden Ab-
stimmung in der Synode keine Mehrheit. Die Be-
grindung gegen eine Abschaffung war, dass man
abwarten wolle, wie das Ergebnis der Verfassungs-
beschwerde der EKD beim Bundesverfassungsge-
richt ausgeht. Zur Erinnerung, bei der Verfassungs-
beschwerde der EKD geht es nicht um die Wahl-
barkeitsvoraussetzung im MVG, sondern um die
kirchliche Einstellungspraxis, nach der die Kirchen
selbst bestimmen wollen, wen sie einstellen wol-
len und wen nicht. Das zweite Argument war, dass
einige Synodale der Auffassung vertraten, dass die
MAV-Tatigkeit ein kirchliches Leitungsamt sei.

Leider mussten die letzten MAV- Wahlen 2020
erneut unter diesen Wahlbarkeitsvoraussetzungen
stattfinden.

Nach dem letzten gescheiterten Versuch haben die
Delegierten der Vollversammlung schon 2019 er-
neut gefordert, dass die Landessynode so schnell
wie moglich dafir sorgen soll, dass die ACK-Klausel
gestrichen wird. Eure Riickmeldungen aus der letz-
ten Vollversammlung haben ergeben, dass sich in
den letzten beiden Jahren das Problem weiter ver-
scharft hat.

Der Anteil der Nichtwahlbaren ist hoch und die
MAV-Nachwahlen und die zweijahrig stattfinden-
den JAV-Wahlen waren dadurch erheblich er-
schwert bzw. konnten nicht stattfinden.

Aktivitaten zur Streichung der ACK-Klausel

In der gemeinsamen Symposionreihe von Kirche
und Diakonie zu den beruflichen Anforderungen
an Mitarbeitende hat sich die AGMAYV in unter-
schiedlichen Gesprachsgruppen positioniert. In
den Diskussionen wurde erneut deutlich, dass eini-
gen der Teilnehmenden der Unterschied zwischen
den tariflichen Bestimmungen zur beruflichen Mit-
arbeit (die AVR-WIi verlangt flir eine Anstellung
keine Kirchenzugehorigkeit) und der Wahlbarkeits-
voraussetzung im MVG.Wii bisher nicht bekannt
ist.
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Fiir unser Anliegen, die ACK-Klausel als Wahlbar-
keitsvoraussetzung abzuschaffen, hatten viele der
Teilnehmenden groRes Verstandnis, darunter wa-
ren auch Synodale und Einrichtungsleitungen gro-
Rer diakonischer Trager

Unserer Einschdtzung nach kommt jedoch von Sei-
ten des Oberkirchenrats zeitnah kein erneuter An-
trag zur Streichung der ACK-Klausel.

Antragsberechtigt sind in der Landessynode, der
Oberkirchenrat oder Synodale aus der Mitte der
Synode. Die Antrage aus der Mitte der Synode
miussen von 10 Synodalen unterzeichnet werden.

Wir haben den Rechtsausschuss und den Diakonie-
ausschuss der Landessynode um Unterstiitzung
gebeten und Gesprache mit der Prasidentin und
dem Vorsitzenden des Rechtsausschusses gefihrt.

Der Synodale Thomas Hornig,
Mitglied des AGMAV Beirats hat
einen neuen Antrag initiiert und
diesen im Juli in der Landessy-
node eingebracht. Nach mehr-
heitlicher Abstimmung wurde
der Antrag in den Rechtsaus-
schuss verwiesen.

Unserer Einschdtzung nach wird [Z
der Antrag auf Streichung kein
Selbstlaufer, dies zeigt auch,
dass nur Synodale der Offenen
Kirche den Antrag unterzeichnet
haben.

lich der Anzahl der Sitze der einzelnen Gesprachs-
kreise Anderungen ergeben. Zwei Mitglieder ha-
ben ihre Mandate niedergelegt: eine Synodale der
Offenen Kirche und ein Synodaler von Evangelium
und Kirche. Fir die ausscheidenden Synodalen
sind zwei Mitglieder des Gesprachskreises Leben-
dige Gemeinde nachgeriickt. Nachnominiert wer-
den die Kandidierenden mit den nachsthéheren
Stimmen aus den Kirchenbezirken.

W Lebendige Gemeinde [32 Sitze]
B Evangelium und Kirche [15 Sitze]

insgesamt 90 Sitze

Grafik: https.//www.elk-wue.de/wir/landessynode/gespraechskreise

......... { 4

Bei der letzten Abstimmung in der 15. Amtsperio-
de haben die Synodalen des Gesprachskreises Le-
bendige Gemeinde bekanntlich die Streichung ab-
gelehnt.

Von der Gesprachskreisleitung Evangelium und
Kirche gibt es ein Thesenpapier, das sogenannte
Diakoniepapier. Im Thesenpapier wird zwar die
gesellschaftliche Veranderung und die Pluralisie-
rung der Gesellschaft anerkannt. Auch dass die
gesellschaftliche Akzeptanz kirchlicher Sonderwe-
ge abnimmt. Fiir die MAV, welche als kirchenlei-
tendes Amt verstanden wird, wird im Thesenpa-
pier lediglich ein gewisser Prozentsatz von Nicht
ACK- Mitgliedern vorgeschlagen und zudem sollen
alle Kandidierenden vor der Wahl eine schriftliche
Loyalitatsverpflichtungserklarung abgeben, wo-
nach sie sich im Falle der Wahl zur vertrauensvol-
len und partnerschaftlichen Zusam-
menarbeit mit der Dienststellenlei-
tung im Sinne der Prdambel ver-
pflichten.

Der Antrag befindet sich nun im Ver-
fahren, wann die entscheidende Ab-
stimmung sein wird, ist noch nicht
bekannt. Moglicherweise ist es die
Frihjahrsynode 2023.

_ Esist daher sehr wichtig, dass wir auf
= allen Kanilen, die Synodalen von un-
serem Anliegen Uberzeugen.

Die AGMAV wird wieder eine Kam-
pagne starten, mit der Bitte, dass sich
alle MAVen daran beteiligen.

Bitte den Termin der Friihjahrssynode (Freitag,
24.3.2023 - Samstag, 25.3.2023) schon mal vor-
merken.

Wenn ihr Kontakte zu den Synodalen des Diako-
nieausschusses oder zu anderen Synodalen habt,
sprecht mit den Synodalen und macht auf das An-
liegen aufmerksam. Es kann auch nicht schaden,
nochmals darauf hinzuweisen, dass in
der Diakonie die Anstellungsvoraus-
setzungen schon lange keine ACK-
.. Mitgliedschaft mehr voraussetzen,
.. dies ist haufig nicht bekannt.
Aus vielen Einrichtungen wissen wir,
dass sich auch die Einrichtungsleitun-
gen fur eine Streichung aussprechen,
sie konnten sich ihrerseits fiir die Ab-
schaffung stark machen.

Kirche flir morgen [12 Sitze]
B Offene Kirche [31 Sitze]
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Digitale MAV-Sitzungen

Unbefristete Regelung zur digitalen
Sitzungsteilnahme

Die befristete Regelung zur digitalen Sitzungsteil-
nahme soll verlangert werden. Die AGMAV wurde
vom Oberkirchenrat um Stellungnahme gebeten.
Die AGMAV sieht den Bedarf einer unbefristeten
Regelung, hat jedoch zwei Anderungsvorschlige
eingebracht.

Unsere Vorschldge sind analog dem Betriebsver-
fassungsgesetz:

= Die Voraussetzungen fiir die Teilnahme an
Sitzungen mittels Video- und Telefonkonfe-
renzen sollten unter Sicherung des Vorrangs
von Prasenzsitzungen in der Geschaftsord-
nung der MAV festgelegt werden.

= Aus Sicht der AGMAV ist es nicht sachge-
maR, dass der Widerspruch eines Mitglieds
der Mitarbeitervertretung ausreicht, um
diesem Verfahren zu widersprechen. Wir
halten eine Widerspruchsmdglichkeit von
mindestens einem Viertel der Mitglieder der
Mitarbeitervertretung fiir angemessen. Die
Frist innerhalb derer gegen diese Art der
Durchfiihrung widersprochen werden kann,
sollte durch den oder der Vorsitzenden be-
stimmt werden, da der oder die Vorsitzende
eine ausreichende Reaktionszeit benotigt,
um sich ggf. um Raumlichkeiten zu bemi-
hen etc..

Die Frist kann in der Geschaftsordnung der Mitar-
beitervertretung konkretisiert werden.

MVG.Wii nicht mehr als Broschiire erhaltlich

Unser MVG.Wii ist nicht mehr als Broschiire beim
Oberkirchenrat bestellbar und zukiinftig nur noch
digital auf der Website www.kirchenrecht-
ekwue.de abrufbar.

Als besonderen Service fiir unsere MAVen stellen
wir euch den Download auf unserer Website unter
& Arbeitshilfen mit einer Ausdruckanleitung fir
das A5-Format als Broschiirendruck zur Verfligung.

Also schaut vorbei.

Die befristete Regelung aus dem MVG.Wii
§ 24 Sitzungen (Auszug)

(5) ® Die Sitzungen finden grundsétzlich als Pra-
senzsitzung in Anwesenheit aller Mitglieder der
Mitarbeitervertretung statt. Im Ausnahmefall
kann die Teilnahme einzelner oder aller Mitglie-
der auch mittels Video- und Telefonkonferenzen
erfolgen, wenn

1. vorhandene Einrichtungen genutzt werden, die
durch die Dienststelle zur dienstlichen Nutzung
freigegeben sind und’

2. kein Mitglied der Mitarbeitervertretung unver-
zuglich nach Bekanntgabe der Absicht zur Durch-
flihrung der Sitzung mittels Video- und Telefon-
konferenz diesem Verfahren in Textform wider-
spricht.*®

Es ist sicherzustellen, dass Dritte vom Inhalt der
Sitzung keine Kenntnis nehmen kdnnen. Eine Auf-
zeichnung der Sitzung ist unzuldssig. Mitglieder
der Mitarbeitervertretung, die mittels Video- und
Telefonkonferenz teilnehmen, gelten als anwe-
send im Sinne von § 26 Absatz 1 Satz 1. Vor Be-
ginn der Sitzung hat der oder die Vorsitzende die
Identitat der zugeschalteten Mitglieder festzu-
stellen und deren Namen in die Anwesenheitslis-
te einzutragen. § 25 gilt fir Sitzungen mittels Vi-
deo- und Telefonkonferenzen entsprechend.

8 Red. Anm.: § 24 Abs. 5 ist entsprechend der Anord-
nung gemal § 29 Absatz 1 Kirchenverfassungsgesetz
zur Anderung des Mitarbeitervertretungsgesetzes
vom 4. Februar 2022 (Abl. 69 S. 82) am 1. Méarz 2022
in Kraft getreten und tritt am 1. Februar 2023 aulRer
Kraft.

910 ped. Anm.: Der Anderungsbefehl in Art. 1 Anord-
nung gemal § 29 Absatz 1 Kirchenverfassungsgesetz
zur Anderung des Mitarbeitervertretungsgesetzes
vom 4. Februar 2022 (Abl. 70 S. 82) ist von der Redak-
tion hinsichtlich der Nummerierung in diesem Sinne
ausgelegt worden.
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Bericht aus der Vollversammlung am 18.7.2022

Im Hospitalhof begriiRten wir rund 200 Delegierte
und Gaste und alle Teilnehmenden freuten sich
Uber das Wiedersehen.

Erster Tagesordnungspunkt war der Tatigkeitsbe-
richt. Frauke Reinert berichtete zunachst von der
Konstituierung des neu gewahlten AGMAYV Vor-
standes noch im Dezember 2021. Sie als Vorsitzen-
de und die weiteren Mitglieder des geschaftsfiih-
renden Vorstandes wurden in ihren Amtern besta-
tigt. Viele weitere Amter, Zustandigkeiten und Auf-
gaben wurden verteilt.

Martin Nestele berichte-
te aus der Arbeit der
Tarifgremien. Schwer-
punkt war die sog.
»Einspringpramie”.
Durch unsere Geschlos-
senheit und guten Argu- !
mente ist es uns gemein- [
sam gelungen, den An- §
trag der diakonischen
Arbeitgeber zur ver-
pflichtenden Vertre-
tungsbereitschaft abzu-
wehren.

Aus der Arbeit der Bundeskonferenz berichtete
Sonja Brosamle. Alle AGMAVen und Gesamtaus-
schisse der Gliedkirchen entsenden je zwei Mit-
glieder. Ein zentraler Punkt ist, den Einfluss auf
bundes- und kirchenpolitischer Ebene zu starken.

Fir alle Veroffentlichungen und die Transparenz
der AGMAV-Arbeit steht der Ausschuss fiir Offent-
lichkeitsarbeit. Durch die Mitteilungen, Veroffentli-
chungen auf der Homepage und die Newsletter
sind die MAVen zwischen den Versammlungen auf
dem aktuellen Stand.

Die Fortbildungsarbeit im letzten Jahr war durch
die Pandemie gepragt, wie Hanno Zinser ausfiihr-
te. Aktuell kdnnen Fortbildungen wieder wie ge-
plant stattfinden. Stark nachgefragt sind MVG- und
AVR-Fortbildungen, da viele MAV-Mitglieder direkt
nach den Wahlen nicht zeitnah geschult werden
konnten. Nach dem bisherigen Stand der Anmel-
dungen werden Ende 2022 mehr als 700 MAV-
Mitglieder Fortbildungen der AGMAV besucht ha-
ben.

f_.lé "r.’ ‘:**‘.{, 1_":'. A
AR

Im zweiten Teil des Tatigkeitsberichtes informierte
Andrea Unterweger-Rosiger Uber die Arbeit in der
Geschaftsstelle. Neben der Zuarbeit fir den Vor-
stand, bspw. zu Tarifthemen war die Beratung der
MAVen ein Schwerpunkt des Berichtes. Dabei be-
tonte sie, die drei wichtigen Punkte der MAV-
Arbeit: Zeit, Ausstattung und Wissen. Immer wie-
der stelle sie fest, dass MAVen zwar gewahlt, sie
dann aber nicht — wie im MVG vorgesehen —in
vertrauensvoller Zusammenarbeit bei der Aus-
Gbung ihres Amtes un-
terstiitzt werden. Statt-
r“ dessen missten viele

# - MAVen um Dienstbefrei-
¢ ung oder Freistellung
kampfen. Ist keine Zeit
flir MAV- Arbeit vorge-
sehen, sind die MAV-
Mitglieder stets im Spa-
gat zwischen ihrer ur-
spriinglichen Arbeit und
der MAV-Arbeit. Insbe-
sondere in Zeiten des
Personalmangels wird
dann oft erwartet, dass die MAV-Aufgaben hinten-
anstehen. Die Ausstattung der MAVen hat sich
teilweise in der Pandemiezeit verbessert, aber
langst nicht tberall ist es selbstverstandlich, dass
MAVen fir ihre Arbeit mit entsprechenden auch
digitalen Arbeitsmitteln ausgestattet sind. Und
Wissen? Die MAVen haben Nachholbedarf und
melden sich rege zu Fortbildungen an. Andrea Un-
terweger-Rosiger beendete ihren Bericht mit ei-
nem Appell zu Solidaritdt und Zusammenhalt mit
den diakonischen Mitarbeitenden innerhalb der
MAVen und der AGMAV. Sie schloss mit einem
herzlichen Dank an die Kolleginnen der AGMAV-
Geschaftsstelle.

il
>

Im Anschluss folgten die Berichte aus den Arbeits-
kreisen. Die Berichte werden im Folgenden zusam-
mengefasst abgedruckt.

Kaum eine Vollversammlung, in der nicht die ACK-
Klausel auf der Tagesordnung steht. Als letzte Lan-
deskirche halt Wiirttemberg an der Wahlbarkeits-
voraussetzung flr das MAV-Amt fest, weiterhin
sind nur Mitarbeitende fir die MAV bzw. JAV nur
wahlbar, die Mitglieder einer christlichen Kirche
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Neuer Beirat berufen

Irene Gélz Dr. Rainer Held

Prof. Dr. Thomas Hérnig Lars Thiede

Prof. Dr. Hartmut Kref

AG
il

feel
L] e

(ACK) sind. Frauke Reinert flihrte den Top aus und
informierte Uber die neuesten Aktivitaten zur Ab-
schaffung der ACK Klausel (siehe dazu auch Artikel
zum MVG in dieser Ausgabe der Mitteilungen).

Pinktlich zur Mittagszeit kam Prof. Dr. Anette Nol-
ler, seit 2021 Vorstandsvorsitzende des Diakoni-
schen Werkes Wiirttemberg und hielt fiir uns eine
Andacht.

Nach dem Mittagessen stellte Frauke Reinert die
Personen vor, die sich bereit erklart haben als Mit-
glieder des AGMAV-Beirats unsere Arbeit zu unter-
stiitzen. Der AGMAV-Beirat besteht aus externen
Mitgliedern, die uns mit ihren Impulsen unterstut-
zen und aus internen MAV-Mitgliedern aus grof3en
Einrichtungen, die momentan im Vorstand nicht
reprasentiert sind. Mit grofRer Zustimmung wur-
den die Personen berufen, die der Vorstand fiir die
Arbeit im AGMAV-Beirat vorschlug.

AnschlieRend wurde Irene Golz, Landesfachbe-
reichsleiterin von ver.di und Mitglied im AGMAV
Beirat begrufit. Sie stellte der Vollversammlung die
Tarifergebnisse der Tarifrunde im Sozial- und Erzie-

Beate Miiller-Gemmeke

Manuela Rukavina

hungsdienst vor. Sie schloss daran auch gleich den
Ausblick auf die kommende allgemeine Tarifrunde
fur den 6ffentlichen Dienst an. Der Tarifvertrag OD
endet am 31.12. Bei der kommenden Tarifrunde
wird angesichts der momentanen Inflation und
den Anforderungen an die 6ffentliche Hand eine
harte Auseinandersetzung erwartet. Sie warb ein-
dringlich darum, dass sich die Beschaftigten der
Diakonie aktiv beteiligen und die MAVen ihre Mog-
lichkeiten ausschopfen um Mitarbeitende zu moti-
vieren.

Martin Nestele stellte im ndchsten Tagesordnungs-
punkt die beschlossene Einspringpramie vor. Sie
gilt ab dem 1. September 2022 in den diakoni-
schen Einrichtungen. Im Anschluss beantwortete
Andrea Rosiger bekannt kompetent und humorvoll
die Fragen der Delegierten.

Antrdge an die Vollversammlung wurden keine
gestellt und Frauke Reinert schloss die Versamm-
lung an diesem heiflen Sommertag, bedankte sich
fiir die rege Teilnahme und wiinschte allen einen
guten Heimweg und eine schone Sommerzeit.

Hanno Zinfer
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Neuer Beirat berufen

Als externe Mitglieder:

Golz, Irene
Landesfachbereichsleiterin ver.di

Held, Dr. Rainer
Rechtsanwalt, Kanzlei Held

Hornig, Prof. Dr. Thomas
Mitglied der Landessynode und EKD-Synode

KreR, Prof. Dr. Hartmut
Sozialethiker, Lehrbeauftragter an der juristi-
schen Fakultat Bonn

Miller- Gemmeke, Beate
Griine MdB — Ausschuss fir Arbeit und Soziales

Rukavina, Manuela
Soziologin- ver.di Bundesfrauenrat, Beraterin,
Speakerin

Thiede, Lars
Gewerkschaftssekretar GEW

Als interne Mitglieder:

Fezer, Gerhard
Samariterstiftung, GMAV Vorsitzender

Hanke, Sonja
Die Zieglerschen, GMAYV Vorsitzende

Hennig, Stephan
Jugendhilfe Friedenshort, GMAV Vorsitzender

Jahningen, Natascha
Paulinenpflege, stellv. MAV Vorsitzende

Lorenz, Gertrud
Dienste fir Menschen, GMAYV Vorsitzende

Steck, llka
Evangelische Heimstiftung, KMAV Vorsitzende

Ein neues Bild vom gesamten Beirat wird hoffentlich
zur ersten Zusammenkunft im Dezember entstehen
kénnen.

Gleich - unter denselben Bedingungen

Jorg Hdrdtle und Sabine Handl-Bauer

Arbeitskreis Gleichstellung der Geschlechter

,Frauenrechtlerinnen kampften dafir, dass Frauen
und Menschen gleichberechtigt sind.” — ein Aus-
spruch einer Schiiler:in, der in einem AbreilRkalen-
der zu lesen war :-). Ein Missverstandnis — es ging
und geht um die Gleichberechtigung von Frauen
und Mannern, um Gleichstellung — auch in unse-
rem MVG.Wu.

Darin haben wir als Interessenvertretung die Auf-
gabe “fur die Gleichstellung und Gemeinschaft von
Frauen und Madnnern in der Dienststelle einzutre-
ten und MaRBnahmen zur Erreichung dieser Ziele
anzuregen sowie an ihrer Umsetzung mitzuwir-
ken’. Diese Passage im MVG entspricht der Verant-
wortung aus dem Allgemeinen Gleichbehandlungs-
gesetz, dass Tarifvertragsparteien, Arbeitgeber,
Beschéftigte und deren Vertretungen aufgefordert
sind, im Rahmen ihrer Aufgaben und Handlungs-
moglichkeiten daran zu arbeiten, dass Benachteili-
gungen aus Griinden der Rasse, der ethnischen
Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder Welt-
anschauung, des Alters oder der sexuellen Identi-
tadt zu verhindern sind.

Was hat das mit dem AK Gleichstellung der Ge-
schlechter zu tun? ... gute Frage!

Wie sieht die Gleichstellung der Geschlechter in
unseren Einrichtungen aus? Das ist die Frage —im
AK Gleichstellung. Wir tauschen uns aus, diskutie-
ren heftig, brainstormen an Anregungen, sprechen
liber Umsetzungsmoglichkeiten. Wir mochten die
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Aufmerksamkeit der Kolleg:innen zu diesem The-
ma scharfen —im Denken und Reden und Anregen.

Wie verwenden wir Sprache? Lassen wir uns von
zugesprochenen Mustern leiten — typisch Mann,
typisch Frau? Die Sprache ware fir alle eine einfa-
che Moglichkeit, die Vielfalt abzubilden und kos-
tenglinstig dazu. Ein groRer Erfolg ware, wenn un-
sere diakonischen Einrichtungen den EKD-Flyer
,Sie ist unser bester Mann“ (Tipps fir eine ge-
schlechtergerechte Sprache) an alle Kolleg:innen
verteilen und die Umsetzung dieser Tipps voran-
bringen.

Wie sind die Arbeits- und Betriebsstrukturen in
unseren Einrichtungen? Schon ist es, wenn alle
Kolleg:innen mit entsprechender Qualifikation Zu-
gang zu Fihrungspositionen haben. Und dabei Fa-
milie und Fihrung sich nicht ausschlieRen, son-
dern gut vereinbaren lassen. Hier miissen wir si-
cher Uiber unsere Einrichtungen hinaus gesell-
schaftspolitisch tatig werden, zum Beispiel bei der

Frage der ausreichenden Betreuungsmoglichkei-
ten.

Wie werden unsere Tatigkeitsfelder bewertet, die
mehrheitlich von Frauen ausgeiibt werden? Inte-
ressant ist, dass beispielsweise die Verantwortung
fiir Menschen und ihre Gesundheit sowie die An-
forderungen an Kommunikation und Einfiihlungs-
vermogen selten eine Rolle bei der Bezahlung sozi-
aler Arbeit spielen. Auch die psychischen Belastun-
gen im Arbeitsalltag sind oft nicht vergiitungsrele-
vant. Hier sind wir in den Tarifauseinandersetzun-
gen gefordert.

Wie konnte ein kirchliches Gesetz zur Gleichstel-
lung helfen? Auch diese Frage diskutieren wir im
AK.

Das Thema Gleichstellung hat viele Facetten. WIR
gehen in kleinen Schritten voran und freuen uns,
wenn IHR im Arbeitskreis dabei seid.

Sabine Handl-Bauer

Bericht Arbeitskreis Lehrkrafte

Der letzte Arbeits-
kreis fand mit 22
Teilnehmenden am
31.3.22 ganztags in
Stuttgart in der GEW
-Geschéftsstelle
statt’.

Folgende Themen
haben uns im letz-
ten Jahr beschiftigt:

Martin Mohr

und Stefan Thiergdrtner Neues Besoldungs-

recht fir die Beam-
tinnen und Beamten: Hier sind zum 1.12.22 weit-
gehende Anderungen geplant. Die Beamt:innen an
unseren Schulen sind direkt betroffen, es wird
aber auch Auswirkung auf die Eingruppierung der
angestellten Lehrkrafte haben. Fir die Be-
amt:innen gibt es Verbesserungen bei der Beihilfe
und hohere Kinderzulagen. Fir Fachlehrkrafte wer-
den die Eingruppierungen angehoben (Angestellte
und Beamt:innen).

Tarifabschluss Tarifvertrag der Lander: Insgesamt
wird der Abschluss als eher schlecht bewertet, da
nur eine Erhéhung der Tabellenentgelte um 2,8%
zum 1.12.22 vereinbart wurde bei einer sehr lan-

gen Laufzeit. Dies wird auch durch die einmalige
Coronapramie in Hohe von 1300,- Euro nicht auf-
gewogen, da diese nicht dauerhalt fiir die Entgelte
wirksam ist. Einen Inflationsausgleich stellt dieser
Abschluss keinesfalls dar.

Einrichtungsbezogene Impfpflicht: Es war lange
unklar, ob unsere Schulen (SBBZs) von der
Impflicht betroffen sind. Mittlerweile ist klar, dass
nur die Schulen fur ,Kranke” unter die Pflicht fal-
len. Dies hat an vielen Schulen Erleichterung aus-
gelost, da der Wegfall von dringend benétigtem
Personal gedroht hatte.

Arbeitsvertragsmuster Lehrkrifte

In der AGMAV Fortbildung flr Lehrkrafte im Okto-
ber 2021 wurde das Thema Arbeitsvertrage fur
Lehrkrafte behandelt. Wir haben die Vertrage der
Teilnehmenden miteinander verglichen. Dabei
wurde deutlich, dass es 1. Viele unterschiedliche
Vertrage in den diakonischen Schulen gibt — man
kénnte es Wildwuchs nennen - und diese 2. Teil-
weise juristisch sehr gewagte Vereinbarungen ent-
halten. Bspw. taucht in vielen Arbeitsvertragen ein
Refinanzierungsvorbehalt auf. Der Refinanzie-
rungsvorbehalt hat allerdings im Arbeitsvertrag
nichts zu suchen. AuBerdem werden oft keine Ent-
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geltgruppen ausgewiesen. Deshalb haben wir ver-
einbart, dass Gber den AK-L ein Antrag an den
AGMAV-Vorstand gestellt werden soll, um zu
Uberprifen, ob ein verbindliches Arbeitsvertrags-
muster fiir Lehrkrafte entwickelt werden kann,
welches dann Uber die Arbeitsrechtliche Kommis-
sion fiir die AVR-W beschlossen werden konnte.
Der Antrag ist am 25.1.22 an den AGMAV-
Vorstand gegangen und wird aktuell von der Ge-
schaftsstelle gepriift.

Lehrer:innen-Endgerate

Im Rahmen des Digitalpakts der Bundesregierung
konnten Schulen tiber einen Medienentwicklungs-
plan digitale Endgerate fiir die Schulen finanzieren
lassen. Im Zuge dessen wurden viele Schulen und

deren Lehrkrafte mit Laptop, Tablets oder einer
digitalen Infrastruktur in den Klassen- und Schul-
raumen ausgestattet. Auf Seiten der MAVen wur-
den Vertrage und Dienstvereinbarungen abge-
schlossen um die Nutzer:innen der Gerate zu
schiitzen bzw. Sachverhalte, wie bspw. den Daten-
schutz zu klaren. Auch das war und bleibt ein wich-
tiges Thema. Aktuell geht es darum, wer und wie
diese Gerate weiter supported werden kdnnen.
Der Support und die Administration muss dringend
geregelt werden, da sonst die Gerate veralten.
Eine Finanzierung muss gewahrleistet sein. Auch
das werden wir weiter verfolgen und im AK-L bera-
ten.

Martin Mohr, Stefan Thiergdrtner

Arbeitskreis Behindertenhilfe

Jochen Diirr und Sonja Brésamle

Der Arbeitskreis Behindertenhilfe wurde 2017 ge-
bildet. Vorrangiges Ziel war ein Forum zu haben, in
dem wir uns mit dem neuen Bundesteilhabegesetz
BTHG auseinandersetzen kdnnen. Was kommt auf
uns zu, was lauft in welcher Einrichtung, wie sind
die MAVen eingebunden, wie kénnen wir uns gut
aufstellen? In jedem Arbeitskreistreffen beschafti-
gen wir uns natlirlich auch mit diesem Thema. Da
sich jedoch die Umsetzung des BTGHs immer wei-
ter hinausgezogert hat, hatten und haben wir auch
Zeit fiir andere wichtige Themen - und das ist
wichtig und gut so.

Einige Treffen des AK’s haben digital stattgefunden
(besser sich auf Bildschirmkacheln sehen als gar
nicht). Ein wesentlicher Tagesordnungspunkt im
AK ist immer der Austausch , Aktuelles aus den
Einrichtungen”. Dabei war in den letzten zwei Jah-

ren auch das Thema Corona stets prasent. Mal3-
nahmen zum Gesundheitsschutz, (Nicht-)Ein-
bindung der MAV in Coronakrisenstaben, Umgang
mit Risikogruppen, SchlieBung von Bereichen und
Long-Covid als Berufskrankheit bei Ansteckungen
am Arbeitsplatz, u.v.m..

Beim letzten Treffen Anfang April war unser
Schwerpunktthema ,, Gewaltschutz”. Dazu waren
zwei Referentinnen eingeladen. Frau Memmel,
Projektmitarbeiterin im Diakonischen Werk
Wirttemberg stellte uns die Gewaltschutzrichtlinie
der EKD sowie das Gewaltschutzgesetz der Landes-
kirche Wiirttemberg vor. Alle Einrichtungen sind
aufgefordert ein entsprechendes Konzept zu erar-
beiten und umzusetzen. Ansprech- und Meldestel-
len sollen etabliert und unabhangige Kommissio-
nen eingerichtet werden. Das DWW bietet dabei
Unterstilitzung an. Hier war der Schutz unserer
Klientinnen und Klienten im Fokus. Als zweite Re-
ferentin haben wir Frau Fischer, Mitarbeiterin und
Referentin der BGW eingeladen. Sie referierte
Uber Gewaltschutz fiir Mitarbeitende in der Behin-
dertenhilfe unter dem Titel: ,Ubergriffe haben ein
Davor und ein Danach - Betroffene und das Team
langfristig gesund erhalten.”

Was ist Gewalt am Arbeitsplatz, wie kommt es zu
Gewaltsituationen, insbesondere auch bei Men-
schen mit eingeschrankten Handlungsoptionen?
Was macht dies mit Mitarbeitenden die solche
Grenziberschreitungen erfahren? Haufig entsteht
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ein Geflhl von persdnlichem Versagen und oft
wird Ubergriffiges Verhalten nicht bearbeitet, son-
dern eher totgeschwiegen. In Folge kdnnen sich
sowohl kérperliche als auch psychische Auswirkun-
gen bis hin zu ernsten Krankheitssymptomen ein-
stellen.

Frau Fischer hat uns mogliche MaRnahmenkon-
zepte vorgestellt — von der Pravention, zum
,Notfallplan® in der jeweiligen Situation bis hin zur
,Nachsorge”. Die Rolle und Aufgabenstellung der
MAVen wurden erarbeitet, die Hilfe und Unter-
stitzungsmoglichkeiten der BGW wurden vorge-
stellt. Die Diskussion zum Thema ging viel langer
als wir eigentlich geplant hatten. Es war sehr inte-
ressant und hilfreich und fast alle konnten aus ei-
gener Betroffenheit heraus mitreden.

Berichtenswert ist unsere Vernetzung mit dem AK-
Behindertenhilfe von ver.di und wie wir die Tarif-
runde SUE begleitet und uns mit den Ergebnissen
der Befragung zu Arbeitsbedingungen in der Be-
hindertenhilfe beschaftigt haben.

In einem weiteren Treffen des Arbeitskreises stand
das Thema ,Mitarbeiterpflege — Mitarbeiterbin-
dung — Wertschatzung - was kdnnen wir als
MAVen hier tun?” im Mittelpunkt.

Wenn ihr jetzt Lust bekommen habt mitzuarbeiten
im AK Behindertenhilfe — Super!

Neue MAVen bzw. Kolleginnen und Kollegen sind
immer willkommen.

Sonja Brésamle und Jochen Diirr

Arbeitskreis Altenhilfe

Der Arbeitskreis Al-
tenhilfe hat sich in
Hochzeiten der Pan-
demie und zu den Zei-
ten der Kontaktbe-
schrankungen in Form
von Videokonferenzen
zusammengefunden.
Bekanntermalien sind
Onlinetreffen kein
Vergleich zu Prasenz-
veranstaltungen. Dennoch waren wir sehr froh, die
Moglichkeit zu haben uns Giber heikle und noch nie
zuvor dagewesene Themen in unseren Einrichtun-
gen austauschen zu kénnen. Hauptsachlich befass-
ten wir uns mit den standigen Veranderungen der
Corona-Schutzverordnung. Wir stellten fest, dass
die Belastung in der Altenhilfe, von der wir glaub-
ten, dass sie bereits vor der Pandemie am Limit
angelangt war, noch weiter anstieg. Wir erfuhren
von Kolleg:innen die sich in einer sogenannten
Arbeitsquarantdne wiederfanden, von groben Ver-
stoBen gegen das Arbeitszeitgesetz und vielen an-
deren Missstanden. In allen Einrichtungen, bis auf
ein paar wenige Ausnahmen, kam die Seelsorge
von den Mitarbeitenden viel zu kurz. Viel Frust,
Angst und unzahlige offene Fragen pragten vor
allem die Anfangszeit der Pandemie. Wenigstens
konnten wir in dieser Zeit den digitalen Austausch
nutzen, um aktuelle Gesetze in Augenschein zu
nehmen, uns hilfreiche Tipps mitzuteilen und uns
gegenseitig Mut zu zusprechen.

Martin Nestele
und Miriam Fischer

Die Auszahlung der Corona-Pramie und der anste-
hende Corona-Bonus beschaftigten uns ebenfalls
im groBen Umfang. Ein weiteres einschlagendes
Thema kam mit der einrichtungsbezogenen Impf-
pflicht auf. Hier war die MAV sehr gefragt und
musste ein besonderes Augenmerk auf gravieren-
de Unterschiede im Umgang mit immunisierten
und nicht ausreichend immunisierten Mitarbeiten-
den legen. Viele berichteten sogar liber Kiindigun-
gen von nicht ausreichend immunisierten Koll-
leg:innen. Im Sommer 2022 konnten wir uns end-
lich nach langer Zeit wieder in Prasenz treffen. Die
Gelegenheit nutzten wir und luden Linda Weigel
von der Gewerkschaft ver.di zu uns ein. Sie refe-
rierte Uber das Thema ,, mein Frei gehort mir”.
Denn laut der Riickmeldungen aus dem Arbeits-
kreis Altenhilfe, haben freie Tage durch die Pande-
mie einen noch hoheren Stellenwert als jemals
zuvor erreicht. Auch hatten wir unter unserem
Tagesordnungspunkt , wir helfen Mitbestimmen”
spannende, praktische Beispiele liber die Umset-
zung und Durchfiihrung der Mitbestimmung von
MAVen vor Ort. Unter anderem diskutierten wir
Themen wie z.B. Einflihrung eines Arbeitszeitkon-
tos nach AVR-Wi und Eingruppierungen von Be-
schaftigten in der Altenbhilfe.

Alle, die sich fir Themen in der ambulanten und
stationaren Altenhilfe interessieren, sind recht
herzlich zu den Treffen Arbeitskreis Altenhilfe ein-
geladen.

Miriam Fischer, Martin Nestele
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Arbeitskreis Hauswirtschaft & Technik (HW&T)

Helmut von Hochmeister und Jochen Diirr

Der Teilnehmer:innenkreis bewegt sich zwischen 8
und 25 Kolleg:innen. Virtuell traf man/frau sich am
22.07.2020, 30.04.2021, 17.11.2021, 23.02.2022 -
in Prasenz war das letzte Treffen am 22.06.2022.

Durch die Neuwahlen kamen fast die Halfte neue
Kolleg:innen aus MAVen dazu — das ist sehr erfreu-
lich! Es sind viele kleine Einrichtungen im Arbeit-
kreis vertreten. Wir wiirden uns freuen, wenn
auch aus den groRen diakonischen Einrichtungen
MAV-Mitglieder zum Arbeitskreis kommen wiir-
den.

Wir rufen alle auf: macht mit, weil die Konzerne
oft mit ihren Angeboten im HW&T-Bereich in Kon-
kurrenz zu kleinen Tragern stehen und hier ist der
Austausch derzeit nicht gegeben. Das ist sehr be-
dauerlich und wenn ihr mitarbeitet, wiirden wir
dies ab dem nachsten Treffen angehen. Vielen
Dank! Schwingt Euch auf, beschliel3t die Entsen-
dung eines MAV-Mitglied und meldet dies bei un-
serer Kollegin Bianca Leibbrand in der AGMAV Ge-
schéftsstelle!

Unsere Themen:

Die Arbeitsbereiche Reinigung, Kiichen, HW&T
arbeiteten unter Coronabedingungen ebenfalls
besonders erschwert. Die durch Coronaverordnun-
gen bedingte Schliefung von Speisesalen fiihrten
ebenfalls zu Umorganisationen ganzer Bereiche.
Vereinzelt mussten MAVen heftig um Schutzaus-
ristungen und HygienemalRnahmen fiir die HW
kampfen. Leitungen ignorierten Auflagen oder
setzten sie nur zégerlich um: ,, Kohortenbildung”
wurde angeordnet — es mussten feste Schichten in

den Kiichen gebildet werden. Zugleich mussten
durch SchlieRung von KITAs und Schulen in Kiichen
weniger Essen gekocht werden. Einige Mitarbei-
ter:innen kamen in Minusstunden oder wurden
anderweitig eingesetzt. In anderen Kiichen wurde
mehr Essen gekocht, um AulRenwohngruppen und
Quarantanegruppen mit Essen zu versorgen, die
ansonsten selber einkaufen und kochen. Hauswirt-
schaft und Hygienebeauftragte waren sehr gefor-
dert, um die Auflagen durch die Coronaverordnun-
gen zu erfillen (es musste regelmaRig und konti-
nuierlich desinfiziert werden)

Das Thema Arbeits- und Gesundheitsschutz in
HW&T war Thema in der Onlineveranstaltung im
November 2021. Die Referent:innen Frau Dr. Sas-
kia Bauriedl und Herr Dr. Andreas Graber von der
BGW Karlsruhe referierten fachkundig und infor-
mierten mit starkem Praxisbezug und ausfiihrli-
chen Antworten auf Fragen der AK Mitglieder.

Beim nachsten AK Treffen wurden an den Themen
weiter gearbeitet. Es wurden die Fragen behan-
delt: was bedeuten die Infos der BGW fiir die Ar-
beit in den MAVen vor Ort?! Wo haken MAVen im
ASA und bei der DSL ein, um den Vorschriften zu
genigen?! Im Erfahrungsaustausch wurde deut-
lich, dass hierzu auch die Beschéftigten in HW&T
geschult werden miissen — oft aber die Kol-
leg:innen oder MAVen dies einfordern missen (z.
B. TUV-Check Spielgerite und Leitern).

Im Juni-Treffen stand der Austausch zu Themen
aus den MAVen aus den Arbeitsbereichen HW&T
in den Einrichtungen im Vordergrund: Wie findet
die Einbindung im Organigramm stand — sind Lei-
tungsmitglieder aus HW&T in der Dienststellenlei-
tung eingebunden?! Im Austausch wurde deutlich,
dass HW&T-Leitungsmenschen oft nur tber Stabs-
stellen angedockt oder einem Mitglied der DSL
zugeordnet sind. Weiterhin wurde festgestellt,
dass Ausbildung in HW&T oft Fehlanzeige ist — oft
schon seit mehr als 10 Jahren. Auf der anderen
Seite gibt es eine grofRe Verwunderung in den Ein-
richtungen, dass Fachkrafte in Kiichen, HW&T feh-
len. Mitarbeitende missen Qualifizierungen fir
sich oder ihre Kolleg:innen im technischen Bereich
und der Hauswirtschaft selber organisieren und
sich darum zu kimmern. AuRer den Pflichtschu-
lungen lauft Gberhaupt nichts. Die letzte Frage im
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Austausch betraf die Einrichtungen der Eingliede-
rungshilfe: es gibt vermehrt eine externe Vergabe
von Arbeitsbereichen und einen vermehrten Stel-
lenabbau aufgrund angeblich fehlender Refinan-
zierung durch das BTHG. Hier wurde berichtet, das
Arbeitsbereiche wie Nahstuben + Fachdienststel-
len wegen derzeitig fehlender Refinanzierung
durch das BTHG gestrichen werden. In der Alten-
hilfe ist festzustellen, dass GroRkiichen in den letz-
ten 10 Jahren stark reduziert oder gar geschlossen
wurden und es gibt oft eine dezentrale Essensver-
sorgung in den Stationen der Altenhilfe oder in
Hausgemeinschaften. Dies flihrt auch zu verander-
ten Arbeitszeiten und oft auch neuen Arbeitsplat-
zen fur betroffene Kolleg:innen.

Helmut von Hochmeister und Jochen Diirr

Wiederbelebt:

Arbeitskreis Krankenhauser

Nach langer Karenzzeit und einem zweiten Anlauf
haben wir am 20. September 2022 den AK-
Krankenhduser reanimiert.

Zunachst noch als digitale Videoveranstaltung von
09:00 bis 12:00 Uhr sind sich die Beteiligten sicher,
dass sie den nachsten AK-Krankenh&user in Pra-
senz stattfinden lassen wollen.

Nach einer kurzen Vorstellungsrunde ging es mit
den Berichten aus den Einrichtungen auch gleich
ans Eingemachte.

Hauptthema war der Umgang und die ersten Er-
fahrungen mit der neuen Einspringpramie, die es
seit dem 01.09.2022 gemaR AVR-Wii gibt. Nach
drei Wochen ein erstes Fazit zu ziehen, erschien
moglicherweise etwas sportlich, aber am unter-
schiedlichen Umgang mit Pramie und Freistellung
konnte man jetzt schon merken, dass bei der Um-
setzung die ersten Probleme auftauchen.

Nachdem wir noch einen kurzen Schwenk zur
nachsten Tarifrunde 6ffentlicher Dienst 2023 ge-
macht haben, waren die drei Stunden auch schon
rum.

Jorg Hiirdtle

ver.di Landeskrankenhaus-

konferenz

Im DGB-Haus in Stuttgart trafen sich Mitte Juli Mit-
arbeitervertreter:innen von Krankenhausern aus
ganz Baden-Wiirttemberg zur diesjahrigen Verdi-
Landeskrankenhauskonferenz.

Die anwesenden Betriebsrate, Personalrate und
Mitarbeitervertretungen informierten sich Gber
die Plane der neuen Bundesregierung zur Kranken-
hausfinanzierung.

Irene Golz, Landesbezirksfachbereichsleiterin und
Yvonne Baumann, Gewerkschaftssekretarin infor-
mierten zu anstehenden Tarifthemen und stimm-
ten auf die nachste Tarifrunde 2023 ein.

Alarmstufe Rot

Krankenhiuser in Gefahr

#rettungsfahrt
Jede Stimme zahlt!

Mit einem gemeinsamen Appell an die Landesre-
gierung Baden-Wirttemberg fiir einen System-
wechsel endet die erfolgreiche Konferenz.

Kernthemen des Appells sind folgende Forderun-
gen:

Eine Abkehr der Fallpauschalen-gesteuerten Fi-
nanzierung der Krankenhduser zu einer kostende-
ckenden Finanzierung

... wir fordern eine aktive Krankenhauspla-
nung, die eine bedarfsgerechte Versorgung sicher-
stellt. Dies muss einhergehen mit einer kostende-
ckenden Finanzierung.

Eine auskdommliche Personalbemessung

... Die Umsetzung der PPR 2.0 muss konse-
quent erfolgen, damit eine gute Versorgung sicher-
gestellt und der Personalnotstand in der Pflege
beseitigt werden kann.
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Was geht? — Nix geht! - Los geht's...

Martin Auerbach und Martin Mohr

Jugend- und Auszubildendenvertretung

Es geht garNIX. Alles abgesagt wegen zu weniger
Teilnehmer:innen: Sowohl unsere JAV-Fortbildung,
als auch die letzten beiden Arbeitskreise-JAV.

Und das obwohl eigentlich alle wissen wie wichtig
JAV-Arbeit ist: die JAVler:innen von Heute sind die
MAVler:innen von Morgen — so heildt es! Und das
ist ja auch gar nicht so falsch: der erste Einblick als
JAV macht klar, wie Interessensvertretungsarbeit
fir Mitarbeitende so funktioniert.

So bleibt uns mit diesem Artikel die Werbetrom-
mel zu riihren, dass JAV-Arbeit dringend bendtigt
wird. Bitte haut als 6rtliche MAV die Jugendlichen
und Auszubildenden an, dass sie sich in der JAV
engagieren sollen und zwar pronto. Und unter-
stitzt - auf neudeutsch supported - sie dann bei
den Wahlen und bei dem was im Anschluss an For-
malitdten so zu tun ist, bspw. Meldung an die
AGMAV etc..

Vielleicht habt Ihr aber auch bereits eine JAV.
Dann animiert sie, dass sie die Angebote der
AGMAV nutzen: wir — Martin Auerbach und Martin
Mohr — stehen bereit und wollen gerne mit-
lbernehmen:

Ach so! Solltet lhr jetzt schon Fragen haben — bitte
melden:

martin.auerbach@agmav-wuerttemberg.de
oder
martin.mohr@agmav-wuerttemberg.de

Ubrigens: Ihr kénnt die JAVler:innen dann gerne
nach der Ausbildung fragen, ob Sie nicht MAV ma-
chen wollen: Vermutlich werden sie Euch mit
einem JA antworten!

Martin Auerbach und Mohr

Lust geweckt? - Mitmachen bei den Arbeitskreisen!

Wer gerne in einem Arbeitskreis mitarbeiten
mochte, meldet sich bitte in der Geschéftsstelle
bei Frau Bianca Leibbrand.

Telefonisch unter 0711 1656 266
Per Mail: Leibbrand.B@diakonie-wuerttemberg.de

Alle Infos rund um die Arbeitskreise gibt es unter
www.agmav-wuerttemberg.de

Unter der Rubrik & Arbeitskreise sind auch die
meisten Arbeitskreise und die Ansprechpartner
aus dem AGMAV-Vorstand hinterlegt.

Auf der AGMAV Webseite stehen unter der Rubrik
& Termine alle anstehenden Termine, auch
aktuelle Verschiebungen.

Ausblick:

Fir das kommenden Jahr 2023 plant der Arbeits-
kreis Gleichstellung der Geschlechter wieder eine
Fachtagung.

Fiir die Jugend- und Auszubildenden als auch fiir
die Lehrkrafte sind wieder spezielle Fortbildungen
im Jahr 2023 geplant.

Die Jugend— und Auszubildendenvertretungen sind
direkt an die MAV angebunden. lhre Delegation
zur Fortbildung beschlieRt die MAV. Beachtet dies
bitte bei der Information eurer JAVen fiir die An-
meldung zu Fortbildungen.

Das Fortbildungsheft wird fiir 2023 wieder online
als pdf-Download zur Verfligung gestellt.



AGMAV Mitteilungen Nr. 123 November 2022

28

Neue Regelung zur Anmeldung bei Fortbildungen

Ihr erhaltet mit der Post auch das neue Fortbil-

dungsheft. Wir mochten Euch auch hier tiber ein

paar neue Regelungen informieren:

= Zukilnftig kbnnen nur noch maximal drei

Mitarbeitende aus einer MAV an einer
Fortbildung teilnehmen auBer in der Aus-
schreibung wird explizit etwas Abwei-
chendes geregelt. Der Grund hierfir ist,
dass dadurch verhindert werden soll, dass
Themen einer MAV die Fortbildung domi-
nieren. Aullerdem sollen Fortbildungen ja
auch den Austausch mit anderen Mitar-
beitervertretungen férdern, was durch
grolRe Gruppen aus einer MAV oftmals
erschwert wird.

= Die Anmeldungen miissen namentlich erfol-
gen d.h. man kann nicht nur ein Mitglied
der MAV anmelden und spater erst den Na-
men nachreichen.

= Abmeldungen missen grundsatzlich tGber
Frau Liebetrau (Geschaftsstelle) abgewickelt
werden. Auch bei kurzfristigen Abmeldun-
gen kann nicht mehr von der MAV eigenver-
antwortlich eine Ersatzteilnehmer:in ge-
schickt werden. So soll gewahrleistet wer-
den, dass die Warteliste vorrangig beriick-
sichtigt wird. Wenn niemand aus der Warte-
liste den Platz Gibernehmen kann, kann die
MAV einen Ersatz schicken und so auch
Stornokosten vermeiden.

Unsere Gewerkschaft stellt sich neu auf — aus 13 werden 5

Vor Uber zwanzig Jahren haben sich fiinf Einzelge-
werkschaften zur Vereinten Dienstleistungsge-
werkschaft ver.di zusammengeschlossen. Zu den
Grindungsgewerkschaften gehorten die Deutsche
Angestellten Gewerkschaft (DAG), Deutsche Post-
gewerkschaft (DPG), Gewerk-

schaft Handel, Banken und Versi-

cherungen (HBV), Industriege-

werkschaft Medien - Druck und

Papier, Publizistik und Kunst (I1G

Medien) und die Gewerkschaft

Offentliche Dienste, Transport

und Verkehr (OTV). Mit der

Grindung gingen sie in ver.di in

13 Fachbereiche {iber. Zum

Januar 2022 wurde der seit 2017 laufende Prozess
der Neustrukturierung abgeschlossen. Verschiede-
ne Fachbereiche haben sich zusammengeschlos-
sen und aus 1 bis 13 wurde A bis E.

Aus unserem Fachbereich 03 mit dem bisherigen
Namen ,,Gesundheit, Soziale Dienste, Wohlfahrt
und Kirchen* und dem bisherigen Fachbereich 05
,Bildung, Wissenschaft und Forschung” wurde
nach der Fusion der Fachbereich C,,Gesundheit,
Soziale Dienste, Bildung und Wissenschaft”.

Die weiteren Fachbereiche heiRen: Fachbereich A
Finanzdienste, Kommunikation und Technologie,
Kultur, Ver- und Entsorgung (friiher 1, 2, 8, und 9),

Fachbereich B Offentliche und private Dienstleis-
tungen, Sozialversicherung und Verkehr (friiher 4,
6, 7, 11 und 13), Fachbereich D Fachbereich Han-
del (friher 12) und Fachbereich E Postdienste, Spe-
ditionen und Logistik (friher 10).

Natdrlich geht so eine Umstruk-
turierung in einer Organisation
wie unserer Gewerkschaft nicht

von jetzt auf gleich. Bereits 2017
wurde ein Positionspapier zur
e Zukunft der Fachbereiche disku-

tiert und verabschiedet. Bis

Frihjahr 2023 soll der Umbau

abgeschlossen sein. Bis dahin

laufen noch die Organisations-
wahlen fiir die ver.di-Gremien. Alle die sich aktivim
Fachbereich C engagieren wollen finden hier ihren
Platz in den Fachbereichsgremien z.B. in eurem
jeweiligem Bezirksfachbereichsvorstand, oder in
den Arbeitskreisen und Fachkommissionen.

Also: schaut doch mal rein beim neuen Fachbereich
C: ,Gesundheit, Soziale Dienste, Bildung und Wis-
senschaft” zu dem weiterhin alle Mitarbeitenden
von Kirchen, Diakonie und Caritas gehéren, auch
wenn sie nicht mehr extra im Namen aufgefihrt
sind.

https://gesundheit-soziales-bildung.verdi.de/
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Betriebsratsvorsitzende konnen allein

keine Vereinbarung abschlieBen

Urteil des Bundesarbeitsgerichts vom 08.02.22
Der Fall:

In einem Stahlbetrieb im Ruhrgebiet hatte der Be-
triebsratsvorsitzende 2017 eine Betriebsvereinba-
rung unterschrieben. Mit dieser wurde das bisheri-
ge Entlohnungssystem durch ein neues ersetzt. Ein
Industriemechaniker verdiente dadurch 200 € we-
niger im Monat. Er nahm das so nicht hin und klag-
te. Der Betriebsratsvorsitzende hatte die Betriebs-
vereinbarung alleine unterschreiben, einen ent-
sprechenden Beschluss des Gremiums gab es
nicht.

Und das sagt das Bundesarbeitsgericht da
Leitsatz:

»Eine vom Betriebsratsvorsitzenden ohne Be-
schluss des Gremiums abgegebene Erklar
Abschluss einer Betriebsvereinbarung k
Betriebsrat nicht nach den Grundsatze
scheinsvollmacht zugerechnet werden

,Der Betriebsrat hat bei Abschluss eine
vereinbarung die Nebenpflicht, dem Arbeitgeber

auf dessen zeitnah geltend zu machendes Verlan-
gen eine den MaRgaben des § 34 Abs. 2 Satz 1 Be-
trVG entsprechende Abschrift desjenigen Teils der
Sitzungsniederschrift auszuhandigen, aus
die Beschlussfassung des Gremiums ergibg.“

Im Verfahren hatte der Arbeitgeber argumentiert,
dass er eine vom Vorsitzenden unterschriebene
Betriebsvereinbarung (BV) habe und er davon ha-
be ausgehen kdnnen, dass der Betriebsrat mit der
Mehrheit der Stimmen die neue BV beschlossen
hatte, er habe von einer sogenannten Anscheins-
vollmacht des Betriebsratsvorsitzenden ausgehen
kénnen.

Das BAG argumentiert, dass es sich nach der Kon-
zeption des Betriebsverfassungsgesetzes beim Be-
triebsrat um ein Kollegialorgan handelt. Er bildet
seinen gemeinsamen Willen durch Beschluss (§ 33
BetrVG). Eine nicht von einem solchen Betriebs-
ratsbeschluss umfasste Erklarung seines Vorsitzen-
den ist (schwebend) unwirksam und kann daher
keine Rechtswirkung entfalten.

Das Betriebsverfassungsgesetz gestaltet die

Grafik: https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Paragraph.PNG

Rechtsstellung des Betriebsratsvorsitzenden in be-
sonderer Weise aus. Nach § 26 Abs. 2 Satz 1 BetrVG
vertritt der Vorsitzende den Betriebsrat nur im Rah-
men der von ihm gefassten Beschliisse. Im Gegen-
satz zu einem rechtsgeschaftlichen oder gesetzli-
chen Vertreter erfolgt keine Vertretung im Willen,
sondern lediglich in der Erklarung. Damit steht dem
Betriebsratsvorsitzenden bereits von Gesetzes we-
gen nicht die Befugnis zur eigenen rechtsgeschaftli-
chen Willensbildung anstelle derer des Betriebsrats
zu. Die Befugnis des Betriebsrats — als das die Ar-

i mer reprdsentierende Kollegialorgan — zur
Schaffung eines objektiven, betrieblichen Rechts
erfordert eine den demokratischen Grundprinzi-
pien gerecht werdende Willensbildung dieses Gre-

~ miums. Sie hat nach dem Willen des Gesetzgebers

driicklich und gemeinschaftlich durch einen
mehrheitlich getroffenen Beschluss zu erfolgen.
Eine betriebliche Rechtsetzung aufgrund bloRer
Anscheinsvollmacht des Betriebsratsvorsitzenden
ist hiermit nicht vereinbar.

Dasgrteil des BAG ist unter dem Aktenzeichen
R 233/21 im Internet zu finden:

https://www.bundesarbeitsgericht.de/

entscheidung/1-azr-233-21

Arbeitnehmervertretung funktioniert nur als Kol-
tivim Gremium. Das Gremium bildet den ge-
meinsamen Willen und fasst einen Beschluss. Die
Aufgabe der/des Vorsitzenden ist diesen nach au-
Ren zu vertreten und entsprechend z.B. die Verein-
barungen zu unterzeichnen.

Der eingangs erwahnte Fall wurde an das Arbeits-
gericht Wuppertal zuriickverwiesen, dieses muss

nun neu Uber die Lohnforderungen des Industrie-
mechanikers entscheiden.

Ubertragen auf die MAV-Arbeit in unseren
Einrichtungen bedeutet das:

Betriebsverfassungsgesetz
§ 26 Vorsitzender

(1) Der Betriebsrat wdhlt aus seiner Mitte den Vor-
sitzenden und dessen Stellvertreter.

(2) Der Vorsitzende des Betriebsrats oder im Fall
seiner Verhinderung sein Stellvertreter vertritt den
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Betriebsrat im Rahmen der von ihm gefassten Be-
schliisse. Zur Entgegennahme von Erklédrungen, die
dem Betriebsrat gegeniiber abzugeben sind, ist der
Vorsitzende des Betriebsrats oder im Fall seiner
Verhinderung sein Stellvertreter berechtigt.

MVG.Wiirttemberg
§ 23 Vorsitz

(1) Die Mitarbeitervertretung entscheidet in gehei-
mer Wabhl iiber den Vorsitz. Der oder die Vorsitzen-
de fiihrt die laufenden Geschdfte und vertritt die
Mitarbeitervertretung im Rahmen der von ihr ge-
fassten Beschliisse. Zu Beginn der Amtszeit legt die
Mitarbeitervertretung die Reihenfolge der Vertre-
tung im Vorsitz fest. Die Reihenfolge ist der Dienst-
stellenleitung schriftlich mitzuteilen.

Die Ausfiihrungen im BetrVG und MVG sind zwar
nicht identisch, beide Gesetzen legen jedoch fest,
dass der oder die Vorsitzende das Gremium im
Rahmen der gefassten Beschlisse vertritt. Es ist
daher davon auszugehen, dass Richter:innen auch
im Bereich des MVGs im Sinne des neuen BAG-
Urteils entscheiden wirden.

Das Urteil starkt uns Interessensvertretungen in
unserer Verantwortung. Erneut wird deutlich, wie
wichtig MAV-Sitzungen sind, an der moglichst alle
MAV-Mitglieder teilnehmen. Nur dann kénnen wir
als , Kollegialorgan” funktionieren und rechtssiche-
re Beschliisse fassen, die dann ordentlich im Pro-
tokoll niederzuschreiben sind.

Und wenn ihr euch zu den Formalien, Einladung,
Ablauf, Beschlussfassung und Protokollierung un-
sicher seid, empfehlen wir euch den Besuch der
Fortbildung MVG.Wii Il.
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Termine

Regionalversammlungen:
Nord:

Dienstag, 25.04.2023
Donnerstag, 12.10.2023

Ost:

Dienstag, 25.04.2023
Donnerstag, 05.10.2023

Siid:

Dienstag, 18.04.2023
Donnerstag, 12.10.2023

West:

Dienstag, 25.04.2023
Donnerstag, 05.10.2023

Vollversammlungen:
Mittwoch, 07.12.2022
Donnerstag, 20.07.2023
Donnerstag, 07.12.2023
Arbeitskreise:

Die jeweiligen Zeiten und Orte sind rechtzeitig auf
der Webseite unter & Termine bzw. & Arbeits-
kreise eingestellt.

AK Behindertenhilfe

Freitag, 31.03.2023

Freitag, 30.06.2023

Freitag, 01.12.2023

AK Krankenhduser

Freitag, 31.01.2023

AK Hauswirtschaft und Technik:
Mittwoch, 01.02.2023
Mittwoch, 14.06.2023
Mittwoch, 04.10.2023

AK Gleichstellung der Geschlechter:
Mittwoch, 01.03.2023
Mittwoch, 28.06.2023
Donnerstag, 30.11.2023

AK Altenhilfe

Donnerstag, 23.02.2023
Donnerstag, 11.05.2023
Donnerstag, 21.09.2023
Donnerstag, 16.11.2023
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