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Ein halbes Jahr ist rum und entgegen aller Un-
kerei: Die Diakonie lebt! Sie ist nicht in die kol-
lektive Insolvenz gegangen.

Weil wir es wert sind... bleiben wir dran am
Tarifrecht des 6ffentlichen Dienstes. Die Kam-
pagne des diakonischen Werkes der EKD, die
fur eine angemessene Vergltung und bessere
Arbeitsbedingungen wirbt, wird in Wrttem-
berg ernst genommen.

Naturlich war es nicht einfach, auch bei den
Kostentragern die Akzeptanz des neuen Tarif-
werkes durchzusetzen und Einrichtungen, die
vor der Tarifanderung Finanzprobleme hatten,
haben immer noch finanzielle Schwierigkeiten.
Aber die wenigsten Finanzprobleme sind aus
dem Tarifrecht entstanden, die Einrichtungen
der Diakonie haben kein Ausgaben-, sie ha-
ben ein Einnahmenproblem.

Neu ist nur, dass die Arbeitgeber immer haufi-
ger versuchen, dieses Einnahmenproblem
Uber das vereinfachte Bestandssicherungsver-
fahren zu l6sen. Hier wirkt der schadliche Ein-
fluss der AVR DW EKD auch in der wirttem-
bergischen Diakonie.

Es ist ja so einfach, die Haushaltsplanung geht
nicht auf, macht nichts, Arbeitgeber kiirzen am
Gehalt. Die Ursache fir das Haushaltsloch
braucht man ja nicht mehr suchen. Nun ist es
immer schwierig, bei sich selbst nach Fehlern
zu suchen, aber es wirde auch von innerer
GroRe zeugen, wenn ein Arbeitgeber zugeben
wurde, dass er einen Fehler gemacht hat. Die
bislang beantragten Bestandsicherungsverfah-
ren jedenfalls waren keine unmittelbare Folge
der Tarifubernahme.

Trotzdem meinen immer noch einzelne Arbeit-
geber, dass sie mit der Bundes-AVR besser
fahren. Weder wirtschaftlich noch fachlich
I&sst sich diese Vorliebe begriinden, es ist ein
gefahrliches Spiel, das manche Arbeitgeber
hier spielen:

Wer wegen der ,reinen“ Lehre seine Mitarbei-
tervertretung notigt, die Bundes-AVR anzu-
wenden, riskiert bedeutend héhere Lohnkos-
ten, auch auf Bundesebene wird man auf Dau-
er nicht an einer Tarifeinigung vorbeikommen.
Da aber im Moment niemand weif3, wie der
Tarifstreit auf Bundesebene ausgeht, kann
eigentlich zur Zeit kein verantwortlich handeln-
der Arbeitgeber ernsthaft daran denken, die-
ses Tarifwerk anzuwenden.

Aus Werbegriinden behaupten die Arbeitgeber
ihr Angebot wiirde Tarifsteigerungen in Héhe
von 8% vorsehen. Ich erinnere mich gut daran,
dass die fast 8% des TVAD als nicht akzepta-
bel bezeichnet wurden, aber nun soll eine wei-
tere Erhéhung um angeblich 8% vollig prob-
lemlos umgesetzt werden. Selbst wenn ich
davon ausgehe, dass diese Arbeitgeber dar-
auf spekulieren, dass sie ihren Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern ein halbes
~Weihnachtsgeld“ wieder wegnehmen kdnnen,
lohnt sich das ganze fir sie nicht.

Auch wenn sie darauf spekulieren, dass in Zu-
kunft das Arbeitsrecht starker als bisher vom
Verband diakonischer Dienstgeber (VDDD)
diktiert werden kann, tduschen sie sich. Wer
darauf setzt, muss sich darauf einstellen, dass
auch in Wirttemberg unsere Gewerkschaft
zum Streik aufruft. Dass sie streiken kann, hat
die Diakonie in Wurttemberg schon bewiesen.
Es ware schon, wenn die Arbeitgeber sich als
verantwortungsbewusste Menschen prasen-
tierten, die das wirttembergische Verhand-
lungsergebnis akzeptieren und es ihren Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter ermdglichen, ohne
standige Stoérungen ihrer Arbeit nachzugehen.
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in der AK DW EKD

Eigentlich sollte man meinen, die Arbeitgeber
seien geheilt von einer Arbeitsrechtssetzung,
die keine Ergebnisse sondern nur Auslegungs-
streit mit sich bringt. Aber es gibt immer noch
Einrichtungen, die meinen die AVR DW EKD
sei eine Alternative zur AVR Wirttemberg.

Wir werden uns deshalb in dieser Ausgabe mit
den aktuellen Entwicklungen auf der Bundes-
ebene beschaftigen. Dazu gehort eine grund-
satzliche Einschatzung der Entwicklung tarifli-
chen Arbeitsrechts auf der Bundesebene
ebenso wie die Auseinandersetzung mit den
Arbeitgebern in Wirttemberg, die aus welchen
Grinden auch immer, die Bundes- AVR in
Wirttemberg durchsetzen wollen.

Es ist keine Frage: Die AVR DW EKD ist in-
nerhalb der AVR Wirttemberg eine Moglich-
keit. Sicher ist aber auch: Zurzeit ist die AVR
DW EKD das Arbeitsrecht, das von allen Még-
lichkeiten das hdchste wirtschaftliche und sozi-
ale Risiko beinhaltet.

Die Uberlegungen der Arbeitgeberseite, per
Ordnungsanderung eine Arbeitsrechtliche
Kommission zu bekommen, in der Paritat nur
besteht, wenn sie dem Willen und den Antra-
gen der Arbeitgeber folgt (Textdokument im
Folgenden abgedruckt) stellt die Zulassigkeit
und die VerfassungsmaRigkeit der Kirchenau-
tonomie in Frage. Pfarrer Jurgen Klute, Euro-
paabgeordneter, stellt daher véllig zu Recht
die kirchliche Form der Arbeitsrechtssetzung
in Frage.

Aber auch die wirttembergische Variante der
Arbeitsrechtssetzung hat ihre Probleme. Zur-
zeit laufen Tarifverhandlungen, die flir mehr
als die Halfte aller Beschaftigten in der wirt-
tembergischen Diakonie unmittelbare Wirkung
haben. Allerdings stehen die in der Diakonie
beschaftigten Heilerziehungspflegerinnen, Er-
zieherinnen, Sozialarbeiter und Sozialpadago-
ginnen nur daneben und schauen zu, wie die
stadtischen Erzieherinnen ihre Vergltung aus-
handeln.

Auf der Bundesebene wird zurzeit mit allen
gewerkschaftlichen Mitteln fir einen Tarifver-
trag gekampft. Mehrere hundert Mitarbeitende
waren zum Teil mehrere Stunden im Warn-

streik. Es gab die ublichen Drohungen der Ar-
beitgeber, die mihsam versuchen, das Mar-
chen vom verbotenen Streik in der Diakonie
aufrechtzuerhalten.

Aber auch in der Diakonie Wirttembergs wird
es Zeit, dass wieder dartiber nachgedacht
wird, ob der ,Dritte Weg" nicht langst tberholt
ist. In Wurttemberg funktioniert dieser Weg, er
funktioniert seit dreilig Jahren nach demsel-
ben Muster. Wir schreiben ab, was im 6ffentli-
chen Dienst erkdmpft und vorgegeben wurde.
Aber wir sind und bleiben auf die Unterstut-
zung unserer Kolleginnen und Kollegen im 6f-
fentlichen Dienst angewiesen. Wahrend die
diakonischen Arbeitgeber die Mar vom Streik-
verbot herunterbeten, stehen wir abseits und
Ubernehmen das Recht, das von unseren Be-
rufskolleginnen erkampft wurde. Eltern, die in
der Nahe eines stadtischen Kindergartens
wohnen, missen die Streiks aushalten. Eltern,
die in der Nahe eines kirchlichen Kindergar-
tens leben, sind von den Streiks nicht betrof-
fen, obwohl die Gehalter von evangelischen
Erzieherinnen genauso erstreikt sind wie die
der kommunalen Beschéftigten. Dies offenbart
die Heuchelei des dritten Weges. Denn nicht
nur unser Arbeitsrecht auch unsere Dienstge-
meinschaft lebt aus zweiter Hand.

Um die Diskussion Uber die derzeitige Ent-
wicklung zu ermoglichen, haben wir in dieser
Ausgabe der Mitteilungen Artikel und Doku-
mente zusammengestellt, die diese Entwick-
lungen und Auseinandersetzungen belegen.
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VdDD

Verband diakonischer Dienstgeber
in Deutschland

Der Vorstandsvorsitzende
kontaki@v3d.de
www.v3d.de

17. Juni 2009

Dienstgeber fordern Ende der Blockade

Offener Brief an die Dienstnehmer in der ARK DW-EKD:
Kirchenferne Motive schaden Diakonie-Beschaftigten

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Schwestern und Brider in der Arbeitsrechtlichen Kommission DW-EKD,

die diakonischen Dienstgeber fordern das Ende Ihrer Blockadehaltung in der Arbeitsrechtli-
chen Kommission des Diakonischen Werks der EKD sowie die Aufnahme von Tarifverhand-
lungen in der kommenden Woche. Wir erhalten Signale von Dienstnehmern aus vielen Ein-
richtungen, die mit |hrer Haltung nicht einverstanden sind. Die meisten Beschaftigten sind sich
des dienstgemeinschaftlichen Auftrages und der hohen Arbeitsplatzsicherheit gerade in dieser
Zeit sehr wohl bewusst und wollen sich nicht vor einen kirchenfremden Karren spannen las-
sen.

Die Dienstgeber in der ARK DW-EKD hatten bereits im Februar ein Paket mit Tarifsteigerun-
gen von bis zu acht Prozent bei stufenweiser Arbeitszeiterhéhung im Tarifgebiet West bean-
tragt. Dartber wurde jedoch nicht einmal beraten, weil Sie die Sitzungen der Kommission seit
Januar boykottieren.

Die Dienstgeber sind zu angemessenen Lohnsteigerungen bereit, doch einige Dienstnehmer-
vertreter scheinen sich lieber von der Gewerkschaft ver.di fernsteuern zu lassen und das
Machbare und die Interessen der Diakonie-Beschéftigten aus dem Blick zu verlieren.

Kirchenfeindliche Motive der Gewerkschaft wie die Blockade des Dritten Weges auf Bundes-
ebene und das dominante Interesse an Mitgliedergewinnung dirfen Einkommenszuwachse in
der Diakonie jedoch nicht verhindern. Wenn die Gewerkschaft ver.di einen Machtkampf gegen
die Kirche fhren will, sollte sie diesen nicht auf dem Ricken unserer loyalen Mitarbeitenden
austragen.

Die Lage in der Bundes-ARK ist zusatzlich kompliziert, weil einige Dienstnehmervertreter in
der ARK DW-EKD nach den Arbeitsvertragsrichtlinien der Konféderation Diakonischer Werke
in Niedersachsen (AVR-K) vergitet werden, fir die vor einigen Wochen bereits ein Tarifer-
gebnis erreicht wurde. Dies ist ein Beleg fur die grundsatzliche Handlungsfahigkeit diakoni-
scher Kommissionen im Dritten Weg. Das darf jedoch nicht dazu fihren, dass diese Kommis-
sionsmitglieder nun in der ARK DW-EKD nicht mehr verhandlungsbereit sind. Keine der Seiten
in der ARK sollte die andere Uberfordern.

Ich fordere Sie im Namen der diakonischen Dienstgeber auf, Ihr Amt als gewahite Vertreter in
der ARK wahrzunehmen. Zum Beispiel im Einzelhandel und anderen Dienstleistungsbranchen
wurden zligig moderate Tarifabschliisse mit langen Laufzeiten vereinbart. Dies ist angesichts
der globalen Finanz- und Wirtschaftskrise geboten und sollte auch fiir die Diakonie als Beispiel
dienen.

thr
Markus Rickert

@ vdDD




6 AGMAYV Mitteilungen Nr. 96 Juli 2009

An das

Kirchenamt der EKD

z. Hd. Herrn Detlev Fey

zur Weiterleitung an die Mitglieder der Kirchenkonferenz

durchschriftlich an das Prasidium des DW EKD
28.6.2009

Arbeitsrechtsetzung im Diakonischen Werk der EKD
Sehr geehrte Damen und Herren,

die Verhandlungen und Beratungen in der Arbeitsrechtlichen Kommission des DW der EKD Uber die von
allen Seiten fur dringend erforderlich gehaltene Entgeltanhebung sind seit einem halben Jahr unterbro-
chen. Auch dies ist Ausdruck der Krise der Arbeitsrechtssetzung in der Diakonie. Der Riickzug der Dienst-
nehmervertreter aus der Arbeitsrechtlichen Kommission EKM, die beeintrachtigte Arbeitsfahigkeit der ARK
DW BO, Streikaktionen aus dem Mai diesen Jahres, sowie die entsprechende Presse dazu verdeutlichen
ebenso, dass die Arbeitsrechtssetzung im Rahmen des Dritten Weges keine befriedende Wirkung mehr
erzeugen kann, wenn zugleich das Tarifniveau des 6ffentlichen Dienstes unterschritten wird.

Der Dritte Weg hat seine Legitimation in der Vergangenheit aus der Anlehnung an das Tarifrecht des Of-
fentlichen Dienstes hergeleitet. Auch das Bundesarbeitsgericht hat die AVR der richterlichen Kontrolle wie
bei Tarifvertragen entzogen, wenn sie diese Regelungen des BAT ,ganz oder im Wesentlichen* tbernom-
men haben (BAG, 6.11.1996).

Diakonische Unternehmen muissen sich mit ihrem Leistungsangebot im Wettbewerb behaupten und ent-
sprechend verhalten. Deren Handlungsrahmen verhindert auch bei der Arbeitsrechtssetzung ein am Leit-
bild der Dienstgemeinschaft orientiertes partnerschaftliches Verhalten und Verhandeln. Die Verhandlungs-
paritat zwischen Dienstnehmern und Dienstgebern ist nachhaltig gestort. Dies findet schon vordergriindig
seinen Ausdruck darin, dass auf der einen Seite Geschéftsfiihrer von Unternehmen mit Umsatzen im 2-
3stelligen Millionenbereich sitzen, auf der anderen Seite deren abhangig Beschaftigte (z.B. als Kranken-
pfleger/innen, Heilerziehungspfleger/innen, Verwaltungsangestellte). Die Geschaftsfliihrungen sind dabei
noch unterstitzt durch den diakonischen Arbeitgeberverband (VdDD), der von den diakonischen Einrich-
tungen selbst finanziert wird. Dieser Verband ubt zudem durch diverse Beteiligungen starken Einfluss in
den héchsten Filihrungsgremien der Diakonie aus.

Verhandlungen in den Arbeitsrechtlichen Kommissionen entsprechen daher fur die Arbeithehmerseite dem,
was das Bundesarbeitsgericht als ,kollektives Betteln bezeichnet (BAG, 12.3.1985). Diese Art der Lohnfin-
dung funktioniert solange, wie das ,Betteln“ mit Wohlwollen beantwortet wird.

Der Abbruch der Verhandlungen in der Arbeitsrechtlichen Kommission DW EKD erfolgte, als das
~Wohlwollen“ durch die Dienstgeber verweigert wurde. Durch diesen Tabubruch sind die Grundbedingun-
gen fur Verhandlungen in der Arbeitsrechtlichen Kommission nicht nur fir die aktuelle Tarifrunde, sondern
dauerhaft und nicht revidierbar gestort.

Deshalb ist es notwendig, die Wege und Bedingungen der Arbeitsrechtssetzung fir die Diakonie neu zu
regeln. Ein Weg zurtick zu der vermeintlich konsensualen, tatséchlich aber einseitig diktierbaren Festle-
gung der Arbeitsbedingungen ist nicht gegeben. Aus Sicht der Arbeitnehmer(vertreter/innen) ist der ange-
messene Weg der Lohnfindung der Tarifvertrag. Er hat sich in der Bundesrepublik als taugliches und Frie-
den stiftendes Instrument des Ausgleichs bewahrt — Ubrigens auch innerhalb der Kirche und Diakonie Nor-
delbiens.

Wir méchten Sie anregen, umgehend konkrete Gesprache mit uns tber einen kirchengemafien Weg zu
Tarifvertragen als Zukunft diakonischer Arbeitsrechtssetzung zu eréffnen.

Mit freundlichen Grif3en

fur die Arbeitnehmerseite der ARK DW EKD
gez. Dr. Christoph Fantini
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Ein paar Anmerkungen
zu dem Brief von Mar-
kus Rickert an die Ar-
beitnehmer in der ARK
DW-EKD vom 17. Juni
2009
Bei dem Vorstandsvor-
sitzenden des diakoni-
schen Arbeitgeberver-
bandes VdDD, Profes-
sor Dr. Markus Ru-
ckert, darf man wohl
davon ausgehen, dass
er weild was er schreibt
und sagt. Wenn er also

Jiirgen Klute

ist evangelischer Pfar-
rer, Sozialethiker und
Publizist sowie Abge-

ordneter im Europapar- der Arbeitnehmerseite

lament in der Arbeitsrechtli-

chen Kommission des
DW-EKD Tarifverhandlungen vorschlagt, dann
muss man das Ernst nehmen. Man kann diese
Aufforderung im Grundsatz nur begrif3en.
Denn damit anerkennt er endlich, dass die
Grindung des VdDD des Pendants der Ge-
werkschaft auf Arbeitnehmerseite bedarf. Das
entspricht der auch vom Grundgesetz aner-
kannten Notwendigkeit einer Paritat zwischen
der Arbeitgeberseite und der Arbeithehmersei-
te bei der Aushandlung von Arbeitsbedingun-
gen und Léhnen (Gerechtigkeitsgewahr).
Es liegt nun in der Hand des DW-EKD und des
VVdDD, die Blockade innerhalb der ARK aufzu-
brechen, in dem sie Tarifverhandlungen mit
ver.di und den anderen kirchlichen Arbeitneh-
merorganisationen vorbereiten und damit die
historisch schon lange Uberholte Konstruktion
der ARK Uberwinden. Damit wurde dann auch
der Begriff der Dienstgemeinschaft endlich mal
mit Inhalt gefullt. Das von Ulrich Hammer ent-
wickelte Modell ("Hammer-Modell") wére ein
denkbarer und praktikabler Weg, um zu Tarif-
verhandlungen zu kommen.
Dass Markus Ruckert die guten Einsichten, die
er gleich im ersten Satz formuliert, im Laufe
seines Briefes nicht durchzuhalten vermag,
mag dem innovativen Charakter seines Vor-
schlags geschuldet sein und sei ihm deshalb
nachgesehen.
Dennoch sei hier noch einmal klargestellt: Ge-
werkschaften sind keine Organisationen mit
kirchenfeindlichen Motiven — dem steht entge-
gen, dass die Kirchen seit Jahrzehnten immer
wieder gemeinsam mit Gewerkschaften fur

den Erhalt von Arbeitsplatzen, fir den Erhalt
des Sozialstaats, fur menschenwurdige Ar-
beitsbedingungen und flr soziale Gerechtig-
keit gestritten haben.

Gewerkschaften sind ein substantieller Teil
einer funktionierenden Demokratie und eines
modernen Sozialstaats. Darauf hat der Rat der
EKD bereits im Dezember 1955 in einem Be-
schluss zum Verhaltnis von EKD und DGB
verwiesen.

Und dass die Arbeithehmerseite eine anstan-
dige Lohnerhéhung fordert, ist angesichts der
aktuellen Wirtschaftskrise durchaus konse-
quent und richtig. Kraftige flachendeckende
Lohnerhéhungen starken die Binnenkaufkraft
und stellen damit ein wichtiges Element zur
Bekampfung der Krise dar.

Abgesehen davon zeigt die Krise ja gerade,
wie destruktiv die Kapitalakkumulation in Han-
den weniger grof3er Unternehmen und weniger
Familien in der Republik ist. Gerade diese Ka-
pitalakkumulation hat wesentlich zur Finanz-
marktkrise beigetragen.

Ware das akkumulierte Kapital stattdessen in
Form von Lohnerhdhungen in die Hande von
Arbeitnehmern — auch in der Diakonie — ge-
flossen und u.a. auch in den Ausbau sozialer
und gesundheitlicher Dienste, dann gabe es
die heutige Krise nicht, sondern einen sehr viel
breiteren Wohlstand in der BRD und eine weit-
aus geringere Spaltung der Gesellschaft in
arm und reich.

Waren die Gewerkschaften in den letzten zwei
Jahrzehnten politisch starker gewesen als sie
es sind, hatte das zur Verhinderung der jetzi-
gen Finanzkrise beitragen kénnen. Da Kirche
und Diakonie ebenfalls von der Lohnentwick-
lung der Arbeitnehmer und Arbeithehmerinnen
abhangen, hatten auch Kirche und Diakonie
von starken Gewerkschaften profitiert.

Aber niemand kann alles Wissen. Und prinzi-
piell ist jeder Mensch lebenslang lernfahig.
Das gilt auch flir einen Vorsitzenden des
VdDD. Offensichtlich befindet der amtierende
sich erfreulicherweise gerade in einem Pro-
zess der Horizonterweiterung in Richtung Ta-
rifvertrage fur Kirche und Diakonie und kommt
dann vielleicht auch noch den zuvor skizzier-
ten Zusammenhangen auf die Spur.

Herne, 27.06.2009
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Die Arbeitsrechtlichen Kommissionen in den evangelischen

Landeskirchen in Deutschland:

~ MECKLENBURG-VORPOMMERN

Mecklenburg
Diakonie: ARK
Kirche: ARK

Diakonie: ARK.DW EKD
Kirche: ARK EKD Ost*

; Hannover
K/Kirche: ADK Diakonie: ARK K
NIEDERSACHSEN Kirche: ADK

Anha
Diakonie: AR

Rheinland Kurhessen-

Diakonie/Kirche: Waldeck
ARK RWL . Diakonie/Kirche: AR

HESSEN

RHEINLAND-PFALZ

Wiirttemberg
Diakonie/Kirche: ARK
BADEN-WURTTEMBERG

Zusitzlich gibt es noch:

e AVR DW EKD (Arbeitsrechtliche Kommission
des Diakonischen Werkes der Evangelischen
Kirche Deutschland)

e AVR EKD (Arbeitsrechtliche Kommission der
Evangelischen Kirche Deutschland) Diese be-
schliel3t die Dienstvertragsordnung der EKD

(DVO.EKD) fur die kirchlich beschaftigten Mitar-

beiterinnen und Mitarbeiter.

¢ ARK JUH (Arbeitsrechtliche Kommission der
Johanniter Unfallhilfe) fir 20.000 Mitarbeiten-
den: Anwendung AVR DW EKD

i Kirche: ARK'EKD: 03
SACHSEN-ANHALT:
Ev. Kirche in Mittetdeutschla

Diakonie/Kirche: ARK

BAYERN

Sachsen
Diakonie/Kirche: ARK
SACHSEN

*UEK = Union Ev. Kirchen:
Pommern, Anhalt, Ki.prov.
Sachsen

Quelle: ver.di / Renate Richter

ARK Mitteldeutschland (Arbeitsrechtliche Kom-
mission Mitteldeutschland fur Kirche und Diako-
nie). Mit Bildung des Diakonischen Werkes Mit-
teldeutschland sind hier seit 2005 Sachsen An-
halt, Thiringen und die Kirchenprovinz Sachsen
vereint.

Christliches Jugenddorfwerk Deutschland e.V.
mit ca. 8.000 Beschaftigten; Geschaftsleitung
erlasst eigene Vergiltungsregelungen trotz Mit-
gliedschaft im DW EKD - Erster Weg!

Die Landschaft der ARKen im Katholischen Be-
reich ist ahnlich bunt.
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Seit finf Jahren sind die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter von diakonischen Einrichtungen
nunmehr ohne eine Erhdéhung ihrer Tabellen-
I6hne. Die Einmalzahlungen, die den Arbeitge-
bern abgerungen wurden, sind ohne Auswir-
kung auf die Tabellenléhne.

Seit letztem Jahr weigern sich die Arbeitgeber
ein verhandelbares Angebot vorzulegen. Ver-
handelbar ware, so die Beschlusslage des
Fachausschusses der Arbeitnehmerseite ein
Angebot, das den Ergebnissen in Wirttem-
berg, des TV6D oder des Caritasverbandes
entspricht.

In ihren Veroffentlichungen behaupten die Ar-
beitgeber dass ihr Angebot Einkommensstei-
gerungen in Hohe von 8% bedeuten. Diese
Tarifarithmetik ist eine klassische Mogelpa-
ckung. In Wirklichkeit gibt es durch die gefor-
dert lange Laufzeit nur einen Zuwachs in der
GroéRenordnung von 4,5 %.

Weisheit der Dakota Indianer

Die Inflationsrate der Jahre 2005 bis zu 2009
betrug allerdings tatsachlich 8%, so dass das
»<Angebot* der Arbeitgeber fir die Mitarbeiten-
den einen erheblichen Lohnverlust bedeutet.

Angebot der Arbeitgeber
satte 8%!1?7?7?
Wie rechnen die Arbeithnehmer?

Einkommen Januar 2008 — Dezember 2010

Verlust fiir Diakonie:2008 419,06 Euro
2009 2.049,73 Euro bzw. 2.143,94 Euro

2010  859.99 Euro bzw. 1.054.08 Euro

3.328,78 Euro 3.617,08 Euro

ohne WAZ-Erhéhung

WAZ = Wochenarbeitszeit

Vereinfachtes Beispiel der
Rechenwege

Fiktives Beispiel ohne Zinseszinseffekt

Wichtig fiir die Arbeitnehmerseite ist insbeson-
dere die soziale Komponente, die durch den
Sockelbetrag entsteht. 50 Euro mehr ist fir die
Mitarbeiterinnen mit geringem Einkommen ein
erhebliches Plus. Ohne diesen ,Sockel“ ist ein
Abschluss fir die Arbeitnehmerseite nicht vor-
stellbar.

mit WAZ-Erhéhung

Arbeithehmer reden von
der @-Steigerung

Arbeitgeber reden von
strukturellen Steigerung

Damit konnten die Arbeitnehmervertreter in
der Arbeitsrechtlichen Kommission nur noch

2% plus 0% ftir 5 Monate 0% das Scheitern der Verhandlungen feststellen.
2% plus 4% fir 5 Monate 20% In der Erklarung der Arbeitnehmerseite in der
2% plus 6% fir 5 Monate 30% AK DW EKD heif’t es dazu:
2% 8% fur 5 Monate 40%

20 Monate 90% Die Tarifrunde 2008 ist gescheitert. Verhan-
T ——. @ pro Monat 4.5% delt wurde Uber die allgemeine Tarifanhebung

und die Angleichung der Entgelte im Tarifge-

biet Ost (Ost-Angleichung). Der Schlichter-
spruch ist von Arbeitnehmerseite abgelehnt
worden, weil damit nicht nur eine vollstandige

Rechnet man die von den Arbeitgebern gefor-
derte Arbeitszeitsteigerung auf die 40 Std. Wo-
che hinzu, dann wird es noch weniger. Hier
abgedruckt ein Beispiel einer Mitarbeiterin in
der Entgelt 7, da sind in der Regel Altenpflege-
rinnen eingruppiert. An diesem Rechenbeispiel
zeigt sich, dass die Behauptung der Arbeitge-
ber, sie hatten uns ein 8% Angebot gemacht,
vollig aus der Luft gegriffen ist.

Abkoppelung von der Tarifentwicklung im 6f-
fentlichen Dienst, sondern auch von der Cari-
tas verbunden ware. Evangelische Erzieherin-
nen, Altenpflegerinnen und Krankenschwes-
tern dirfen nicht schlechter gestellt werden als
ihre Kolleginnen in katholischen oder kommu-
nalen Einrichtungen.

Die Arbeitgeber verfolgen mit der Abkoppe-
lung vom 6ffentlichen Dienst und der Caritas
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nicht nur eine Absenkung des Tarifniveaus
diakonischer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Sie leiten damit die Absenkung des Lohnni-
veaus im gesamten Sektor der sozialen Arbeit
ein. Dieses hatte fatale Folgen auch fir alle
die Leistungen der Sozial- und Gesundheits-
dienste in Anspruch nehmen. Ohne angemes-
sene Bezahlung sinkt die Qualitat.

Zudem spalten sie mit ihrer Forderung nach
deutlichen Lohnerhdéhungen fir die Besserver-
dienenden in den hohen Entgeltgruppen und
geringen Lohnzuwachsen in den unteren Ent-
geltgruppen die Belegschaften und verletzen
damit in eklatanter Weise die ethischen
Grundsatze der Diakonie.

Das Verhalten der Arbeitgeber belegt, dass
die Inanspruchnahme der
,Dienstgemeinschaft‘ und die Behauptung,
Tariffragen im Wege des Konsenses regeln zu
wollen, nicht ernst gemeint sind. Es geht ihnen
vielmehr ausschlie3lich darum, ihre 6konomi-
schen Interessen durchzusetzen. Sie nutzen
dabei ihre strukturelle Uberlegenheit im soge-
nannten 3. Weg schamlos aus. Damit haben
die Arbeitgeber der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission die Geschaftsgrundlage entzogen.
Die Arbeitnehmerseite der Arbeitsrechtlichen
Kommission begri3t es deshalb, dass die Ge-
werkschaft ver.di den Verband diakonischer
Dienstgeber Deutschlands (VdDD), den Ar-
beitgeberverband der Diakonie, zu Tarifver-
handlungen aufgefordert hat. Sie verurteilt

die Einschilichterungsversuche des VdDD, der
durch Androhung von arbeitsrechtlichen
Schritten, das durch die Verfassung garantier-
te Streikrecht der Beschaftigten rechtswidrig
einzuschranken versucht.

Leider verweigert der VADD Tarifverhandlun-
gen mit ver.di. In einer Stellungnahme be-
hauptet der VdDD, die Auseinandersetzung in
der ARK befinde sich in der 2. Stufe der
Schlichtung. Diese Ansicht ist falsch! Die 2.
Stufe der Schlichtung ist nicht wirksam ange-
rufen worden. Die Arbeitgeber der Diakonie,
allen voran der VdDD, versuchen vielmehr
durch eine rechtswidrige Zwangsschlichtung
ihre strukturelle Uberlegenheit weiter auszu-
nutzen.

Die Arbeitnehmerseite der ARK hofft, dass die
legitimen und legalen Aktionen der Beschéftig-
ten (und dazu gehoéren auch Warnstreiks) zum
Erfolg fihren. Erfolg bedeutet, dass die Ein-
kommenssteigerungen der Beschéftigen in der
Diakonie genauso ausfallen wie im 6ffentli-
chen Sozial und Gesundheitsdienst und bei
der Caritas.

(Erklarung der Arbeithehmerseite der AK DW
EKD)

Seit dieser Erklarung gab es viele groRartige
Aktionen der Beschéftigten in diakonischen
Einrichtungen. Die Kolleginnen und Kollegen
haben sich auch nicht durch massive Drohun-
gen der Arbeitgeber einschichtern lassen. Zu
Recht, denn einmal mehr haben die Arbeitge-
ber sich nicht getraut, ihre Behauptung, dass
Streiks in der Diakonie verboten sind, durch
die Arbeitsgerichte tberprifen zu lassen.

Die sture auf einseitige Machtausiibung po-
chende Haltung der Arbeitgeber hat dazu ge-
fuhrt, dass das Pferd ,AVR DW EKD* gestor-
ben ist. Es war ein altes Pferd, das vielleicht
noch ein paar Jahre auf einem Gnadenhof
sein Brot fressen kdnnte, einen Karren wie das
grol3e Diakonische Werk kann es schon lange
nicht mehr ziehen.

Seit letztem Jahr findet nun keine Sitzung der
Arbeitsrechtlichen Kommission mehr statt, es
bleiben Notlageregelungen liegen, schon fast
sicher geglaubte Entgeltsteigerung kénnen mit
den Kostentragern nicht weiterverhandelt wer-
den.

In der Diakonie Wirttemberg gibt es in der
Zwischenzeit eine ganze Reihe sogenannter
Direktanwender, Einrichtungen, die schon vor
der Tarifreform mit ihren Beschaftigten Ar-
beitsvertrage auf der Basis von AVR DW EKD
abgeschlossen haben. Auch fir diese Einrich-
tung gilt: es gibt zurzeit keine Arbeitsrechtsset-
zung.

Allerdings gilt natarlich auch fir die wirttem-
bergischen Direktanwender, zumindest wenn
die Einrichtung Mitglied im Verband diakoni-
scher Dienstgeber ist, dass die Gewerkschaft
Verdi einen Tarifvertrag fordert. Dies bedeutet,
wenn der VDDD weiterhin alle Gesprache mit
der Gewerkschaft ablehnt, dass es im Herbst
auch in Wirttemberg zu Streikaktionen kom-
men konnte.

Auch in der Diakonie in Wirttemberg gibt es
immer noch Arbeitgeber, die sich mit der Tarif-
situation in Wirttemberg nicht abfinden wollen.
Insbesondere der Chef der Evangelischen
Heimstiftung, Wolfgang Wanning, setzt weiter-
hin auf das tote Pferd AVR DW EKD. In der
Zeitung der Heimstiftung teilte er mit, dass es
fur ihn ein groRes Ziel sei, die AVR DW EKD
als einheitliches Tarifrecht in der Evangeli-
schen Heimstiftung zu ,installieren®.

Dies ist doch sehr verwunderlich, war es doch
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eben dieser Chef der Heimstiftung, der durch
seinen Einsatz ermdglichte, dass die Verhand-
lungen Uber eine AVR Wiirttemberg auf der
Basis des TV6D wieder aufgenommen wur-
den. Seine damalige Uberzeugung, dass dies
der richtige Weg sei, scheint nur fir die ande-
ren Trager zu gelten. Er selbst sucht fir die
EHS unter allen Umstanden den Wettbe-
werbsvorteil eines vom Tarif des 6ffentlichen
Dienstes losgeldsten Arbeitsrechts. Um diesen
Wettbewerbsvorteil durchzusetzen wird die
Zustandigkeit der Gesamtmitarbeitervertretung
in Frage gestellt. In der Heimstiftung tobt der
»Hauserkampf*. Einrichtung fur Einrichtung soll
auf die AVR der EKD umgestellt werden. Die
Drohung mit dem Verlust der Arbeitsplatze
fuhrt dann endglltig zur Endsolidarisierung,
zur Spaltung zwischen Mitarbeiterschaft und
Mitarbeitervertretung. Unklar ist allerdings,
was Wanning damit bezweckt. Eine Uberlei-
tung nach wirttembergisch, kirchlichem Ar-
beitsrecht fihrt kaum zu Einsparungen. Da es
keinen Weg zur AVR DW EKD gibt, in der die
Besitzstander Mitarbeitenden gesichert sind,
gibt es nur marginale Sparpotentiale. Die Ein-
gruppierungsordnung der AVR DW EKD ist so
rechtsunsicher, dass auch in der Heimstiftung
hunderte von Verfahren zu erwarten sind.

Fir ein einheitliches Tarifrecht brauchte die
Heimstiftung und mit ihr eine Reihe an-

Far die Einrichtungen, die AVR DW EKD Ver-
trage abgeschlossen haben, ohne dass sie
Mitglied in einem diakonischen Werk sind, gel-
ten zwar die die Rahmenbestimmungen der
AVR, nicht aber die Offnungsklauseln. Allen
Beschaftigten dieser Einrichtungen musste
also im Juni die zweite Halfte der Sonderzah-
lung ausgezahlt werden. Eine Kirzung wegen
eines negativen Betriebsergebnisses ist nur
bei Mitgliedseinrichtungen der Diakonie mog-
lich.

Die Diakonie in Wirttemberg hat es geschafft,
dass es ein einheitliches, auf der Basis eines
Tarifvertrags beruhendes Arbeitsrecht gibt.
Dies ist ein hoher Wert, es macht die Arbeits-
bedingungen vergleichbar, es schafft dhnliche
Rahmenbedingungen fir alle Einrichtungen.
Wenn Hasardeure auf der Arbeitgeberseite
diesen Wettbewerbsvorteil in Frage stellen, so
ist es auch Sache der Arbeitgeber diesen
abenteuerlichen Versuchen Einhalt zu gebie-
ten. Wenn die Arbeitgeber dazu nicht in der
Lage sind, dann sind die Beschaftigten gut
beraten, wenn sie sich zusammenschlief3en.
Die Absage an die Verbindlichkeit unseres
Rechts ist eine Bedrohung der Beschaftigten.
Die einzige Alternative zu einem zerfledderten
Dritten Weg ist der Tarifvertrag.

derer Trager nicht diese Unruhe in die
Belegschaften tragen. Zumal Wanning in
der Heimstiftung schon seit langem eine

FRAU SCHNEWDER,
(CH MACH MIR

—

andere Form der Tarifflucht bevorzugt.

SORGEN UM (HR GELICHT.

Schon jetzt sind 20 Pflegeheime der
Evangelischen Heimstiftung nicht mehr
Mitglied im Diakonischen Werk. Die
Evangelische Heimstiftung ist damit ei-
ner der groRten privaten Anbieter in der
Altenhilfe und damit maRRgeblich dafir
verantwortlich, dass die Konkurrenz im
Pflegegeschaft so hart geworden ist.

In diesen weltlichen Hausern wird aller-
dings noch nicht einmal AVR DW EKD
angewandt, sondern ein Arbeitsrecht
,nach Gutsherrenart‘. Zumindest lies
sich der Chef der groften diakonischen
Einrichtung so schon im August letzten
Jahres in der Presse so zitieren.

Andere Arbeitgeber diakonischer Einrich-
tungen, vor allem im Bereich der Pflege,
meinten dass sie diesem Beispiel folgen
mussten und haben ebenfalls Einrichtun-
gen aulerhalb der Diakonie gegriindet.

|CH (WERD |HNEN AR
SOFORT EINEN
HUNGERLOHN
ZAHLEN.

W]

J
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Man konnte meinen, die Weisheit der Da-
kota Indianer wurde fur das DW EKD er-

funden. Man konnte auch meinen, dass formuliert haben.

die findigen Qualitdtsmanagement-Berater
die Strategien ebenso fur die AK DW EKD

@

)

I I I

—_
—

—_
o

—
w N

14.

15.
16.
17.

18.
19.
20.

21.
22.

@ 23.

“"Wenn Du entdeckst, dass Du ein totes Pferd reitest,- steig ab!"

Weisheit der Dakota-Indianer

Wir versuchen oft andere Strategien, nach denen wir in dieser Situation handeln:

Wir besorgen eine stdrkere Peitsche.

Wir wechseln die Reiter.

Wir sagen: "So haben wir das Pferd doch immer geritten."

Wir griinden einen Arbeitskreis, um das Pferd zu analysieren.

Wir besuchen andere Orte, um zu sehen, wie man dort tote Pferde reitet.
Wir erhohen die Qualitdatsstandards fiir den Beritt toter Pferde.

Wir bilden eine Task Force, um das tote Pferd wiederzubeleben.

Wir schieben eine Trainingseinheit ein, um besser reiten zu lernen.

Wir stellen Vergleiche unterschiedlich foter Pferde an.

Wir dndern die Kriterien, die besagen, ob ein Pferd tot ist.

Wir kaufen Leute von auBerhalb ein, um das tote Pferd zu reiten.

Wir schirren mehrere tote Pferde zusammen an, damit sie schneller werden.
Wir machen zusatzliche Mittel locker, um die Leistung des Pferdes zu erho-
hen.

Wir machen eine Studie, um zu sehen, ob es billigere Berater gibt, die einem
sagen konnten, ob ein Pferd wirklich tot ist.

Wir kaufen etwas zu, das tote Pferde schneller laufen ldsst.

Wir erkldren, dass unser Pferd "besser, schneller und billiger" tot ist.

Wir bilden einen Qualitdtszirkel, um eine Verwendung fiir tote Pferde zu fin-
den.

Wir liberarbeiten die Leistungsbedingungen fiir Pferde.

Wir richten eine unabhdngige Kostenstelle fiir tote Pferde ein.

Wir stellen fest, dass die anderen auch tote Pferde reiten und erkldren dies
zum Normalzustand

Wir dndern die Anforderungen von ,reiten” auf ,bewegen" und erteilen
einen neuen Projektauftrag

Wir sourcen das Pferd aus
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hungsdienst — Was geht das uns an?

Bereits Ende April hat die ,4-K-Konferenz® ei-
ne von der AGMAV initiilerte gemeinsame Er-
klarung zu den Tarifverhandlungen im Sozial-
und Erziehungsdienst abgegeben. Die ,4-K-
Konferenz* reprasentiert etwa 100.000 Be-
schaftigte in allen sozialen Tatigkeitsfeldern
bei Evangelischer und Katholischer Kirche so-
wie bei Diakonie und Caritas in Wirttemberg
und in Baden. Die in der ,4-K-Konferenz® zu-
sammengeschlossenen Organisationen der
Mitarbeitervertretungen haben sich einmitig
dafur ausgesprochen, bei den Verhandlungen
fur den Sozial- und Erziehungsdienst die Ge-
werkschaften ver.di und GEW zu unterstitzen
und insbesondere nicht mit kirchlichen Einrich-
tungen als sog. ,Streikbrecher” aufzutreten.
Diese einmitige Erklarung zeigt, welche Be-
deutung diese aktuellen Verhandlungen auch
fur uns haben. Mit der Entscheidung, fur die
Diakonie in Wirttemberg den TV6D zu Uber-
nehmen und dazu noch mit der Entscheidung,
dass kunftige Tarifabschlisse automatisch in
unsere neue AVR-Wirttemberg Fassung
TVOD eingehen, sind wir vom Ausgang und
vom Ergebnis dieser Verhandlungen unmittel-
bar betroffen. Sowohl die Frage nach einem
angemessenen und verbindlichen Gesund-
heitsschutz, als auch die neue Festlegung der
Wertigkeit der Arbeit im Sozial- und Erzie-
hungsdienst gelten genauso fir uns, wie flr
alle anderen Einrichtungen in diesen Téatig-
keitsfeldern. In unseren diakonischen Einrich-
tungen arbeiten insbesondere Jugendhilfe,
Behindertenhilfe und Sozialpsychiatrische Ein-
richtungen mit Mitarbeitenden, die nach den
Eingruppierungen des Sozial- und Erziehungs-
diensten eingruppiert werden. Da jedoch ins-
gesamt die Eingruppierungsordnung neu ver-
handelt werden muss und damit die Wertigkeit
aller Tatigkeiten neu definiert wird, ist davon
auszugehen, dass die jetzigen Verhandlungen
zu den Eingruppierungen im Sozial- und Erzie-
hungsdienst auch fir alle anderen Tatigkeits-
felder und deren Neubewertung von Bedeu-
tung sind.

Von daher fordern wir seitens der AGMAV alle
in der Diakonie Beschaftigten dazu auf, die
aktuellen Verhandlungen interessiert zu verfol-
gen und dort wo moglich an Aktivitaten der
Kolleginnen und Kollegen im 6ffentlichen
Dienst teilzunehmen.

Uli Maier
AGMAV-Vorsitzender

Altenpflege machen mobil

_ ALLES
/RD BESSER.

Sonja Gathmann, AGMAV-Vorstandsmitglied im
Gesprdch mit Geschéftsfiihrer des ver.di Bezirkes
Stuttgart, Bernd Riexinger:

Sg: Unter dem Titel ,Altenpflege in Bewegung*
organisieren sich Kolleginnen und Kollegen
verschiedenster Trager in ver.di. Sie fordern
mehr Geld und mehr Personal.

Rx: Naturlich muss da mehr Geld zur Verfu-
gung gestellt werden. Es ist kein Geheimnis,
dass es in der Altenpflege hinten und vorne an
Personal fehlt. Gerade alte Menschen brau-
chen menschliche Betreuung, die haufig nicht
moglich ist. Die psychische und physische Be-
anspruchung der Beschaftigten in der Alten-
pflege ist sehr hoch, damit auch die gesund-
heitliche Belastung. Die Personalschliussel tra-
gen den heutigen Anforderungen nicht mehr
Rechnung. Im gesamten &ffentlichen und ge-
meinwohlorientierten Sektor haben zum Bei-
spiel die nordischen Lander, Danemark, Nor-
wegen, Finnland und Schweden, rund doppelt
soviele Beschaftigte, als Deutschland. Da
herrscht eine andere Philosophie. Zuerst wird
gesellschaftlich definiert, was fur die Pflege
oder auch fur andere Bereiche der Daseins-
vorsorge notwendig ist, dann wird entschie-
den, wo das Geld daflr geholt wird. Bei uns
wird definiert, wie viel Geld flir das Soziale Uib-
rig ist und danach wird dann die Personalaus-
stattung bestimmt. Kein Wunder, dass wir aus
der Mangelversorgung nicht herauskommen.

Sg: Wenn definiert ist, welchen Standart eine
gute Pflege und soziale Arbeit hat, ist noch
lange nicht definiert, was eine Pflegefachkraft
verdient oder was eine angemessene Bezah-
lung fiir soziale Arbeit ist.

Rx: Mir konnte noch niemand erklaren, warum
die Erziehung von Kindern oder die Pflege von
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alten und kranken Menschen weniger Wert ist,
als z.B. das Zusammenschrauben von Autos.
Dass das so ist driickt viel Gber die Wertigkeit
sozialer Arbeit in unserer Gesellschaft aus.
Das hat viel damit zu tun, dass die Pflege eine
klassische Frauenbranche ist, wie die Erzie-
her/innen oder die Verkaufer/innen. Hier
herrschte Jahrzehnte das Bild vor, Hauptver-
diener Mann, Zu-Verdienerin Frau. Dieser Zu-
stand spiegelt ein antiquiertes Frauenbild wie-
der.

Wir sagen, soziale Arbeit ist mehr wert und in
klassischen Mannerbranchen darf nicht weni-
ger verdient werden, als in klassischen Man-
nerbranchen. Die Erzieherinnen und Sozialar-
beiter/innen in den Kommunen zeigen gerade
mit ihrem Streik, dass sie sich diesen Zustand
nicht langer gefallen lassen. Dieser Streik hat
Vorbildfunktion, denn er hat hauptsachlich ei-
ne deutliche Aufwertung der sozialen Arbeit
zum Ziel.

Die durchweg deutlich hoheren Lohne in den
nordischen Landern hangen auch damit zu-
sammen, dass dort der gewerkschaftliche Or-
ganisationsgrad durchschnittlich tber 80 %
liegt, gerade bei Frauen. Diese vertreten
schon lange den Standpunkt, dass sie hoch-
gradig professionelle Arbeit leisten, die auch
entsprechend bezahlt werden muss.

In Deutschland herrscht, insbesondere in den
kirchlichen Bereichen, immer noch eine Hal-
tung vor, dass soziale Arbeit caritative Arbeit
sei und deshalb die eigenen Interessen zu-
rickstehen missten. Diese Haltung wird seit
langem von den Arbeitgebern ausgenutzt. Wir
sagen, man/frau kdnnen auch caritativ mit ei-
ner guten Bezahlung sein, dazu bedarf es kei-
ner schlechten.

Sg: Die ver.di Kampagne ,Mein Frei gehért
mir® ist weiter ein zentraler Punkt in den For-
derungen. Wie sollen sich denn die Kollegin-
nen und Kollegen gegen die zunehmende Be-
lastung in ihrer Arbeit wehren?

Rx: Uberlange Arbeitszeiten und Arbeiten an
der Belastungsgrenze bestimmen leider den
Berufsalltag im Pflegebereich. Wer kann sich
ernsthaft vorstellen, bei dieser Belastungs-
grenze gesund das Renteneintrittsalter von
inzwischen 67 Jahren zu erreichen? Die Frage
der Arbeitszeitverstdf3e und die Dauerbelas-
tung haben viel mit dem permanenten Perso-
nalmangel zu tun. Die Beschaftigten kommen
sich dabei haufig vor, wie der Hamster im Rad.
Man kann noch so schnell laufen und kommt
trotzdem nicht vom Fleck. Die Beschaftigten

mussen sich standig zwischen dem Verschleil3
ihrer eigenen Gesundheit oder einem schlech-
ten Gewissen gegenuber den ihnen anvertrau-
ten Menschen hin und her bewegen. Das ist
unzumutbar.

Dabei ist klar, wenn sich die Beschéftigten
nicht dagegen wehren andert sich nie etwas.
Die Einrichtungen sind verpflichtet die Arbeit
so zu bemessen, dass sie in der tariflichen
Arbeitszeit geleistet werden kann. Auch die
Gesetze sind einzuhalten. Sind die Beschaftig-
ten bereit regelmaRig langer zu arbeiten, gar
auf ihren Frei zu verzichten, missen die Ar-
beitgeber nichts andern. Es funktioniert doch.
Deshalb raten wir allen Beschéaftigten: Haltet
die tariflichen Arbeitszeiten ein, verzichtet
nicht auf eurer Frei, gebt Belastungsanzeigen
ab, verzichtet nicht auf Urlaubstage oder gar
auf die Bezahlung der geleisteten Arbeit. Nur
so ist der Arbeitgeber gezwungen zu reagieren
und realistische Personalbemessungsplane zu
erstellen.

Sg: Immer weniger junge Menschen sehen
ihre berufliche Zukunft in der Altenpflege. Bes-
sere Ausbildungsbedingen und eine Landesfi-
nanzierung der Altenpflegeschulen sollen die
Ausbildung wieder attraktiver machen.

Rx: Es ist eine alte gewerkschaftliche Forde-
rung, wer nicht ausbildet muss zahlen. Ich se-
he das genauso, das Land muss die Altenpfle-
geschulen finanzieren. Dass Pflegeschuiler/
innen Schuldgeld bezahlen missen ist ein
Skandal. Wir alle wissen, dass in einer altern-
den Gesellschaft deutlich mehr gut ausgebil-
dete Pflegekrafte bendtigt werden. Auch hier
herrscht Mangelverwaltung vor, anstatt be-
herzt in die Zukunft zu investieren.

Sg: Was schlédgst du vor, sollen die Beschéf-
tigten tun?

Rx: Die Beschiftigten in der Altenhilfe
missen wie die Erzieher/innen auf die Bar-
rikaden gehen und fiir eine deutliche Auf-
wertung ihres Berufes und bessere Ar-
beitsbedingungen kampfen. Wer die vor-
handenen Zustidnde duldend ertragt, er-
reicht niemals eine Verbesserung. Nur wer
entschlossen und spiirbar seine Interessen
vertritt wird in unserer Gesellschaft gehort.
Der erste Schiritt ist sich in ver.di zu organi-
sieren, denn wirksamer Protest kann nur
mit Hilfe einer starken und handlungsfahi-
gen Organisation auf die Beine gestelit
werden.
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flege in Bewegung

Bekanntermalien sind die Arbeitsbedingungen
auch in der Altenpflege immer belastender,
betrieblicher Gesundheitsschutz tate wie im
Sozial- und Erziehungsdienst nicht weniger
not.

So ist es nicht verwunderlich, dass sich ver.di
hier einmischt und eine bundesweite Kampag-
ne gestartet hat, mit der auf die Missstande
aufmerksam gemacht werden soll.

In Stuttgart startet die Aktion "Altenpflege in
Bewegung" am Samstag, den 25. Juli 2009
von 11-15 Uhr auf dem Schlof3platz
(gegenuber dem Kunstmuseum). Eine Kund-
gebung findet von 12-13 Uhr statt.

Ver.di fordert ein Sofortpro-
gramm mit folgenden Schwer-
punkten:

Politische Fensterreden reichen
nicht aus - es missen Taten
folgen:

Mehr Personal

Die Arbeit in der Altenpflege ist
so belastend, dass sie auf Dauer krank macht.
Darum muss mehr Personal eingesetzt wer-
den und daflir muss das Geld zur Verfiigung
stehen.

Mehr Geld

Die gesellschaftliche Wertschatzung einer Ar-
beit drlickt sich zuallererst in der Bezahlung
aus. Darum muss Pflegearbeit besser bezahlt
werden.

Mein Frei gehort mir

Die Arbeitszeiten in der Altenpflege Uber-
schreiten nicht nur die Belastungsgrenze der
Beschaftigten - sie verletzen permanent Ge-
setze und tarifliche Regelungen. Das Arbeits-
zeitgesetz gilt auch in der Altenpflege und ist
einzuhalten.

Bessere Ausbildung

Die Altenpflegeschulen brauchen eine Lan-
desfinanzierung, die Schulgeld durch die Aus-
zubildenden unnotig macht. Fir die praktische
Ausbildung fordert ver.di ein Umlageverfahren.
Wer nicht ausbildet zahlt, wer ausbildet be-
kommt Geld aus dem Umlagentopf.

Mehr dazu hier: http://gesundheit-
soziales.verdi.de/branchenpolitik/
bewegung_altenpflege

Auch in der Diakonie hat man mittlerweile
erkannt, dass sich fiir die Beschaftigten in
der Altenpflege dringend etwas andern
muss.

Die Diakonie fordert eine Anpassung der Sozi-
algesetzgebung, damit gute Arbeit auch in Zu-
kunft gewahrleistet werden kann.

Damit stehen erstmalig bundesweit die Pfle-
genden im Mittelpunkt, offenbar hat man den
Fachkraftemangel der Zukunft heute schon
erkannt und will dem nun entgegenwirken.

Im Internet wird fur
die Kampagne kréaftig
geworben unter
www.weil-wir-es-
wert-sind.de

Neben den Kampag-
neinhalten werden
auch prominente Un-
terstutzer und Men-
schen wie du und ich vorgestellt.

Unter dem Link ,mitmachen® geht es zu einer
Unterschriftenliste, in der man/frau sich eintra-
gen sollte und somit seine Unterstitzung fur
die Diakonie-Kampagne zeigt.
http://weil-wir-es-wert-sind.de/ .

WEIL WIR ES

SIND. Diakonie &

Wir empfehlen, als Berufsbezeichnung den
Zusatz ,Mitarbeitervertreter/in“ aufzunehmen.
Denn:

WIR! sind Diakonie.
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Infolge der intensiven Arbeit zur Tarifreform im
vergangenen Jahr mussten sich wohl alle Be-
teiligten erst mal von dem enormen zeitlichen
und inhaltlichen Einsatz erholen. So tagte der
sogenannte AVR-Ausschuss — der Arbeitsaus-
schuss der AK fir den Bereich Diakonie —
erstmals im Mai und dazu galt es ja auch zu-
nachst die beschlossene Tarifreform in den
Einrichtungen umzusetzen.

Gleichwonhl hat sich die AK fir die neue Amts-
periode konstituiert und auch bereits einen
neuen Schlichter fur den Schlichtungsaus-
schuss nach dem Arbeitsrechtsregelungsge-
setz gewahlt. Wir denken, mit Herrn Prof. Dr.
Reichold einen versierten Schlichter gefunden
zu haben. Er ist Richter am Staatsgerichtshof
des Landes Baden-Wirttemberg und neuer-
dings auch Dekan der juristischen Fakultat
Tldbingen. Dazu hat er auch bereits in entspre-
chenden Ehrenamtern kirchenrechtliche Erfah-
rungen gesammelt.

Nach dem Rucktritt des stellvertretenden Vor-
sitzenden des Schlichtungsausschusses nach
dem MVG haben sich in der Juni-Sitzung der
AK zwei Kandidaten zur Nachfolge vorgestellt.
Die Wahl des neuen stellvertretenden MVG-
Schlichtungsausschussvorsitzenden wird vor-
aussichtlich in der AK-Sitzung am 24. Juli
2009 erfolgen. Eine komplette Schlichtungs-
stelle ist flir uns wichtig, damit die zahlreichen
Schlichtungsantrage zUlgig bearbeitet werden
kénnen.

Was die Umsetzung der Tarifreform — ein-
schliel3lich der damit verbundenen Tariferh6-
hung - anlangt, so ist diese in den Einrichtun-
gen unterschiedlich zwischen Januar und
Marz, jeweils ruckwirkend zum 1. Januar 2009
umgesetzt worden. Zwischenzeitlich mussten
auch alle geringfligig Beschaftigten entspre-
chend den neuen AVR-Wrttemberg Fassung
TVO6D ubergeleitet sein. Dabei fallt auf, dass
offensichtlich noch nicht in allen Einrichtungen
klar war oder klar ist, dass geringfligig Be-
schaftigte im tariflichen Sinne ganz ,normale”
Mitarbeitende sind, dass also der Tarif vollum-
fanglich Anwendung findet.

Die von Arbeitgeberseite angekiindigte grol3e
Flut an Bestandssicherungsverfahren auf-

grund der Tariferhéhung blieb bislang aus. Auf
betrieblicher Ebene fanden bzw. finden aktuell
Gesprache nach dem sogenannten
,Vereinfachten Verfahren“ statt und die ersten
Erfahrungen zeigen, dass es hoch problema-
tisch ist, solch weitgehende Fragen der Tarif-
gestaltung — hier der Tarifabsenkung — auf die
betriebliche Ebene zu legen. Nach unseren
derzeitigen Informationen muss bei dem Anlie-
gen im Rahmen des vereinfachten Verfahrens
zur Bestandssicherung genau hin gesehen
werden, ob eine Einrichtung aufgrund der ak-
tuellen Tariferhéhungen wirtschaftliche Proble-
me hat oder ob dies nur als Vorwand genom-
men wird, ohnehin vorhandene Probleme zu
vertuschen. Auf alle Félle ist darauf zu beste-
hen, dass von den Einrichtungsleitungen posi-
tive Perspektiven aufgezeigt werden, da mit
den Bestandssicherungsverfahren ja lediglich
vorubergehenden Problemen begegnet wer-
den soll.

Bezuglich der Umsetzung des Wahlrechts in
den neuen AVR-Wurttemberg ist ebenso kri-
tisch anzumerken, dass nach unserer Kennt-
nis noch keine einzige Einrichtung den Tarif-
wechsel zu den AVR-DW-EKD (Bundes-AVR)
aus freien Sticken vollzogen hat; egal ob es
um die sogenannten Direktanwender geht
oder um einen Wechsel innerhalb der in den
AVR-Wirttemberg geschaffenen Mdglichkeit.
In der Regel haben wir in der Wirttemberger
Diakonie bislang ausschlief3lich Anwender der
Bundes-AVR, bei denen die Entscheidung ein-
seitig vom Arbeitgeber getroffen wurde oder
bei der die Mitarbeitenden und die MAVen —
vorwiegend mit Existenzangsten — unter Druck
gesetzt wurden.

Die Vorgabe der Landessynode, dass aus-
schlieBlich mit (freier) Zustimmung der MAV
der Tarifwechsel vollzogen werden kann, wur-
de und wird von den Arbeitgebern nicht ein-
gehalten.

Nicht selten findet die Anwendung der Bun-
des-AVR rechtswidrig statt. Die Arbeitgeber,
die in diesem Sinne am geltenden Recht vor-
bei agieren, haben damit den kirchlichen 3.
Weg verlassen! In der Junisitzung des Ver-
bandsrates wurden auch Einrichtungen in die
Mitgliedschaft des DWW aufgenommen, die



AGMAYV Mitteilungen Nr. 96 Juli 2009

17

nicht das verpflichtende kirchliche Arbeitsrecht
anwenden. Somit hat auch der Verband — das
Diakonische Werk Wirttemberg — selbst den
3. Weg verlassen!

Auch bezlglich des Wahlrechts im Arbeits-
recht ist festzustellen, dass solch grundlegen-
de Fragen, wie die Festlegung des kinftigen
Tarifrechts nicht auf die betriebliche Ebene
gehoren.

Alles in Allem kann ich also feststellen, dass
trotz des Fehlens grolder eigenstandiger AK-
Themen im ersten Halbjahr, insbesondere die
Umsetzung der neuen AVR-Wirttemberg incl.
der Bestandssicherungsverfahren und der
Umsetzung des Wahlrechts dafir gesorgt ha-
ben, dass keine Langeweile im , Tarifalltag®
aufkam.

Uli Maier
AGMAV-Vorsitzender

Die Zukunft des
dritten Weges?

- epd-Dokumentation Nr. 26,
16. Juni 2009 -

In der epd-Dokumentation sind die Beitra-
ge der Tagung ,,Die Zukunft des dritten
Weges?“ in der Evangelischen Akademie
Bad Boll vom 12.-13.12.2008 vero6ffentlicht.
In Kirche und Diakonie gilt seit gut 30 Jah-
ren ein eigenes Arbeitsrecht. Die histo-
risch bedingte und theologisch begriindete
Sonderregelung befindet sich in einem
spannungsreichen Dilemma. Es besteht
Diskussions— und Gesprachsbedarf zwi-
schen allen Beteiligten und liber die Betei-
ligten hinaus.

Wer zur Diskussion Grundlagentexte und
Anregungen mochte, kann sich die Doku-
mentation Nr. 26 bestellen bei:
GEP-Vertrieb

Postfach 50 05 50

60394 Frankfurt

Tel. 069 58098-191

E-Mail: vertrieb@gep.de

Internet: http//www.epd.de

Die Arbeitsrechtliche Kommission Wirttem-
berg (AK-W.) hat im Dezember 2008 be-
schlossen, die Reisekostenordnung dahinge-
hend zu verandern, dass fir Dienstfahrten mit
dem eigenen PKW ab 1.1.2009 35 ct/ km er-
stattet werden.

Die Reisekostenordnung (RKO) des Oberkir-
chenrates gilt auch fir Einrichtungen der Dia-
konie.

Nach Rickfrage bei der Oberlandesfinanzdi-
rektion wurde jedoch geklart, dass nach Ein-
kommensteuergesetzgebung lediglich die bis-
lang Ublichen 30 ct/km steuerfrei bleiben.

Die weiteren 5 ct/km mussen versteuert wer-
den.

Die Erfassung und Abrechnung erfolgt tiber
die Verwaltung bzw. Personalabteilung der
Einrichtung.

Weiterhin steuerfrei bleiben 2 ct/km/Mitfahrer.
Ubrigens gibt es bei der Benutzung des Fahr-
rades fur Dienstgange 4 ct/km.

Da dies ein Beschluss der AK-WA. ist, hat der
Dienstgeber hier kein einseitiges Eingriffs-
recht.

Zum Nachlesen: = Reisekostenordnung =
www.agmav.diakonie-wuerttemberg.de

DER ANBLICK DES NEUEN FIRMENWAGENS LOSTE BEI KRAUSE
STARKE ZUKUNFTSANGSTE AUS.
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egelungen zu den

Von einer Uberstunde gemaR § 7 Abs. 7 Teil 2
AVR-WU/l ist auszugehen, wenn innerhalb ei-
nes Zeitraumes von einer Woche mehr gear-
beitet wurde, als nach dem Dienstplan im Rah-
men der regelmafligen wochentlichen Arbeits-
zeit eines Vollbeschaftigten von 39 Stunden
vorgesehen war. Weitere Voraussetzung ist,
dass die Stunden nicht innerhalb der Folgewo-
che sofort zeitlich ausgeglichen wurden.

Uberstunden werden durch den Dienstgeber
mundlich oder schriftlich angeordnet. Es kann
aber auch seine stillschweigende Zustimmung
genugen. Voraussetzung dafur ist, dass der
Dienstgeber die durch den Dienstnehmer ge-
leisteten Uberstunden kennt und duldet.

=  Fiir Uberstunden gibt es aber grund-
satzlich keinen Freizeitausgleich
mehr.

Das Ziel dieser Regelung ist es, Uberstunden
insgesamt teurer zu machen und damit eine
Eindammung zu erreichen.

Nur bei Vorliegen einer Dienstvereinbarung,
die ein Arbeitszeitkonto einflihrt, muss der
Dienstgeber die Uberstunden nicht ausbezah-
len, sondern dem Zeitkonto gutschreiben.

Ansonsten sind die Uberstunden gemaR § 8
Abs. 1 Teil 2 AVR-WU/I finanziell voll aus-
zugleichen. Hierbei missen die Uberstunden
(= normales Stundenentgelt) und der Uber-
stundenzuschlag flr jede mehr gearbeitete
Stunde ausbezahlt werden.

Wie lauft die genaue Berechnung des Ent-
gelts fir Uberstunden?
I. Berechnung Stundenentgelt:

Tabellenentgelt der individuellen Stufe,
hochstens aber Stufe 4

39 x 4,348

erstunden geande

So wird das Stundenentgelt errechnet im
Einzelnen:

1.) 39 Std. (Wochenarbeitszeit) mal
4,348 (pauschaler Faktor) = 169,572

2) monatliches Tabellenentgelt in indi-
vidueller Stufe (maximal Stufe 4) ge-
teilt durch 169,572 ergibt das Stun-
denentgelt

Fir die Berech-
nung des Stun-
denentgelts ist
also auszugehen
von dem tatsach-
lich gezahlten
Tabellenentgelt
der individuellen
Stufe, héchstens
aber der Stufe 4.
Das Tabellenent-
gelt dividiert durch die Anzahl der Arbeitsstun-
den im Monat (169,572) ergibt das tarifliche
Stundenentgelt.

Il. Berechnung Uberstundenzuschlag:

Tabellenentgelt Stufe 3
x 30% bzw. 15%

39 x 4,348

Im Einzelnen:

Tabellenentgelt nach Stufe 3 durch 39 x
4,348 x 30%
(bzw. 15 % in den Entgeltgruppen 10-15)

Fiir Uberstunden ist insgesamt also zu be-
zahlen:

normales Stundenentgelt + Uberstundenzu-
schlag mal Anzahl der mehr gearbeiteten
Stunden

Leonhard Weinmann
AGMAV-Referent
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In letzter Zeit tauchen wieder viele Fragen
rund um das Thema Urlaub auf. Aus diesem
Grund und passend zur Jahreszeit mdchten
wir an dieser Stelle nochmals eine Ubersicht
geben.

l. Urlaub

Urlaub ist an das Urlaubsjahr ( = Kalenderjahr)
gebunden. Konnte er bis zum Ende des Ur-
laubsjahres nicht angetreten werden, so war
er nach alter AVR bis 30.4.
(in Ausnahmefallen bis
30.6. oder gar 30.9.) des
Folgejahres anzutreten.
Resturlaub aus dem Jahre
2008 wird nach § 15 |
AVR-WU/Il in 2009 Ubertra-
gen. Danach muss der
Ubertragene Urlaub bis
31.3.2009, bzw. bei Vorlie-
gen betrieblicher Griinde
bis zum 31.5., genommen
werden im Sinne des § 26
Teil 2 AVR-WU/Il i.V.m.
BUrIG. Bei Erscheinen die-
ser AGMAV-Mitteilungen
ist also der Resturlaub aus 2008 verfallen
(wenn nicht eine Dienstvereinbarung diese
Frist verlangert hat bis bspw. 30.6.2009).

Urlaub des Jahres 2009 richtet sich alleine
nach den Regelungen der §§ 26 ff. Teil 2
AVR-WU/I. Danach besteht ein Anspruch auf
26 bis 30 Arbeitstage Urlaub (je nach Lebens-
jahr). Dieser kann bis zum 31. Marz 2010
Ubertragen werden. Bei Krankheit oder be-
trieblichen Griinden kann er noch bis zum 31.
Mai spatestens angetreten werden.

Was ist, wenn Urlaub wegen langer Krank-
heit nicht genommen werden konnte?

Fur die Falle, dass der Arbeitnehmer lange
Zeit krank ist, gibt es neue Rechtsprechung
vom Europaischen Gerichtshof. Danach darf
der Anspruch auf bezahlten Jahresurlaub bei
Ablauf des Bezugszeitraums und/oder eines
Ubertragungszeitraums nicht erléschen, wenn
der Arbeitnehmer wahrend des gesamten Be-
zugszeitraums oder eines Teils davon krank-

WIE 6T, DASS |H AN DEN [
SoNNENScHRY 6eacur Haze. [

geschrieben war und seine Arbeitsunfahigkeit
bis zum Ende seines Arbeitsverhaltnisses fort-
gedauert hat, und er seinen Anspruch auf be-
zahlten Jahresurlaub nicht austiben konnte.
Zudem ist die Praxis unwirksam, nach der fir
nicht genommenen Jahresurlaub am Ende des
Arbeitsverhaltnisses keine finanzielle Vergu-
tung gezahlt wird, wenn der Arbeitnehmer
wahrend des gesamten Bezugszeitraumes
bzw. Ubertragungszeitraumes oder eines Teils
davon krankgeschrieben war und deshalb sei-
nen Anspruch auf be-
zahlten Jahresurlaub
nicht austuben konnte.
Fur die Berechnung der
entsprechenden finan-
ziellen Vergutung ist
das gewohnliche Ar-
beitsentgelt malge-
bend, das wahrend der
= dem bezahlten Jahres-
urlaub entsprechenden
Ruhezeit weiterzuzah-
len ist.

Dies soll im Sinne des
Gesundheitsschutzes
mit dazu dienen, dass
Erholungsurlaub in diesen Fallen nicht verfallt
und der Arbeitnehmer wirklich davon profitiert.
Diese Rechtsprechung begrenzt sich also auf
den Fall, dass nicht genommener Jahresur-
laub mit Krankheitsphasen zusammenfallt und
nicht fristgerecht genommen werden kann. Die
Entscheidung betrifft auch nur den gesetzli-
chen Urlaubsanspruch (24 Tage bei einer
Sechstagewoche nach BUrIG). Dariber hin-
aus gewahrter Jahresurlaub unterfallt dieser
Entscheidung nicht. Bei der Geltendmachung
dieses Anspruchs ist jedoch die sechsmonati-
ge Ausschlussfrist des § 37 Teil 2 AVR-WU/I
zu beachten.

Il. Sonderurlaub

Einen Anspruch auf Sonderurlaub zur Erzie-
hung des Kindes wie in § 29a der alten AVR
gibt es nicht mehr.

Nach dem Wortlaut von § 28 Teil 2 AVR-WU/I
steht die Gewahrung von Sonderurlaub nun im
Ermessen des Dienstgebers. Zudem ist zu
beachten, dass bei Sonderurlaub keine Bezu-
ge bezahlt werden.
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lll. Arbeitsbefreiung

Dahingegen ist eine Freistellung von der Ar-
beit unter Fortzahlung des Entgelts bei Vorlie-
gen bestimmter Voraussetzungen im Sinne
des § 29 Teil 2 AVR-WU/l mdglich. Dies ist
beispielsweise der Fall bei der Geburt eines
Kindes, bei der Eheschlie3ung oder bei der
Konfirmation bzw. Kommunion der Kinder.
Hierbei kann der Tag auch vor oder nach dem
Ereignis genommen werden (sog.
~Kuchenbacktag®).

IV. Zusatzurlaub

Ein Anspruch auf Zusatzurlaub entsteht zu-
dem bei standiger Schicht- oder Wechsel-
schichtarbeit nach § 27 Teil 2 AVR-WU/I. In
Bezug auf nicht standige Schicht- oder Wech-
selschichtarbeit sollte in den einzelnen Einrich-
tungen eine Dienstvereinbarung abgeschlos-
sen werden. Nur dann kann daraus auch Zu-
satzurlaub entstehen. § 27 Abs. 2 Teil 2 AVR-
WI/I gilt fir uns namlich nicht.

V. Zum Sonderproblem der
Uberleitung von Zusatzurlaub

Ein Anspruch auf Zusatzurlaub nach § 28b
AVR (alt) fur geleistete Nachtarbeit aus dem
Jahre 2008 richtet sich nach § 15 AVR-WU/I.
Dieser Urlaub geht nicht verloren und kann als
Urlaub des Jahres 2009 voll in Anspruch ge-
nommen werden. Zusatzurlaub durch Nachtar-
beit wird zwar im Jahre 2008 erarbeitet, der
Anspruch auf den daraus entstehenden Zu-
satzurlaub entsteht aber erst am 01.01.2009 -
es handelt sich somit um Urlaub des Jahres
2009.

Jedoch wird der Zusatzurlaub fur Wechsel-
schicht und Schichtarbeit nach § 27 | und Il
Teil 2 AVR-W{/I, der jeweils im laufenden Ka-
lenderjahr erworben und gewahrt wird, ange-
rechnet.

Es besteht ein Anspruch auf einen zusatzli-
chen Urlaubstag flr zwei bzw. vier Monate
standiger Wechselschicht- oder Schichtarbeit.
Wenn nicht ,stéandig“ in Schicht gearbeitet
wird, so sollte die Handhabung durch eine
Dienstvereinbarung geregelt werden.

Hierbei wird der Zusatzurlaub aus 2008 und
2009 also verrechnet und der Zusatzurlaub
aus Arbeit des Jahres 2009 kann nur geltend
gemacht werden, soweit er den Zusatzurlaub

aus Arbeit des Jahres 2008 Ubersteigt.

Zudem ist die Hochstgrenze fir Urlaub zu be-
achten von 35 bzw. max. bis 36 Tagen nach §
27 IV Teil 2 AVR-WU/I.

Zur Veranschaulichung noch ein kleiner
Beispielsfall hierzu:

Frau Geschéftig arbeitete im Jahre 2008 ins-
gesamt 240 Stunden in stdndiger Nachtarbeit.
Im Jahre 2009 arbeitet sie nun fiir 12 Monaten
in sténdiger Schichtarbeit.

Sie fragt in ihrer MAV, wie viel Zusatzurlaub
ihr nun zusteht.

Fiir die Nachtarbeit im Jahr 2008:

Nach § 28b Abs. 1 AVR (alt) bekommt sie
grundsétzlich ab dem 1.1.2009 hierfiir 2 Ar-
beitstage Zusatzurlaub.

Fiir die Schichtarbeit im Jahr 2009:

Da fiir 4 Monate sténdiger Schichtarbeit je-
weils ein Tag Zusatzurlaub zu gewéhren ist,
erwirbt sie also nach § 27 Abs. 1 Teil 2 AVR-
Wi/l einen Anspruch auf 3 Tage Zusatzurlaub.

Fiir eine endgliltige Bewertung der ihr zuste-
henden Zusatzurlaubstage im Jahr 2009 muss
nun aber die Anrechungsregelung des § 15
Abs. 3 Satz 2 AVR-WIi/ll beachtet werden.
Da in unserem Beispiel ihre 2 Tage Zusatzur-
laub fiir die Nachtarbeit in 2008 auf jeden Fall
erfiillt werden und die 3 Tage Zusatzurlaub
aus 2009 hierauf angerechnet werden, be-
kommt sie nur einen zusétzlichen Zusatzur-
laubstag aufgrund ihrer Schichtarbeit im Jahr
20009.

Somit hat sie nun insgesamt Anspruch auf 3
Tage Zusatzurlaub.

Dieser steht ihr auch in voller Hohe zu, da sie
die Urlaubshéchstgrenze von 35 bzw. 36 Ta-
gen nach § 27 Abs. 4 Sétze 2 und 4 Teil 2
AVR-WIi/l nicht liberschreitet.

Schwerbehinderte Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

Im Falle, dass die Mitarbeiterin schwerbehin-
dert ware, stinden ihr nach § 125 SGB IX zu-
dem weitere 5 Tage Zusatzurlaub zu. Insoweit
ist auch die Héchstgrenze von 35 bzw. 36 Ta-
gen Gesamturlaub nicht zu beachten.

Leonhard Weinmann
AGMAV-Referent
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Merkblatt MUTTERSCHUTZ UND ELTERNZEIT

Die MAV hat nach § 35 Abs. 3 Buchstabe b) MVG daflr einzutreten, dass die zum Schutz
der

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter geltenden Rechtsnormen in ihrer Einrichtung beachtet und
eingehalten werden. Zu diesen Schutzgesetzen zahlen u.a. das Mutterschutzgesetz
(MuSchG), das den Mitarbeiterinnen vor und nach der Entbindung einen besonderen
arbeitsrechtlichen Schutz gewahrleistet, sowie das Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz
(BEEG), das Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die Betreuung und Erziehung ihres Kindes in
seiner ersten Lebensphase ermadglichen soll.

Die folgende Ubersicht zeigt die wesentlichsten Vorschriften und erganzenden
Bestimmungen in Stichworten auf.

l. MUTTERSCHUTZ

1.  Mitteilung der Mitarbeiterin an den Arbeitgeber

soll erfolgen, sobald Schwangerschaft bekannt ist, damit der Arbeitgeber friih- und
rechtzeitig die zum Schutz der Mitarbeiterin und des ungeborenen Lebens erforderlichen
Schutzvorkehrungen nach dem Mutterschutzgesetz treffen kann (§ 5 Abs. 1 Satz 1
MuSchG).
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2.

Gestaltung der Arbeitspldatze werdender bzw. stillender Miitter

Der Arbeitsplatz muss so gestaltet sein, dass Gefahren fur Leben und Gesundheit
der werdenden oder stillenden Mutter oder des Kindes vermieden werden (§ 2 Abs. 1
MuSchG);

3.

3.1

Sitzgelegenheit zum kurzen Ausruhen fur Mitarbeiterinnen,
die standig stehen oder gehen mussen (§ 2 Abs. 2 MuSchG);

Gelegenheit zu kurzen Unterbrechungen der Arbeit bei standig sitzender Tatigkeit
(§ 2 Abs. 3 MuSchG).
Beschaftigungsverbote fiir werdende Miitter

Individuelles Beschéftigungsverbot

wenn bei Fortdauer der Beschaftigung die Gesundheit der werdenden Mutter oder
die des Kindes gefahrdet ist (§ 3 Abs. 1 MuSchG).

3.2 Verbot bestimmter Arbeiten

keine schweren kdrperlichen Arbeiten (§ 4 Abs. 1 MuSchG);

keine Arbeiten, bei denen die Mitarbeiterin schadlichen Immissionen (Staub, Gase,
Dampfe, Hitze, Kalte, Nasse, Erschitterungen, Larm usw.) ausgesetzt ist
(§ 4 Abs. 1 MuSchG);

keine Arbeiten, bei denen regelmalig Lasten von mehr als 5 kg Gewicht oder gele-
gentlich Lasten vom mehr als 10 kg Gewicht ohne mechanische Hilfsmittel von
Hand gehoben, bewegt oder beférdert werden

(§ 4 Abs. 2 Ziffer 1 MuSchG);

nach Ablauf des 5. Monats der Schwangerschaft keine standig stehende Tatigkeit
von mehr als 4 Stunden taglich
(§ 4 Abs. 2 Ziffer 2 MuSchG);

keine Arbeiten, bei denen sich die Mitarbeiterin haufig erheblich strecken oder beu-
gen, oder bei denen sie dauernd hocken oder sich gebuckt halten muss
(§ 4 Abs. 2 Ziffer 3 MuSchG).

3.3 Verbot der Arbeit zu bestimmten Zeiten

Maximale tagliche Arbeitszeit (§ 8 Abs. 1 Abs. 2 MuSchG)

unter 18 Jahren - 8 Stunden taglich oder
80 Stunden in der Doppelwoche

uber 18 Jahren - 8,5 Stunden taglich oder
90 Stunden in der Doppelwoche
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Keine Nachtarbeit (Arbeit zwischen 20.00 Uhr und 6.00 Uhr), also auch kein
Nachtbereitschaftsdienst bzw. keine Nachtrufbereitschaft (§ 8 Abs. 1 MuSchG).

Ausnahme: fur Mitarbeiterinnen in den ersten vier Schwangerschaftsmonaten
in Heimen (§ 8 Abs. 3 Ziffer 1):
- Nachtarbeit bis 22 Uhr moglich.

Keine Mehrarbeit, d.h. nicht mehr als 8 1/2 Stunden taglich oder 90 Stunden in der
Doppelwoche; in die Doppelwoche werden die Sonntage eingerechnet.

Keine Arbeit an Sonn- und Feiertagen (§ 8 Abs. 1 MuSchG).
Ausnahme: Mitarbeiterinnen in Krankenhausern und Heimen, wenn ihnen in jeder

Woche einmal eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens 24 Stunden im
Anschluss an eine Nachtruhe gewahrt wird (§8 Abs. 4 MuSchG).

3.4 Umsetzungsrecht des Arbeitgebers

Kann eine Mitarbeiterin aufgrund eines der vorstehend genannten Beschaftigungsverbote an
ihrem Arbeitsplatz nicht weiter beschaftigt werden, hat der Dienstgeber ein Umsetzungsrecht
auf einen anderen zumutbaren Arbeitsplatz.

3.5 Lohnfortzahlung fiir die Zeit der Beschaftigungsverbote

Muss die Mitarbeiterin ganz oder teilweise mit ihrer Arbeit aussetzen, besteht ein Anspruch
gegenuber dem Dienstgeber auf Fortzahlung der Vergitung (§ 11 MuSchG).

Schutzfristen

Beschaftigungsverbot in den letzten sechs Wochen vor der Entbindung, es sei
denn, dass sich die Mitarbeiterin zur Arbeitsleistung ausdrucklich bereit erklart; die
Erklarung kann jederzeit widerrufen werden

(Mutterschutzfrist gem. § 3 Abs. 2 MuSchG).

absolutes Beschaftigungsverbot acht Wochen nach der Entbindung; bei Frih- oder
Mehrlingsgeburten zwdlf Wochen nach der Entbindung (Mutterschutzfrist gem. § 6
Abs. 1 MuschG). Bei Fruhgeburten und sonstigen vorzeitigen Entbindungen verlangern

sich die Fristen nach Satz 1 zusatzlich um den Zeitraum der Schutzfrist nach § 3 Abs. 2
MuSchG, der nicht in Anspruch genommen werden konnte.

Dienstbefreiung unter Fortzahlung der Vergutung
FUr Untersuchungen im Rahmen der Schwangerschaft (§ 16 MuschG).

Fur stillende Mutter (§ 7 MuschG):

- die zum Stillen erforderliche Zeit, mindestens aber zweimal taglich eine
halbe Stunde oder taglich eine Stunde;
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— bei mehr als acht Stunden Arbeitszeit:
- mindestens zweimal 45 Minuten oder einmal 90 Minuten.

6. Kindigungsschutz, Kiindigungsfristen
e Absolutes Kindigungsverbot des Arbeitgebers
- wahrend der Schwangerschaft (§ 9 Abs. 1 MuSchG);
- bis zum Ablauf von vier Monaten nach der Entbindung (§ 9 Abs. 1 MuschG);
- ab dem Zeitpunkt, von dem an Elternzeit verlangt wurde, héchstens jedoch acht

Wochen vor Beginn der Elternzeit (§ 18 Abs. 1 Satz 1 BEEG);
- wahrend der Elternzeit (§ 18 BEEG).

. Die Mitarbeiterin selbst kann wahrend der Schwangerschaft und wahrend der
Schutzfrist nach der Entbindung das Dienstverhaltnis ohne Einhaltung
einer Frist zum Ende der Schutzfrist kindigen (§ 10 Abs. 1 MuSchG).
7. Mutterschaftsgeld (§ 13 MuSchG)
erhalt die Mitarbeiterin wahrend der Mutterschutzfristen in Hohe des um die gesetzlichen
Abzuge verminderten durchschnittlichen kalendertaglichen Nettoeinkommens, hochstens

jedoch 13,-- Euro pro Kalendertag (§ 200 RVO)

o von der Krankenkasse, wenn sie in gesetzlicher oder privater Krankenkasse
versichert ist;

o vom Bundesversicherungsamt, wenn sie nicht krankenversichert ist
(z.B. geringfligig Beschaftigte, bis zu 210,- Euro).
8. Zuschuss zum Mutterschaftsgeld (§ 14 MuSchG)

o vom Arbeitgeber fur die Dauer der Schutzfristen in Hohe des Unterschiedsbetrages
zwischen 13,-- Euro und dem Netto-Einkommen.

o Anderungen der Steuerklasse, um einen héheren Zuschuss zum Mutterschaftsgeld
zu erlangen, sind unzulassig.

9. Sauglingspauschale bei Geburt des Kindes

o Hohe: pauschal 155 Euro;

. Teilzeitbeschaftigte erhalten die Sauglingspauschale anteilig entsprechend ihrem
Beschaftigungsgrad.
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10. Erholungsurlaub

Fur den Anspruch auf bezahlten Erholungsurlaub und dessen Dauer gelten

die Ausfallzeiten wegen mutterschutzrechtlicher Beschaftigungsverbote als
Beschaftigungszeiten. Hat die Frau ihren Urlaub vor Beginn der Beschaftigungsverbote
nicht oder nicht vollstandig erhalten, so kann sie nach Ablauf der Fristen den Resturlaub im
laufenden oder im nachsten Urlaubsjahr beanspruchen (§ 17 MuSchG).

. ERZIEHUNGSGELD bzw. ELTERNGELD; ELTERNZEIT

1. Elterngeld
Anspruchsberechtigt sind alle Matter und Vater,

- die ihre Kinder nach der Geburt selbst betreuen und erziehen,

- mit ihren Kindern in einem Haushalt leben, bzw. ein Kind des/der Ehegatten/in
oder Lebenspartners/in in seinen Haushalt aufgenommen haben,

- nicht mehr als 30 Stunden in der Woche erwerbstatig sind und

- ihren Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt in Deutschland haben
(§ 1 BEEG).

. schriftlicher Antrag beim ortlichen Burgermeisteramt bzw.
der Landeskreditbank Baden-Wurttemberg, 76113 Karlsruhe,
Tel.: 0721/ 3 83 30, Fax: 0721 /150 31 91
E-Mail: familienfoerderung@|-bank.de
www.|-bank.de/erziehungsgeld

o Der Antrag muss nicht sofort nach der Geburt gestellt werden; rickwirkende Zahlungen
erfolgen aber nur fur die letzten 3 Monate vor Antragstellung. In dem Antrag ist an-
zugeben, fir welche Monate des Kindes Elterngeld beantragt wird (§ 8 Abs. 1 BEEG).

o Erfullen beide Elternteile die Anspruchsvoraussetzungen, bestimmen sie, wer den An-
spruch geltend macht. Diese Entscheidung ist verbindlich und kann nur in besonderen
Hartefallen geandert werden.

. Dauer

Elterngeld kann in den ersten 14 Lebensmonaten des Kindes in Anspruch genommen
werden (§ 4 Abs. 1 BEEG).

Ein Elternteil kann hochstens fur 12 Monate Elterngeld beantragen. Anspruch auf zwei
weitere Monatsbetrage (also 14 Monate) haben die Eltern, wenn auch der andere EI-
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ternteil mindestens zwei Monate lang Elterngeld bezieht (Partnermonate als Bonus) (§4
Abs. 2 BEEG).

Alleinerziehende, die das Elterngeld zum Ausgleich wegfallenden Erwerbseinkommens be-
ziehen, erhalten Elterngeld allein fiir die vollen 14 Monate (§ 4 Abs. 3 Satz 3 BEEG).

. Hohe (§ 2 Abs. 1 BEEGG)
Das monatliche Erziehungsgeld betragt

- 67 Prozent des in den zwdlf Kalendermonaten vor dem Monat der Geburt des
Kindes durchschnittlich erzielten monatlichen Einkommens, héchstens jedoch
1 800 ,- Euro monatlich, mindestens jedoch 300 Euro;

- bei geringerem durchschnittlichen Einkommen als 1 000,- Euro monatlich,
Erhéhung um 0,1 Prozentpunkte fur je 2,- Euro, um die das maldgebliche Einkom-
men den Betrag von 1 000,- Euro unterschreitet, hochstens jedoch 100 Prozent;

- Erhéhung um zehn Prozent, mindestens um 75,- Euro, wenn die berechtigte Per-
son mit zwei Kindern unter drei Jahren oder mit drei oder mehr Kindern unter 6
Jahren in einem Haushalt zusammenlebt;

- bei Mehrlingsgeburten Erhéhung um je 300,- Euro flur jedes weitere Kind.
Mutterschaftsgeld wird auf das Erziehungsgeld angerechnet (§ 3 BEEG).

e Teilzeitarbeit bis zu 30 Stunden pro Woche méglich (§ 2 BEEG); wird aber bei der
Ermittlung des Einkommens bertcksichtigt (§ 2 Abs. 3 BEEG).

Nahere Auskuinfte erteilen die Burgermeisteramter und die Erziehungsgeldstelle bei der
Landeskreditbank Baden-Wurttemberg,

76113 Karlsruhe,

Tel.: 0721/ 3 83 30, Fax: 0721 / 150 31 91

E-Mail: familienfoerderung@|-bank.de

www.l-bank.de/erziehungsgeld

2. Elternzeit (§ 15 BEEG)

. Anspruchsberechtigt sind alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, wenn sie

— mit ihrem Kind,

- mit einem Kind des Ehegatten/der Ehegattin bzw. der eingetragenen Lebenspart-
nerin/des eingetragenen Lebenspartners,

- mit einem Kind, das sie mit dem Ziel der Adoption in ihre Obhut genommen ha-
ben,

- mit einem Kind, dass sie in Vollzeitpflege aufgenommen haben, mit Zustimmung
des sorgeberechtigten Elternteils

in einem Haushalt leben und dieses Kind selbst betreuen und erziehen
(§ 15 Abs. 1 BEEG).
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Hochstzulassige Dauer im Anschluss an die Mutterschutzfrist nach der Entbindung bis
zur Vollendung des 3. Lebensjahres des Kindes;

ein Anteil von bis zu zwolf Monaten ist mit Zustimmung des Arbeitgebers auf die Zeit bis
zur Vollendung des achten Lebensjahres Ubertragbar (§ 15 Abs. 2 BEEG).
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mussen die Elternzeit spatestens sieben Wochen vor
Beginn schriftlich vom Arbeitgeber verlangen und gleichzeitig erklaren, fur welche
Zeiten innerhalb von zwei Jahren sie Elternzeit nehmen werden (§ 16 Abs. 1 BEEG).

Bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres bedarf die Elternzeit nicht der Zustimmung
des Arbeitgebers!

Die Elternzeit kann - auch anteilig - von jedem Elternteil allein oder gemeinsam genom-
men werden (§ 15 Abs. 3 BEEG).

Die Elternzeit kann auf bis zu zwei Zeitabschnitte verteilt werden; dariber hinaus nur
mit Zustimmung des Arbeitgebers (§ 16 Abs. 1 S. 5 BEEG).

Teilzeitarbeit wahrend der Elternzeit

Teilzeitarbeit beim bisherigen Arbeitgeber

Hauptleistungspflichten bleiben in entsprechend verandertem Umfang bestehen.
(Identitat des Arbeitsverhaltnisses)

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben einen Anspruch auf Teilzeitbeschaftigung bei
dem bisherigen Arbeitgeber unter folgenden Voraussetzungen:

- Der Arbeitgeber beschaftigt, unabhangig von der Anzahl der Personen in der Be-
rufsbildung, in der Regel mehr als 15 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer;

- das Arbeitsverhaltnis der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers in demselben
Betrieb oder Unternehmen besteht ohne Unterbrechung langer als sechs Monate;

- die vertraglich vereinbarte regelmaflige Arbeitszeit soll fir mindestens zwei Mona-
te auf einen Umfang zwischen 15 und 30 Wochenstunden verringert werden;

- dem Anspruch stehen keine dringenden betrieblichen Griinde entgegen
und

- der Anspruch wurde dem Arbeitgeber sieben Wochen vorher schriftlich mitgeteilt.

Teilzeitarbeit bei einem anderen Arbeitgeber
nur mit Zustimmung des bisherigen Arbeitgebers (§ 15 Abs. 4 Satz 3 BEEG)

bis zu 30 Stunden in der Woche (§ 15 Abs. 4 Satz 1 BEEG).
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Kiindigungsschutz, Kiindigungsfristen

Absolutes Kundigungsverbot des Arbeitgebers

ab dem Zeitpunkt, von dem an Elternzeit verlangt wurde, hochstens
jedoch acht Wochen vor Beginn der Elternzeit (§ 18 Abs.1 Satz 1 BEEG);

wahrend der Elternzeit (§ 18 BEEG);
auch bei Teilzeitarbeit wahrend der Elternzeit (§ 18 Abs. 2 Satz 1 BEEG);

wenn die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter ohne Elternzeit in
Anspruch zu nehmen, Teilzeitarbeit leistet und Anspruch auf
Erziehungsgeld hat oder deshalb nicht hat, weil das Einkommen die
Einkommensgrenze Ubersteigt.

Die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter selbst kann mit einer Kiindigungsfrist von
drei Monaten zum Ende der Elternzeit kindigen (§ 19 BEEG).

Krankenversicherung

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in der gesetzlichen Krankenversicherung
pflichtversichert sind, bleiben wahrend der Elternzeit beitragsfrei weiterversichert;
bei erziehungsgeldunschadlicher Teilzeitarbeit wahrend der Elternzeit besteht
Beitragspflicht.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die freiwillig in der gesetzlichen
Krankenversicherung oder privat versichert sind, miussen den Beitrag
wahrend der Elternzeit selbst tragen, und zwar auch den bisher vom Arbeitgeber
ubernommenen Anteil.

Bei erziehungsgeldunschadlicher Teilzeitarbeit wahrend der Elternzeit gibt es
zwei Moglichkeiten:

- Antrag auf Befreiung von der gesetzlichen Versicherungspflicht und
Beibehaltung des privaten Versicherungsschutzes;
der Antrag ist innerhalb von drei Monaten nach Beginn der
Versicherungspflicht bei der zustandigen Krankenkasse (in der Regel AOK)
zu stellen;
Anspruch der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters auf Zuschuss zum
Krankenversicherungsbeitrag gem. § 257 SGB V

oder

- Pflichtmitgliedschaft in der gesetzlichen Krankenversicherung;

privat versicherte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kdnnen den
Versicherungsvertrag mit Wirkung vom Eintritt der gesetzlichen
Versicherungspflicht an kiindigen (vgl. § 5 Abs. 9 SGB V).
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6. Rentenversicherung

Der Zeitraum der Elternzeit gilt als Pflichtversicherungszeit (§ 56 Abs. 1 Satz 1 SGB VI).

7. Arbeitslosenversicherung

Zeiten, in denen Anspruch auf Erziehungsgeld besteht bzw. nur wegen Anrechnung von
Einkommen nicht besteht, werden wie Beschaftigungszeiten berutcksichtigt.

lll. Auswirkungen der Elternzeit auf das fortbestehende Arbeitsverhaltnis bzw. Zeiten
der Unterbrechung:
- Anstellungsgrundlage AVR-Wuurttemberg -

1. Beschiftigungszeit

Mutterschutzfristen und der Zeitraum der Elternzeit zahlen auch als Beschaftigungszeit.

2. Bewahrungsaufstieg

. Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz werden auf die Bewahrungszeit angerech-
net. (§ 8 AVR-WU/Il i.V.m. § 13a Abs. 5 Unterabsatz 2 Buchstabe d) AVR-Wirttemberg
in der bis 31.12.2008 geltenden Fassung)

. Der Zeitraum der Elternzeit wird auf die Bewahrungszeit bzw. den Stufenaufstieg nicht
angerechnet.

o Die Elternzeit fihrt nicht zum Verlust der vorher abgeleisteten Bewahrungszeit; sie
hemmt jedoch den Ablauf der Bewahrungszeit bzw. des weiteren Stufenaufstiegs.

3. Stufenlaufzeiten innerhalb der Entgeltgruppen

. Die Zeiten der Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz werden auf die Stufenlauf-

zeiten vollstandig angerechnet, d.h. diese Zeiten werden mitgezahlt
(§ 17 Abs. 3 Satz 1 Buchst. a) Teil 2 AVR-W/l).
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. Unterbrechungen der Stufenlaufzeit durch Elternzeit bis zu jeweils 5 Jahren (pro Kind)
sind unschadlich. Die Stufenlaufzeit wird angehalten und lebt mit dem Tag der Ar-
beitsaufnahme wieder auf.

4. Urlaubsanspruch

. Fir jeden vollen Kalendermonat der Elternzeit darf der Dienstgeber
den Erholungsurlaub um ein Zwolftel kirzen (§ 17 Abs. 1 BEEG).

. Fur die Zeit der Mutterschutzfristen darf der Urlaubsanspruch nicht gekurzt
werden.

. Resturlaub, der vor der Elternzeit nicht genommen werden konnte,
verfallt nicht. Er ist nach der Elternzeit im laufenden oder nachsten
Kalenderjahr zu nehmen (§ 17 Abs. 2 BEEG) bzw. bei Kindigung abzugelten.

5. Urlaubsgeld im Jahr 2009

Der Anspruch auf Urlaubsgeld besteht auch wahrend der Schutzfristen und
der Elternzeit, wenn

o ein Anspruch auf Vergutung, Bezlige oder Ausbildungsvergutung fur mindestens
drei volle Kalendermonate des ersten Kalenderhalbjahres bestanden
hat,

oder

. wenn die Arbeit in unmittelbarem Anschluss an den Ablauf der Schutzfristen
bzw. an die Elternzeit in demselben Kalenderjahr wieder aufgenommen
wird.

6. Zuwendung im Jahr 2009

. wird auch wahrend der Schutzfristen und der Elternzeit bis zum 12.
Lebensmonat des Kindes gewahrt; der Anspruch entsteht auch aus einer
Teilzeitbeschaftigung wahrend der Elternzeit.

. Bei Kundigung des Dienstverhaltnisses in der Zeit vom 01. Januar bis
30. November nur dann anteilige Zuwendung, wenn die Mitarbeiterin die
Klndigung spatestens drei Monate nach der Entbindung ausspricht.

7. Sonderzahlung ab 2010

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die im Bemessungszeitraum Juli bis September (§ 20 Abs.
2 Teil 2 AVR-WU/l) wahrend der Elternzeit eine erziehungsgeldunschadliche Teilzeitbeschaf-
tigung austben, haben im Kalenderjahr der Geburt keinen Nachteil.
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Sie erhalten die Jahressonderzahlung entsprechend dem Beschaftigungsumfang, der am
Tag vor der Elternzeit bestanden hat (§ 20 Abs. 2 Satz 4 Teil 2 AVR-WU/l).

In den nachfolgenden Jahren der Elternzeit gilt dies aber nicht.

8. Vermogenswirksame Leistungen

Nur fur Kalendermonate, fur die der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter
Dienstbezige, Urlaubsvergutung oder Krankenbeziige bzw. Krankengeldzuschuss
zustehen (§ 23 AVR-WU/l).

Danach besteht der Anspruch also:
e wahrend der Schutzfristen,
e wahrend der Elternzeit nur bei Teilzeitbeschaftigung.

9. Zusatzversorgung

. Bestehende Pflichtversicherung wird nicht beruhrt.

. Keine Umlage an ZVK zu entrichten, es sei denn, die Mitarbeiterin bzw. der
Mitarbeiter ist teilzeitbeschaftigt.

. Der Zeitraum der Elternzeit wird nicht als gesamtversorgungsfahige Zeit
anerkannt.

10. Teilzeitbeschaftigung nach § 11 AVR-Wii/l - bzw. Weitergehende Beurlaubung
nach § 28 AVR-Wi/l

o Teilzeitbeschaftigung auf Antrag moglich wegen Betreuung oder Pflege bis zu funf
Jahre; dies ist weiter verlangerbar.

. Zudem konnen Beschaftigte bei Vorliegen eines wichtigen Grundes

(z.B. Kindererziehung) Sonderurlaub bei Entgeltfortzahlungsverzicht erhalten.

Beachte das eingeschriinkte Mitbestimmungsrecht der MAV nach § 42 Buchst. k) MVG!
Maoéchte der Arbeitgeber den Antrag einer Mitarbeiterin bzw. eines Mitarbeiters auf Erméfligung der

Arbeitszeit oder Beurlaubung aus familienpolitischen Griinden voéllig oder teilweise ablehnen, so ist
dies nur mit Zustimmung der MAYV zulissig.

Stand: 01.07.2009

Andrea Unterweger-Résiger Leonhard Weinmann
Geschéftsfihrerin der AGMAV AGMAV-Referent
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Zum drittem Mal seit 1993 stellt die AGMAV in
einem dreiseitig begrtindeten Antrag an Ober-
kirchenrat und Vorstandsvorsitzenden des Di-
akonischen Werkes Wurttemberg, Herrn Beck
den Antrag auf Einrichtung einer Stelle fur ei-
ne/n Gleichstellungsbeauftragte/n.

Ermutigt wurde die AGMAV durch den positi-
ven Redebeitrag von Herrn Beck auf der Fach-

vollversammlung fir Gleichstellungsbeauftrag-
te. Die Ernlichterung folgte mit einem knapp
bemessen Antwortschreiben.

Gleichstellung und Chancengleichheit bleiben
wohlfeile Worte, solange die Finanzherrschaft
Uber die Inhalte dominiert.

Der Antrag der AGMAV mit ausfiihrlicher Begriin-
dung ist an dieser Stelle im Internet abrufbar.

DWW-Vorstand als Beauftragte fur Chancengleichheit?

Ubernehmen nun gleich 3 Vorstandsmitglieder
des Diakonischen Werks Wirttemberg die
Stelle der Beauftragten bzw. des Beauftragten
fur Chancengleichheit im Verband? Dies kdnn-
te man meinen, wenn man die Antwort des
DW-Vorstandes auf den Antrag der AGMAV
zur Schaffung einer Stelle eines/einer Beauf-
tragten flr Chancengleichheit liest.

Der Vorstand schreibt, dass er die genderge-
rechte Entwicklung des Verbandes seit 2008
zu einem seiner wichtigsten Verbandsziele
gemacht hat. Da es sich hierbei um die Jah-
resziele des Vorstandes handle, sei unser An-
liegen auf der obersten Verbandebene ange-
siedelt. Weiter meint der DW-Vorstand, dass
damit sicher gestellt sei, dass alle inhaltlichen
Anliegen des AGMAV-Antrages durch Berick-
sichtigung bzw. Weiterentwicklung in den je-
weiligen Arbeitsgebieten nicht nur beachtet
wirden, sondern auf diese Weise effizienter
vorankommen als durch Schaffung einer ge-
sonderten Stelle.

Nach dieser meines Erachtens fragwirdigen
Begriindung flr die Ablehnung unseres AG-
MAV-Antrages ist dann im Schreiben des DW-
Vorstandes der vermutlich wahre Grund zu
lesen, namlich dass eine solche Stelle derzeit

nicht finanzierbar sei.

Letzteres ist wohl auch der Grund, wieso der
an den Vorstandsvorsitzenden adressierte An-
trag der AGMAV nicht von diesem selbst son-
dern vom Finanzvorstand beantwortet wurde.
Noch weit aus trauriger ist jedoch die inhaltli-
che Behandlung des Antrages. Nachdem sich
Gleichstellungsbeauftragte vieler MAVen im
Arbeitskreis Gleichstellung Mihe gegeben ha-
ben, eine inhaltlich fundierte und praktisch
nachvollziehbare Begriindung fur das Anlie-
gen zu formulieren, mutet es mich sonderbar
an, wenn der Verbandsvorstand erklart, er
kénne diese Aufgaben neben oder innerhalb
seiner Vorstandsaufgaben wahrnehmen. Ab-
gesehen davon, dass dies wg. moglicher in-
haltlicher Kollisionen vielleicht nicht unbedingt
sinnvoll ist hatte ich mir doch zumindest erwar-
tet, dass der DW-Vorstand sich auf der Grund-
lage unseres Antrages mit uns auseinander
setzt. Von daher wirde ich erst mal ein Frage-
zeichen hinter die Aussage machen, dass ,die
gendergerechte Entwicklung des Verbandes*
seit 2008 zu einem der wichtigsten Verbands-
ziele gehort.

Uli Maier
AGMAV-Vorsitzender
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Warum, so kdnnte frau/man mit Recht fragen,
beschaftigt sich die AGMAV Wirttemberg mit
dem Mitarbeitervertretungsgesetz der Evange-
lischen Kirche in Deutschland (MVG-EKD)?
Die wirttembergische evangelische Landeskir-
che und somit auch ihre Diakonie haben doch
seit Jahr und Tag ein eigenes MVG!

Das ist soweit richtig.

Allerdings sind seit 1992, dem Entstehungs-
jahr des MVG - EKD, die landeskirchlichen
Mitarbeitervertretungsgesetze nach und nach
dem bundesweiten Vorbild angeglichen wor-
den, so auch in Warttemberg.

In der Regel nach dem Motto: die Mitarbeiter/
innenunfreundlichen Regelungen des eigenen
MVG bleiben erhalten, wahrend diejenigen
Paragraphen des MVG —EKD, die fur die Mit-
arbeitenden Fortschritte bringen wirden, nicht
Ubernommen werden.

Unser wurttembergisches MVG ist somit Gber
weite Strecken mit dem MVG —EKD identisch
mit einigen, allerdings markanten Unterschie-
den:

e Im MVG Wirttemberg gibt es keine GMAV
in einem Dienststellenverbund (z.B. Hol-
ding), in dem der EKD sehr wohl.

o Die Freistellung fur MAVen groRerer
Dienststellen ist im MVG — EKD besser ge-
regelt als im MVG Wirttemberg, was bei
der zunehmenden ,Fusionitis“ nicht unwich-
tig ist.

Es ist sehr wahrscheinlich, dass die von der
Leitung der EKD geplanten Anderungen in ab-
sehbarer Zeit auch fur Wurttemberg, nach ent-
sprechendem Gesetzgebungsverfahren in der
Synode, Wirksamkeit entfalten werden.

Die Wahrscheinlichkeit ist deshalb so hoch,
weil die allermeisten der vorgesehenen Ande-
rungen zum Teil massive Verschlechterungen
darstellen.

Wesentliche Anderungen im Uberblick:

¢ Die Bedingungen fir die Wahlberechtigung
und die Wahlbarkeit von Mitarbeitenden,
deren Arbeitsverhaltnis nur voriibergehend
ruht, z.B. durch Eltern- oder Pflegezeit, sol-
len gravierend verschlechtert werden. Im
Klartext heillt das, dass Mitarbeitende, die
sich fiur Kinder entscheiden bzw. ihre pfle-
gebediirftigen Eltern versorgen, aus der

Dienstgemeinschaft zunehmend ausge-
schlossen werden.

Wahrend es bisher lediglich eine Sollbe-
stimmung war, die Dienststellenleitung zu
Mitarbeiterversammlungen einzuladen,
sieht der Vorschlag der Kirchenleitung vor,
hieraus eine Mussbestimmung zu machen.
Damit ist eine wichtige Moglichkeit der Mit-
arbeitenden, sich gerade in Krisensituatio-
nen ungestort mit ihrer MAV auszutau-
schen, gestrichen worden. Die sowieso
schon nicht sehr ausgepragten Selbstbe-
stimmungsmaoglichkeiten der Belegschaften
und ihrer MAVen werden somit noch einmal
deutlich geschwacht.

Im Gegensatz zum wirttembergischen
MVG gab es im MVG — EKD bisher die
Pflicht des Arbeitgebers einem Wirt-
schaftsausschuss der MAV umfassend wirt-
schaftliche Auskunft zu geben. Dies soll
nun so geandert werden, dass der Arbeit-
geber dies nicht mehr tun muss, wenn aus
seiner Sicht dadurch Betriebs- und Ge-
schéaftsgeheimnisse der Einrichtung gefahr-
det werden. ,Nachtigall, ick hér Dir trap-
sen...”

Die Mitbestimmung bei der Auswahl von
Teilnehmer/innen an Fort- und Weiterbil-
dungen soll abgeschafft werden. Damit
wlrde der Gewahrung bzw. der Nichtge-
wahrung nach ,Nase und Wohlverhalten®
Tar und Tor gedffnet.

Die Mitbestimmung bei der Festlegung der
Arbeitszeit usw. soll dadurch geschwacht
werden, dass die Mitbestimmung in erster
Linie fUr die Grundsatze und nicht mehr fir
den konkreten Fall gilt. Damit ware die
MAV eines grundlegenden und fir die
Wahrnehmung der Mitarbeitendeninteres-
sen aulierordentlich relevanten Mitbestim-
mungsrechts beraubt. In Zeiten massiven
Arbeitsplatzabbaus und gravierender Ar-
beitsverdichtung wéare dies ein ausgespro-
chen fataler Schritt.

Des Weiteren soll das eingeschrankte Mit-
bestimmungsrecht bei der Festlegung der
Vergutung nur auf die Eingruppierung be-
schrankt werden und nicht fir die Festle-
gung der Stufen sowie die Umgruppierung
gelten. Angesichts der Regelungen nach
dem TV6D ware dies in gewisser Weise
verhangnisvoll.
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e SchlieBlich soll der MAV nach einer Erorte-
rung lediglich eine Wochenfrist eingeraumt
werden, um eine Nichtzustimmung schrift-
lich zu begrinden. Mit dieser Uberaus kur-
zen Frist werden die Moglichkeiten der
MAV, sich fachlichen Rat oder eine
Rechtsauskunft einzuholen, massiv einge-
schrankt. Aufderdem wird der Grundsatz
des Dritten Weges, alle strittigen Fragen
dialogisch und konsensual zu regeln, mit
dieser K.O. — Frist ad absurdum geflihrt
und ein ,Herr im Hause Klima“ mafigeblich
beférdert.

Diese unvollstandige
Auflistung zeigt mehr
als deutlich die Ten-
denz der beabsichtig-
ten MVG — Novellie-
rung:

Weg von der Partizi-
pation, hin zum Top-
down Prinzip!

Zusatzlich muss noch

berucksichtigt werden, was bisher alles schon

bedenklich ist und nicht gedndert werden soll,

wie z.B.

e die ACK —Klausel,

¢ die Benachteiligung von Teilzeitkraften bei
den MAV —Fortbildungen, sowie

o die Wahlberechtigung von Dienstbeginn an
und fur Leiharbeithnehmer/innen.

Es ist dringend notwendig, diese MVG —
Anderungen auf EKD-Ebene zu verhindern
und eine Ubernahme fiir Wiirttemberg auf je-
den Fall zu abzuwenden.

Die bundesweiten Zusammenschlusse der
kirchlichen und diakonischen MAVen, sowie
kirchliche Mitarbeitendenverbande und die Ge-
werkschaft ver.di haben in einer gemeinsamen
Stellungnahme an die EKD die Verschlechte-
rungen zuriickgewiesen und endlich eine pari-
tatische Beteiligung der Arbeitnehmer/
innenseite gefordert, welche natirlich seitens
der Kirchenleitung nicht vorgesehen ist.

Der AGMAYV - Vorstand wird an dem Thema
dranbleiben, die MAVen zeitnah informieren
und ggf. zu gemeinsamen Aktionen aufrufen.

Christian Lawan
Mitglied im AGMAYV -Vorstand

MAVen miussen sich wehren!

Geplante MVG-Novellierung hat auch
Folgen fiir ,,Unsere‘ Diakonie
25.-29.10.2009: Die Synode der EKD
tagt in Wirttemberg!

Die Synode tagt im Herbst im Congress-
Centrum in Ulm. Beginnen wird sie mit dem
Auftaktgottesdienst im Ulmer Miinster am
Sonntag, 25.10.09.

Neben der Wahl zum Ratsvorsitzenden der
EKD ist auf der Synode der Evangelischen
Kirchen in Deutschland das Mitar-
beitervertretungsgesetz Thema.
Uns interessiert in zweiter Linie,
wer Nachfolger von Wolfgang Hu-
ber wird.

In erster Linie ist fir uns interes-
sant, wie das Thema MVG-
Novellierung in der Synode bespro-
chen wird. Die geplanten Verande-
rungen bei der Mitbestimmung,
z.B. bei der Festlegung der Ar-
beitszeit, bei der Festlegung der Stufen, bei
der Auswahl der Teilnehmerinnen zur Fort-
und Weiterbildung u.m. bedeuten erhebliche
Verschlechterungen fur die Mitarbeitenden in
der Diakonie. Die geplanten Veranderungen
zeigen aber auch auf, dass die Arbeitnehme-
rinnenseite in diesen Planungen Uberhaupt
nicht vorkommt. Die Paritat ist nicht einmal am
Dunst des Horizontes zu erkennen. Im dritten
Weg wollten doch alle Fragen in der einver-
nehmlichen Dienstgemeinschaft besprochen
und geklart werden.

Damit diese Verschlechterungen weder fir die
Mitarbeitenden, die davon betroffen sind, aktu-
ell werden, noch in unser MVG in Wiirttem-
berg einflieen, sind wir in Ulm vor Ort. Dem
Schwerpunkt-Thema der Synode entspre-
chend ,Ehrenamtliches Engagement in Kirche
und Gesellschaft sieht fir uns das ehrenamtli-
che Engagement so aus: Wir stellen uns ge-
gen geplante Verschlechterungen im Mitarbei-
tervertretungsgesetz. Wir stehen flr die Mitar-
beitenden und ihre Beteiligungsrechte in der
Diakonie und fordern von der Synode, diesen
Verschlechterungen nicht zuzustimmen. Denn
die Mitarbeitenden in der Diakonie sind Uber
ihre Arbeit hinaus, oft und gerne ehrenamtlich
in Kirche und Gesellschaft tatig. Sie sind Dia-
konie!

Damit WIR! an diesem brisanten Thema dran-
bleiben, merkt euch den Termin in Ulm vor.
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Am 6. Marz 2009, also in unmittelbarer Nahe
zum Internationalen Frauentag, fand die dies-
jahrige Fachvollversammlung fur die Gleich-
stellungsbeauftragten statt. Ausgerichtet wur-
de sie — wie immer — vom Arbeitskreis Gleich-
stellung der AGMAV.

Neben renommierten Fachfrauen, wie Prof.
Dr. Uta Meier—Grawe von der Uni Giel3en, Mit-
glied in der Sachverstandigenkommission zum
Gleichstellungsbericht der Bundesregierung
und Ursula Kress, Beauftragte fur Chancen-
gleichheit in der Evange-
lischen Landeskirche in
Wirttemberg, waren der
Vorstandsvorsitzende
des Diakonischen Werks
Wirttemberg, Oberkir-
chenrat Helmut Beck und
das Mitglied des AGMAV
Vorstandes, Christian Lawan eingeladen.

Ursel Spannagel, Mitglied des AGMAV-
Vorstandes, hat in ihrer Begrifiung herausge-
stellt, dass ,die Diakonie mit ihren frauendomi-
nierten Arbeitsbereichen nur dann zukunftsfa-
hig sein wird, wenn sie sich den Themen
Gleichstellung, Chancengleichheit und Verein-
barkeit von Beruf und Familie widmet.“ Weiter-
hin, so Ursel Spannagel, hoffe sie mit der heu-
tigen Veranstaltung, dem Ziel der AGMAV na-
her zu kommen, endlich eine Stelle fiir eine/n
Beauftragte/n fur Chancengleichheit im Diako-
nischen Werk einzurichten.

Uta Meier — Grawe arbeitete in ihrem Vortrag
heraus, dass zum einen die gesellschaftliche
Realitat nach wie vor vom traditionellen Rol-
lenverstandnis gepragt ist, wahrend zum an-
deren die Frauen die Manner in Sachen beruf-
licher Qualifikation seit einiger Zeit schon
Uberholt haben. Zum dritten gibt es aber gera-
de in der aktuellen Krise keine Alternative da-
zu, endlich zu einer gerechten Bewertung von
Frauentatigkeiten in Beruf und Familie zu
kommen.

Ursula Kress stellte in ihrem Vortrag heraus,
dass in Diakonie und Kirche tUber 70 Prozent
der Mitarbeitenden Frauen sind, wahrend frau
im Bundesdurchschnitt lediglich auf 44 Pro-
zent kommt. Dies unterstreicht, laut Ursula

Kress, die wichtige Vorreiterfunktion von Kir-
che und Diakonie in Sachen Gleichstellungs-
politik fir die gesamte Gesellschaft. Um dieser
Rolle gerecht zu werden, bleibt aber noch viel
zu tun.

Helmut Becks Ausfilhrungen spannten einen
breiten Bogen von der biblischen Aussage zur
Gleichstellung der Geschlechter Uiber aktuelle
diesbezuglich diakonische Forderungen bis
hin zum noch immer unbefriedigenden berufli-
chen Alltag in der Diakonie in der Frage der
Chancengleichheit von Frauen und
Mannern.

Christian Lawan

hat anhand einer fiktiven aber sehr
realistischen Geschichte die Praxis-
erfahrungen zum Thema Gleichstel-
lung in den diakonischen Betrieben
und die Forderungen der Mitarbeitenden und
ihrer MAVen in die Veranstaltung eingebracht.

Der AGMAV —Vorsitzende Uli Maier fiihrte
durch die sich anschlielende Diskussion.
Deren Schwerpunkt war die AGMAV-
Forderung nach einer/einem Beauftragten flr
Chancengleichheit.

Der Vorstandsvorsitzende Helmut Beck hat in
der Diskussion zugesagt, sich noch in seiner
verbleibenden Amtszeit bis zum Sommer des
Jahres diesem Thema zuzuwenden. Er beton-
te, dass ein/e Beauftragte flir Chancengleich-
heit im Diakonischen Werk auf Grund dessen
Struktur als Dachverband von selbststandigen
Unternehmen lediglich eine beratende Funkti-
on einnehmen konnte. Uberdies miisse man ja
nicht gleich an eine Vollzeitstelle denken.

Mittlerweile stellte der AGMAV-Vorstand sei-
nen aktualisierten Antrag (siehe linke Seite).

Jetzt wiinschen wir viel Spal’ beim Lesen der
Dokumente der Fachvollversammlung und
hoffen sehr, dass dadurch das Interesse an
der Téatigkeit des Arbeitskreises Gleichstellung
weiter steigt.

Das nachste Treffen findet statt am Freitag,
den 6. November 2009 im Diakonischen Werk
von 09.30 bis 13.00 Uhr.

Fir den AK Gleichstellung
Christian Lawan
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Uta Meier-Grdwe
Professorin fiir Wirtschafts-
lehre des Privathaushalts
und Familienwissenschaft ,
Lehrstuhlleiterin an der Jus-
tus-Liebig Universitat Gie-
Ben.

Vorstandsmitglied der Deut-
schen Liga fir das Kind in
Familie und Gesellschaft ,

8 Mitglied im Kompetenzteam
" "Familienbezogene Leistun-
gen" bei Familienministerin
Dr. Ursula von der Leyen

Aus dem Vortrag mit einem umfangreichen
Folienvortrag hier einige Kernaussagen:

Geld hat ein Geschlecht

Das Einkommen von Frauen liegt in Deutsch-
land bei ungefahr gleicher Arbeitszeit etwa 24
Prozent unter dem von Mannern. Damit nimmt
Deutschland mit Osterreich und GroRbritan-
nien unter den EU-Staaten einen der letzten
Rangplatze im Hinblick auf die Angleichung
der Einkommen von Frauen und Mannern ein.

Erwerbsbeteiligung und Wochenarbeitszeit
der 15 bis 64-jahrigen Miitter nach Alter

des jiingsten Kindes (6-14 Jahre) im Haus-
halt 2003

Eine Frau muss sich entscheiden:

Beruf oder Kind?

Mit ,ja“ antworteten:

= 18 % Schweden
= 19 % Danemark
= 71 % Deutschland

Quelle: Europabarometer, Europdische Kom-
mission 1998

»EU-Roadmap“ zur Gleichstellung 2006 -
2010

- wirtschaftliche Unabhangigkeit fur Frau-
en und Manner

- bessere Vereinbarkeit von Beruf, Privat-
und Familienleben

- Forderung gleichberechtigter Teilhabe
beider Genusgruppen an Entschei-
dungsprozessen

- Abbau von Geschlechterstereotypen in
der Gesellschaft

- Bekampfung geschlechterbezogener
Gewalt

Der vollsténdige Foliensatz ist unter dem AK-
Gleichstellung auf der AGMAV Webseite ein-
zusehen.

- 37,6 % weniger als 20
Stunden

- 16,0 % zwischen 21
und 25 Stunden

- 14,9 % 36 Stunden
und mehr

- 31,5 % sind nicht er-
werbstatig

52,3 % aller Paare in
Deutschland leben das
Modell ,,Mann Vollzeit,
Frau nicht erwerbstatig“,
aber nur 5,7 % wiinschen
diese Konstellation.

kD mwg

Rillic |BEER. (M GESIRAGH
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Chancengleichheit
»ALLE sind verantwortlich*

Seit 1. 01.1994 gibt es das
Bliro der Frauenbeauftrag-
ten, eingerichtet als Stabs-
stelle beim Direktor/der Di-
rektorin des Evang. Oberkir-
chenrats. Seit dem 1.6.2007
lautet der neue Name: "Biiro
der/des Beauftragten fiir
Chancengleichheit von
Frauen und Ménnern".

Seit 2000 ist Ursula Kress
die Beauftragte fiir Chan-
cengleichheit der Wiirttem-
bergischen Landeskirche.

Al

Ursula Kress

Der Redebeitrag von Frau Kress stand unter
der Uberschrift: ,Chancengleichheit ist Trumpf*
Chancengleichheit in der Evang. Landeskirche
in Wurttemberg

In ihren Ausfiihrungen ging Frau Kress von der
Ausgangslage (Sinkende Geburtsziffern, stei-
gende Lebenserwartungen, Abnahme der Er-
werbsfahigen, Fachkraftemangel, stereotype
Rollenerwartungen, ... hohe Konzentration bei
Frauen auf wenige, vorwiegend schlechter be-
zahlte Berufe und Unterreprasentanz von
Mannern in Berufen der Pflege, ...) zu der Fra-
ge, warum Gleichstellungspolitik aktuell bleibt.
Leitbilder von Manner und Frauen wirden sich
verandern, fihrt Kress aus.

Neue Vorstellungen von Erwerbsarbeit, Fami-
lie und Privatleben wirden sich zunehmend
durchsetzen. Dafilr gabe es vielerlei Ansatz-
punkte. An den Beispielen der Pflegebereiche
und der Personalentwicklung veranschaulichte
Frau Kress diese Vorstellungen in ihrem Vor-
trag.

Chancengleichheit muss Teil einer Unterneh-
menspolitik sein, diese Forderung stellt Frau
Kress zum Ende ihres Beitrages auf. Ge-
schlechtergerechtigkeit als ein Merkmal einer
Kirche der Freiheit. Familienférderung ist ein
sozialethisches Kernthema der evangelischen
Kirche und muss im kirchlichen Arbeitsrecht
verankert sein, gute Ansatzpunkte seien im
TvoD zu finden.

Sensibilisierung

- Handbuch Chancengleichheit - MAVen

- Paritatische Besetzung von Gremien

- Genderorientierte Wahrnehmung

- Konzeptionen und Beratung von Schlis-
selpersonen

— Rollenbilder

Y

. Beschiftigungssituation
- geschlechtergetrennte Statistiken
- bes. Merkmale

2. Personalbeschaffung Einstellung und
Nachwuchsférderung

Mentoring

- Genderorientierte Wahrnehmung von Quali-
fikationen (Richtlinien zur Férderung)

Boys Day

— Ausbildung und Elternschaft

w

. Personalentwicklung und Weiterbildung
- Lebensphasenorientierte PE:
BuL(Berufs- und Lebensplanung)

- Kontakthaltetage jahrlich

Module fur Beurlaubte und Mentoring flr
Berufsriickkehrerinnen

Mentoring HA + EA als PE MalRnahme

- 45+

- Fit far FUhrung bis 2007
Flahrungskrafteweiterentwicklung und
Fachkrafteentwicklung
Mitarbeitendenbindung

4. Vereinbarkeit von Erwerbs und Familien-

verantwortung

- Arbeitszeitkonten, flexible Arbeitszeitmo-
delle, Modelle angesparter Zeit

— Telearbeit

Altersteilzeit

- Kinderbetreuung im Sommer

Betriebskindergarten

Infoflyer flr pflegende Angehdérige Zeitlich

befristete Reduzierung der Arbeitszeit

Elterninfo

5. Chancengleichheit als Unternehmenspo-

litik

- Verschiedenheit als Chance begreifen als
Konzept der Personalentwicklung
Flhrungsentwicklung von Frauen und
Mannern

- Modelle von Stellenteilung

6. Institutionalisierung

- Bduro flr Chancengleichheit

Beirat

AG Chancengleichheit

Regelmaliger Bericht bei der Landessyno-
de
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Chancengleichheit in der Diakonie —
Kommt sie ganz von selbst oder was braucht es dafuir?“

Helmut Beck

Seit 2004 Vorstandvorsitzen-

der des Diakonischen

Werks Wiirttemberg und in dieser
Funktion auch Mitglied des Kolle-
giums im Evangelischen Oberkir-
chenrat.

Zuvor war Beck Hauptgeschéfts-
flihrer der Samariterstiftung NCir-
tingen.

/g A

»,Chancengleichheit in der Diakonie — Kommt
sie ganz von selbst oder was braucht es da-
fur?“ wurde mir als Thema fur mein Referat
vorgegeben. Ich kdénnte dies nun in aller Kirze
beantworten und sagen: Ja, sie kommt ganz
von allein. Dies hat zumindest vor ein paar
Jahren schon ein kluger Mensch bei den Ver-
einten Nationen (UNO) festgestellt und dabei
sogar genau berechnet: Gleichberechtigung
zwischen Frauen und Mannern wird, wenn es
im bisherigen Tempo weitergeht, im Jahr 2490
erreicht sein. Das bedeutet aber, dass wir
doch etwas dafur tun missen, wenn wir das
Thema Chancengleichheit ernst nehmen und
Gleichberechtigung ein bisschen eher als in
500 Jahren erreichen wollen.*

Mit diesen Worten leitete Gastreferent Helmut
Beck seinen Beitrag auf dem Fachtag ein.

Es folgte ein Exkurs Uber den Historischen
Hintergrund, in dem er die Vorreiterrolle der
Diakonie, insbesondere von Gustav Werner in
den Mittelpunkt rickte. Werners Arbeit wurde
von Anfang an von Frauen getragen.

Zum Theologisch-sozialethischer Hinter-
grund referierte Oberkrchenrat Beck, dass
,Der weibliche Geschlechtscharakter, ge-
schlechtsspezifische Rollenzuweisungen und
somit gesellschaftliche Geschlechterordnun-
gen wurden in der Kirche und der Diakonie bis
in die jingere Geschichte biblisch-theologisch
begrindet und legitimiert. Damit wurden Frau-
en in dienenden Funktionen gehalten und be-
stehende Machtverhaltnisse zwischen den Ge-
schlechtern stabilisiert.”

Auch biblische Texte kénnen fur die Ungleich-
behandlung von Mann und Frau nicht heran-
gezogen werden. ,Beide, Mann und Frau, sind
nach dem Bilde Gottes geschaffen. Sie sind
unterschiedlich, haben aber dieselbe unverau-
Rerliche Wirde. Beide reprasentieren gleich-
wertig und zusammen Gott in der Welt. ...

Vor diesem Hintergrund kann und darf die Fra-
ge der Geschlechtergerechtigkeit, der Chan-

cengleichheit zwischen Mannern und Frauen

keine zweitrangige oder nachgeordnete Frage

innerhalb der Diakonie sein.”

Zur Situation in der Diakonie in Wiirttem-

berg fiihrte Beck aus,

Die Situation in der Diakonie ist allgemein be-

kannt: Mehr als Dreiviertel der Mitarbeitenden

bei uns in der Diakonie sind Frauen. Die basis-

nahe Arbeit direkt mit und an Menschen —in

Pflegeheimen, Kindertagesstatten etc. — wird

sogar zu 80 Prozent von Frauen ausgeiibt.

Gleichzeitig ist der Anteil der Frauen in Lei-

tungsfunktionen deutlich geringer und nimmt

drastisch ab, je hoher die Leitungsebene ist.

Das bedeutet, dass die meiste Arbeit in der

Diakonie von Frauen geleistet wird, aber in der

Regel Manner das Sagen haben. Dies schlagt

sich auch im Verband, in der Landesge-

schéftsstelle und in den verschiedenen Gre-

mien nieder:

Bei 15 Abteilungen der Landesgeschéaftsstelle

des DWW werden nur 3 von Frauen als Abtei-

lungsleiterinnen geflhrt.

Im Prasidium sind alle drei Mitglieder mann-

lich.

Im Verbandsrat sitzen bei 30 stimmberechtig-

ten Mitgliedern gerade mal 3 Frauen.

In den Fachverbanden sind die Frauen ahnlich

unterreprasentiert.

In der Kommission fir Unternehmensfragen

sind die Manner gar unter sich; ebenso die

Vertreter der Dienstgeber in der Arbeitsrechtli-

chen Kommission.

Drei Ziele fur den Verband nannte Beck:

¢ Die Gewahrleistung von Chancengleichheit
fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

o Eine Verbesserung der Vereinbarkeit von
Beruf und Familie.

¢ Die Erreichung und Gewahrleistung der Pa-
ritdt von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

Als Unterziele konkretisierte Beck

— Paritatische Stellenbesetzung

— Qualifizierung und Fortbildung

- Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Am Ende geht es aber darum, ,dass diakoni-

sches Handeln weiterhin zu mehr sozialer Ge-

rechtigkeit, aber auch zu einer Kultur wechsel-

seitig lernender Gemeinschaft und zu gelebter

Solidaritat beitragt. Diesen Auftrag kann die

Diakonie nur glaubwiurdig erflllen, wenn sie in

ihren eigenen Reihen Ungerechtigkeiten und

Diskriminierungen tberwindet.”
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,Chancengleichheit in der Diakonie — Wunsch und Wirklichkeit*
Eine fast wahre Geschichte..

Es ist Dienstagfrih. Der Wecker rappelt um
04:45 Uhr. Der Fruhdienst beginnt fur Bettina
S. eindreiviertel Stunden spater um 06.30 Uhr.
Obwohl sie es nicht so weit zur Arbeit hat, also
gut und gerne noch eine dreiviertel Stunde
schlafen konnte, muss sie doch so friih raus.
Ihr 2,5 jahriger Sohn geht seit dem Sommer in
den Kindergarten. Es ist schon ein Glicksfall,
dass dort Kinder unter drei Jahren Uberhaupt
aufgenommen werden. Doch der Kindergarten
offnet erst um 07.00 Uhr, was auch schon toll
ist, denn eigentlich beginnt der KiGa — Tag
erst eine halbe Stunde spater. Sei’s drum. Sie
muss ihren Kleinen jetzt auf jeden Fall we-
cken, damit sie ihn vor der Arbeit noch zu ihrer
Mutter fahren kann und die Oma ihn dann
punktlich im Kindergarten abliefert.

Das weitere Problem ist die Mittagszeit. Der
Kindergarten macht um 12.30 Uhr zu. Doch da
kann ihr Mann den Buben flr die nachsten 6
Wochen wahrend seiner Mittagspause holen
und zur Tante Ute bringen, von der Bettina S.
den kleinen Oliver dann nach ihrem Frihdienst
gegen 14.30 Uhr holt. Wie das dann wird,
wenn ihr Mann, er ist Schreiner von Beruf, die
Baustelle wechselt und nicht mehr geschwind
in der Mittagspause zum KiGa kann, ist noch
vollig unklar.

Weil sie wahrend des Dienstes viel unterwegs
ist, hat sie standig ihr privates Handy dabei,
falls mit Oliver mal was ist, dass sie reagieren
kann.

Das gab vor gut einem Jahr einen Riesen-
krach, weil die Dienststellenleitung, die an-
sonsten immer ihre Familienfreundlichkeit her-
ausstellt, z.B. auf der Internetseite der Einrich-
tung, einfach private Handys verboten hat, ob-
wohl es jahrelang geduldet wurde. Die MAV
hat das nicht hingenommen und dann — nach
vielen Verhandlungen— Ausnahmeregelungen
fur Eltern mit kleinen Kindern durchgesetzt.
Doch zurlick zum Kindergarten. In der Einrich-
tung, in der Bettina S. arbeitet, sind ungefahr
70% der Beschéftigten Frauen. Uber die Halfte
davon haben Kinder und arbeiten im Schicht-
dienst. Bettina S. steht also mit ihrem Problem
nicht alleine. Sie und viele ihrer Kolleginnen,
die, wie sie auch, in Teilzeit arbeiten, missen
sich immer, wenn der Dienstplan geschrieben
wird, anhoren, dass sie nicht flexibel genug
sind, wegen ihrer Kinder.

Es ist schon argerlich genug, dass Muttern,
die bei einer kirchlichen Einrichtung arbeiten,
eigentlich sehr direkt die Verantwortung fiir
Dienstplanprobleme in die Schuhe geschoben
wird, obwohl Kirche und Diakonie auf der
Grundlage des christlichen Menschenbildes
doch sehr familienorientiert sein missten und
das in ihren Leitbildern auch so geschrieben
steht.

Zudem sollte doch die Dienstgeberseite wis-
sen, dass es die Kostentrager sind, die auf
Grund einer politisch gewollten Unterfinanzie-
rung der sozialen Arbeit fiir Arbeitsverdichtung
und Arbeitstiberlastung verantwortlich sind.
Mindestens so unerfreulich ist aber, dass die
Chefetage in der Dienststelle von Bettina S.
trotz verschiedener Anfragen und Antrage, die
Einrichtung eines Betriebskindergartens, mog-
lichst mit schichtdienstkompatiblen Offnungs-
zeiten, noch nicht mal ernsthaft prifte sondern
immer mit dem Geldargument abgelehnt hat.
Dass kinderfreundliche Arbeitsbedingungen zu
mehr Arbeitszufriedenheit und damit zu weni-
ger Krankenstand fuihren und dadurch viel
Geld eingespart werden kann, wird leider bei
diesem kurzfristigen betriebswirtschaftlichen
Denken nicht berlcksichtigt.

Selbst der Vorschlag, mit der Stadtverwaltung
zu verhandeln, ob die Einrichtung Belegplatze
in dem stadtischen Kindergarten, der sich un-
mittelbarer Nahe der Einrichtung befindet, re-
servieren konnte, wurde rundweg abgelehnt.
Obwohl sich dadurch fur Bettina S. und viele
ihrer Kolleginnen zumindest das Thema
Transfer zum und vom Kindergarten sehr ent-
spannen wurde.

Doch wenn Bettina S. in ihrer Mittagspause
mal einen kurzen Spaziergang macht und
dann ins Nachdenken kommt, fallt ihr noch
Vieles ein, Uber das man sich eigentlich unun-
terbrochen argern kénnte. Sie erinnert sich
z.B. daran, wie sie im ersten Jahr ihrer berufli-
chen Tatigkeit, das war vor ca. 10 Jahren, von
ihren Vorgesetzten, Ubrigens fast alle mannli-
chen Geschlechts, mit Anerkennung fir ihre
Arbeit als Heilerziehungspflegerin Gberhauft
wurde und recht schnell zur Gruppenleiterin
aufstieg (in Anfihrungsstrichen). Weitere Kar-
riereschritte wurden ihr in Aussicht gestellt,
z.B. zur Qualitatsbeauftragten der Einrichtung.
Bettina S. war damals allein stehend und kin-
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derlos. Nun passierte was passieren muss, sie
lernte ihren Joachim kennen und ca. ein Jahr
spater kindigte sich Nachwuchs an.

Die Glickwiinsche zum Neugeborenen kamen
auch von der Dienststellenleitung, ein Stan-
dardschreiben mit gestempelter Unterschrift.
Als sie dann nach zwei Jahren zu 50 % zu-
rickkam, war keine Rede mehr von der Karrie-
re. Ein mannlicher Kollege hatte inzwischen
den QM —Posten inne und damit auch die H6-
hergruppierung. Nicht dass sie neidisch ware,
der Kollege macht seine Sache gut und sie ist
ausgesprochen gerne Mutter und Ehefrau.
Doch muss man ihr und anderen Mattern dar-
Uber hinaus noch die Verbindung von Beruf
und Familie unnétig schwer machen durch
unflexible Dienstzeiten und mangelnde Kinder-
betreuungsangebote? Und warum kommt die
Dienststellenleitung denn nicht mal auf die
Idee bzw. greift entsprechende Vorschlage
auf, auch Frauen mit Kindern in Teilzeit durch
entsprechende Mentoring - Programme bzw.
gezielte Personalentwicklung auf Leitungsver-
antwortung vorzubereiten? Die soziale Kom-
petenz und das Organisationsvermdgen, tber
die sie gerade als Teilzeitfamilienfrau selbst-
verstandlich verfligt, ware doch in einer Lei-
tungsfunktion im Sozialbereich mit Sicherheit
nicht fehl am Platze, oder?

Ubrigens:

Was sprache denn dagegen, durch entspre-
chende betriebliche familienfreundliche Rah-
menbedingungen (also ohne die Gefahr des
Karriereknicks), auch mehr Manner z. B. zur
Inanspruchnahme der Elternzeit zu motivieren.
Auch denen und den von ihnen wahrgenom-
menen Leitungsfunktionen

len, oder?

Vor ungefahr vier Jahren hat die Dienststellen-
leitung mal ein Infoblatt der Landeskirche zur
gendergerechten Sprache herum geschickt
und um Beachtung gebeten. Das war’s!!

Also, genug gegribelt, die Mittagspause ist
rum, der Dienst ruft.

Doch - eins ist klar, am 8. Marz geht es zur
Veranstaltung zum Internationalen Frauentag,
der ja zwischenzeitlich auch in der Diakonie
angekommen sein soll. Vielleicht tun sich da-
nach ja mal ein paar Frauen — vielleicht auch
Manner - zusammen, um sich gemeinsam mit
der MAV dem Thema Gleichstellung intensiver
zu widmen. Dort soll es ja eine Gleichstel-
lungsbeauftragte geben oder war es ein
Gleichstellungsbeauftragter (?).

AuBerdem:

Bettina S. hatte vor kurzem gelesen, dass
heute am 6. Marz eine Veranstaltung fur MA-
Ven zum Thema Gleichstellung in der Diako-
nie stattfindet. Unter anderem soll es auch
darum gehen, ob es endlich eine Gleichstel-
lungsbeauftragte oder einen Gleichstellungs-
beauftragten im Diakonischen Werk geben
wird.

Schlecht ware es nicht, ein bisschen fachliche
Unterstitzung kénnten die oft zaudernden
Dienstellenleitungen schon brauchen, ihr Chef
auf jeden Fall!

Hoffentlich kommt was dabei raus am Freitag,
da in Stuttgart!!

Christian Lawan

tate es gut, durch mehr Fami- [

lienndhe ihre soziale Kompe-
tenz zu erweitern.

Da fallt inr noch etwas ein,
auf den ersten Blick zwar eine
Kleinigkeit, aber es argert sie
trotzdem.

Samtliche interne Berichte,
Dokumentationen z.B. auch
im Qualitatshandbuch (sic)
kennen nur ein Geschlecht,
namlich das mannliche. Be-
dauerlicherweise ist das Ubri-
gens gelegentlich auch in Be-
richten der Fall, die von Kolle-
ginnen verfasst worden sind.
Muss das denn so bleiben?
Sprache ist doch auch Aus-
druck von Denken und Fih-

IR S1aD HIER FUR DIE GLEICHBERECHTIGUMG.
GELL FRAV HULLER 2 SIE SIND 2R CLEICH MAL
BERECATICT MIR'N KAFFEE 2V [MACHEL.
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Zu Beginn der Versammlung stellte Uli Mai-
er den neuen Referenten der Geschiftsstel-

_ le, Leonhard Wein-

' mann vor. Er arbei-
tet als Arbeitsrechts-
referent seit Mai
2009 fir die AGMAV
und verstarkt damit
das Team in der Ge-
schaftsstelle und un-
sere juristischen Ka-
pazitaten.

Andacht (Wolfgang Lindenmaier)
Einmischen! Ausgangspunkt fir diese Auffor-
derung waren die Psalm-Interpretationen von
Ernesto Cardenal. Ernesto Cardenal, der sich
als Priester in Nicaragua den Aufstandischen
in Nicaragua anschloss, die sich fir bessere
und gerechte-
re Lebensbe-
dingungen
einsetzten.
Sein Ziel war
die bessere
Welt im Dies-
seits. Dieses
Ziel verlor er
trotz Verfol-
gung, Folter und Repressalien nicht aus den
Augen: Seine Not formulierte er wie die
Psalmbeter aus alter Zeit, er klagte zu seinem
Gott, breitete die brutale Wirklichkeit vor ihm
aus. Er blieb allerdings nicht in der Klage ver-
haftet, sondern war sich sicher, dass er in sei-
nem Glauben und seinem Gottvertrauen sein
Ziel erreichen kdnnte. Sein Mut und seine
Kraft, sich einzumischen, sind als Vorbild im-
mer noch aktuell. Deshalb: Mischt euch ein,
wo immer es notig ist!

Tatigkeitsbericht (Uli Maier):

Umsetzung Tarifreform

Die Umsetzung der Tarifreform ist weitestge-
hend abgeschlossen.

Bundesweit Anerkennung fiir Erreichtes! Ins-
besondere in der Frage der Strategie, der Soli-
darisierung und Mobilisierung haben WIR! uns
einen Namen gemacht!

Zeitnah erschien die AVR- Wirttemberg als
Buch fir die MAV Mitglieder und auf der Ho-
mepage. Auch kinftig gibt es beim Bauer Ver-

lag die Loseblattsammlung.

Statt 5 haben wir 13 AVR |- Fortbildungen im
Programm.

Mit Sorge wird die Umsetzung des Wahlrechts
betrachtet. Riickmeldung aus den RVen er-
gab, dass keine Einrichtung das Wahlrecht
aus freien Stiicken praktiziert hat!

Die Durchsetzung des einseitigen Willens er-
folgt mit Druck und am Recht vorbei, beson-
ders problematische Entwicklungen in Maria-
berg und Ev. Heimstiftung: Druck
(Existenzangste) und persdnliche Angriffe. Es
liegen aber auch Antréage zur Aufnahme neuer
Mitglieder ins DWW vor: Jedoch: klar benen-
nen, wo von AG Spielregeln verletzt sind! Ein-
richtungen, die sich nicht an Vorgaben halten
(5 von 8) verlassen 3. Weg! Der Verband
(DWW) der diese Einrichtungen aufnimmt ver-
lasst ebenso 3. Weg! Tendenz: AG dirfen ma-
chen was sie wollen — Verband toleriert, ggf.
unterstatzt!

Bestandssicherungsverfahren laufen an: 6
Vereinfachte und 2 Standardverfahren. Die
Ankundigung, Tariferhéhung I6se Verfahren
aus, hat sich nicht bestatigt!

Insgesamt bestatigt sich: Tariffragen, insbe-
sondere Wahlrecht als auch Bestandssiche-
rung, gehoéren nicht auf betriebliche Ebene!
Entwicklungen AK-Wiirttemberg

Wahl von Prof. Reichold als ARRG-Schlichter
ist erfolgt.

Wahl des stellv. MVG-Schlichters voraussicht-
lich am 24.07.09

Derzeit Verhandlung zur Ubernahme des TV
Rationalisierungsschutz anstelle der Siche-
rungs-O. Gesprache zur Anwendung eines TV
fur Bildungstrager. Wir beobachten zuneh-
mend, dass neue Tatigkeits- und Berufsfelder
mit unterschiedlichen Bezeichnungen, wie
~Wohnassistenten, Alltagsbegleiter, Betreu-
ungshelfer, Prasenzkrafte...“ eingefihrt wer-
den und bitten um Riickmeldung aus den MA-
Ven wg. Uberblick und inhaltlicher Auseinan-
dersetzung

Verhandlungen Sozial- und Erziehungs-
dienst

Die Verhandlungen werden seitens der AG-
MAYV durch Aktivitaten unterstitzt durch Infos
an MAVen Uber Aktionen und Redebeitrage.
Eine gemeinsame Stellungnahme aller kirchli-
chen Interessenvertretungen in Baden und
Wrttemberg wurde initiiert, Aktionen zu unter-
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stlitzen und nicht als Streikbrecher aufzutre-
ten. Ergebnisse, insb. die Frage der Eingrup-
pierung sind Grundlage auch fir unsere AVR-
Eingruppierungen.

Entwicklungen AK-DW-EKD/weitere The-
men Bundesebene

Thema auf Bundesebene: Mindestlohn Pflege-
hilfe . Aktion auf Bundesebene: ,Weil wir es
wert sind“. Frage bleibt, wieso diese Aktion
des DW-EKD ohne Einbeziehung der MAVen
auch auf Bundesebene gestartet wurde.
Novellierung MVG-EKD

Novellierung des MVG-EKD flir Ende Oktober
in der EKD-Synode geplant, schlagt sich
durch, denn das MVG-EKD ist Grundlage fur
MVG-Wirttemberg. Im derzeitigen Entwurf
zeigen sich weitere Verschlechterungen z.B.
bei Beteiligungsrechten wie Fobi, Arbeitszeit,
Eingruppierung. Mit gem. Stellungnahme aller
Interessenvertretungen auf Bundesebene wird
dagegen protestiert. Wir haben zur Synode
Ende Oktober in UIm Aktionen in Planung.
Fortbildungsarbeit

Fortbildungsarbeit l1auft auf Hochtouren, 2009;
insgesamt 33 Fobi-Veranstaltungen (dazu 4
Beratungstage). Planung fur 2010 lauft bereits.
Geschiftsstelle

Raumliche Veranderung und personelle Aus-
weitung ist erfolgt. 3. Juristenstelle zunachst 2
Jahre befristet (dauerhafte Besetzung ge-
plant). Immer noch viel Tarifarbeit und ver-
starkter Einsatz bei Fortbildungen; Beratung
von MAVen weitgehend aufgearbeitet.

Der Bericht zeigt, dass die ,Nachwehen® der
Tarifreform uns noch Gber weite Strecken im
Griff habeb. Es wird jedoch zunehmend erfor-
derlich, die strategische Ausrichtung in den
Blick zu nehmen. Die Starke der AGMAV ist
die Aktion und agieren! In die-
sem Sinne wollen wir weiter
arbeiten und uns gegenseitig
unterstitzen!

Bericht aus der EKD
Wolfgang Lindenmaier gab
die Informationen zur aktuel-
len Situation der EKD.
(Siehe dazu ausfihrliche Do-
kumentation und Berichte ab
Seite 4)

Berichte aus den Arbeits-

kreisen

Die Verantwortlichen der Ar-
beitskreise berichteten tber
die letzten Treffen und luden

fur die nachsten Termine ein. AK Lehrkrafte
am 10.11.2009; AK Krankenhauser am
28.09.2009; AK JAV am 30.10.2009; AK HTW
am 04.11.2009; AK Gleichstellung am
06.11.2009. Die Mitarbeitervertreterlnnen, die
an den Arbeitskreisen teilnehmen mochten,
sollen sich bitte zu den Treffen anmelden. Fir
die Jugend- und Auszubildenvertreterinnen
findet noch eine Tagung statt am 10.-
11.12.2009 in Stuttgart Feuerbach. Die MA-
Ven werden gebeten das Fortbildungsheft an
ihre JAVen weiterzugeben.

Resolution der Region Ost zur Situation im
Evangelischen Verein Schwabisch Gmiind

Die Vollversammlung
stimmt der Resolution
einstimmig zu. Im Mo-
ment laufen allerdings
Gesprache zur Rettung
. des Johannes-Brenz-
'Hauses. Von diesem
Gesprachergebnis

: hangt ab, ob die Reso-
lution 6ffentlich wird

~ oder nicht.

Tarifauseinandersetzung im Sozial- und
Erziehungsdienst

Hannelore Herrmann, Tarifsekretarin im Fach-
bereich 03, Landesbezirk Wirttemberg Gber
die Hintergriinde, auch riickblickend, zum
TV6D.
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Referat zur Vollversammlung der AGMAV am 2. Juli 2009
im Kolpinghaus Stuttgart

Hannelore Herr-
mann,

Tarifsekretérin im
Fachbereich 03
(Gesundheit, soziale
Dienste, Wohlfahrt
und Kirchen) im ver.di
Landesbezirk Wiirt-
temberg

\

-

¥

Historie:

Seit 1. Oktober 2005 qilt fiir die Beschaftigten,
die in einem Arbeitsverhaltnis zum Bund oder
VKA (Vereinigung der kommunalen Arbeitge-
berverbande) stehen, der Tarifvertrag 6ffentli-
cher Dienst (TVGD). Die bislang geltenden Ta-
rifvertrage BAT und BMT-G wurden abgelGst.
Die ,alten® Tarifvertrage wurden allerdings
nicht geklindigt, sind aber statisch. Es gelten
noch die die ,alten” Eingruppierungsregelun-
gen und zwar so lange, bis eine neue Entgelt-
ordnung vereinbart ist.

Der TVAD wurde unter schwierigen Rahmen-
bedingungen verhandelt und im Jahr 2005 ab-
geschlossen. Das Jahr 2005 war gepragt von
Wahlen und Wahlen haben ihre Auswirkun-
gen. Aus den Reihen der Politik (einige Minis-
terprasidenten) und der Wirtschaft gab es
Storfeuer. Die Forderung nach Arbeitszeitver-
langerung wurde immer starker. Unter diesem
Druck musste ver.di verhandeln.

Ziel war, dass mit dem TV6D ein einheitliches,
modernes und diskriminierungsfreies Tarif-
recht geschaffen wird. Auch rechtliche Belan-
ge spielten eine Rolle (Bewahrungsaufstiege,
Lebensaltersstufen).

Zunachst verhandelte die Tarifgemeinschaft
Bund, Lander und die Mitgliederverbande, die
der VKA angehdren, mit Ver.di. Im Laufe der
Verhandlungen zerbrach die Tarifgemein-
schaft der Arbeitgeber. Das Arbeitgeberlager
hatte sich zerstritten. Die Folge ist, dass wir
nun im o6ffentlichen Dienst zwei Tarifvertrage
haben. Den TV&6D (Bund und Kommunen) und
den TV-L (Lander).

Beide Tarifvertrage regeln keine Sozialzu-
schlage und Bewahrungsaufstiege mehr. Das
wirkt sich auf neueingestellte Beschaftigten
aus. Die Ubergeleiteten Beschaftigten sind
durch die Uberleitungstarifvertrage (TVU) hin-
sichtlich ihrer Besitzstande abgesichert.

Das Problem ,kein Bewahrungsaufstieg fur
Neueingestellte” haben wir aktuell bei den Be-
schaftigten im Sozial- und Erziehungsdienst.

Die entgangenen Aufstiege fuhren u.a. dazu,
dass neueingestellte Erzieherinnen bis zu 340
Euro monatlich weniger verdienen als ihre Kol-
leginnen und Kollegen in gleicher Tatigkeit.
Die Arbeitgeber kdnnen anscheinend mit die-
ser Ungerechtigkeit gut leben. Sie sparen
Geld.

Allgemeine Entgeltordung:

Es gelten eingruppierungsmafig die alten Ta-
rifregelungen in Form einer Ubergangsrege-
lung, also ohne Aufstiege. Das wirkt sich ins-
besondere auf die Angestellten aus. Davon in
der Regel nicht betroffen sind die Arbeiter/
innen und die Pflege. Dort sind die Aufstiege
in die neue TV6D-Tabelle mit eingebaut wor-
den.

Bis Ende 2007 sollte eine neue Entgeltord-
nung vereinbart sein.

Bislang sind alle Verhandlungen dazu ergeb-
nislos.

Ver.di will, dass alle Faktoren einer Arbeit der
Bewertung unterliegen.

Dazu gehdren die Einzelarbeiten in Form von
Arbeitszusammenhangen (Arbeitsvorgange),
die Ausbildung und auch die Arbeitsbedingun-
gen. Nur bei Betrachtung aller Faktoren lasst
sich Arbeit miteinander vergleichen. Die Ar-
beitgeber greifen bei vielen Punkten lediglich
die Ausbildung und eine ausbildungsbezogene
Tatigkeit heraus und das soll es dann gewe-
sen sein.

Die Arbeitgeber haben kein Problem damit,
Merkmale zu formulieren, die aufeinander auf-
bauen. Also: Ausbildung plus entsprechende
Tatigkeit plus schwierigere Tatigkeit plus ho-
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here Schwierigkeit plus besonders hohe
Schwierigkeit.

Wie, bitte, soll eine Arbeit viermal beschreiben
und qualifiziert und jeweils eine neue Steige-
rung entdeckt werden? Das ist nach jahrzehn-
tealten Erfahrungen mit einigen Merkmalen
des BAT, mit nur zwei Steigerungen, pure
Rechtsunsicherheit. Wirde man den Vorstel-
lungen der Arbeitgeber folgen, waren die Ar-
beitsgerichte bis ins Unendliche mit der Defini-
tion und der Trennung von schwierigen Tatig-
keiten beschéftigt. Das wollen wir nicht!

Ohne Druck geht nichts — seit 2006 im-
mer wieder Streiks

Im TVG6D und auch im TV-L hat sich entgelt-
maRig in der letzten Tarifrunde viel getan. Eine
tuchtige Lohnerhdhung war das Ergebnis.
Dass ver.di so erfolgreich war, ist auch den
massiven Streiks im 6ffentlichen Dienst zu ver-
danken. Die Beschéftigten wissen sich zu
wehren. Das ist gut so. Von nichts kommt
nichts.

Von diesem Erfolg partizipieren auch andere
Bereiche. Auch die Beschaftigten bei der Dia-
konie Wurttemberg.

Tarifentwicklung im Sozial- und Erzie-
hungsdienst

Streiks seit Mitte Mai 2009. Starker Druck. Es
geht um einen Tarifvertrag zur betrieblichen
Gesundheitsférderung. Letzte 5. Verhand-
lungsrunde (Marathon) wurde ergebnislos ab-

gebrochen. Dieser Tarifvertrag zur betriebli-
chen Gesundheitsférderung ist fur die Be-
schaftigten sehr wichtig und unsere Mitglieder
stehen voll hinter dieser Forderung. Die Belas-
tungssituation im Sozial- und Erziehungsdienst
ist enorm und die Anforderungen an die Be-
schaftigten wachsen standig. Die Beschaftig-
ten kdnnen sich nicht vorstellten, unter diesen
Bedingungen die Rente mit 67 Jahren gesund
zu erreichen. Naturlich geht es auch um’s
Geld. Die Entgeltordnung ist nicht gekindigt.
Es besteht Friedenspflicht.

Betroffen sind 220.000 Beschéftigte im Sozial-
und Erziehungsdienst

Angebot der Arbeitgeber:

Lange Zeit wollten die AG zur betrieblichen
Gesundheitsférderung nicht verhandeln, ver-
wiesen immer auf die gesetzlichen Regelun-
gen. Ein Angebot wurde von den Arbeitgebern
vorgelegt, leider ist dieses Angebot nicht an-
gemessen.

Kein individualles Recht auf Gefahrdungsana-
lyse, keine verbindli-
chen Regelungen
zur Umsetzung der
Malnahmen unter
Beteiligung der Be-
schaftigten.

»Im Rahmen der
wirtschaftlichen
Maoglichkeiten®.

Fur die Erzieherin-
~nen in EG 6 haben
die Arbeitgeber eine
Nachbesserung an-
geboten. Sie haben
lediglich in einem
von rund 50 Tatig-
keitsfeldern ein Teil-
M angebot vorgelegt.
Fir Sozialarbeiter/
innen und Sozialpa-
dagogen/innen wurde nichts Neues vorgelegt.
Nicht ausreichend !

Appell:

Bitte bringt Euch ein, unterstutzt die
streikenden Kolleginnen im Sozial- und
Erziehungsdienst. Sie streiken auch fir
Euch. Streik ist kein Zuckerschlecken.
Aber es geht in diesem Fall nicht an-
ders.



46

AGMAYV Mitteilungen Nr. 96 Juli 2009

Alle Arbeitsplatze gesichert!

Die Aktion der Kolleginnen und Kollegen
im Marz in Schwabisch Gmiind waren ein
voller Erfolg.

Zur Erinnerung: Bereits vor 3 Jahren wurde
ein Haus des Evangelischen Vereins Schwa-
bisch Gmind, das Melanchthonhaus durch die
Heimaufsicht wegen maroder Zustande ge-
schlossen und nur mit grof3er Mihe und gutem
Sozialplan konnten die Arbeitsplatze durch
Verteilung in andere Hauser erhalten werden.

Das von den Kolleginnen und Kollegen erwirt-
schaftete Geld des Vereins, floss in den letz-
ten Jahren (trotz der Erfahrung der Schliel3ung
durch die Heimaufsicht) nicht in erforderliche
Investitionen. Mit diesem Geld des Vereins
wurde vielmehr eine Tochter, eine GmbH, ge-
grundet und gebaut. Fehlende Sanierungen
am Johannes-Brenz-Haus veranlassten die
Heimaufsicht jetzt erneut dazu einzuschreiten
und die SchlieRung eines weiteren Hauses
des Evangelischen Vereins zu veranlassen.
Die Folge ware der Arbeitsplatzverlust der Mit-
arbeitenden des Johannes-Brenz-Hauses ge-
wesen.

Unter der Ankiindigung der MAV Vorsitzenden
Uschi Seitz, dass jetzt monatlich solche De-
monstrationen wie im Marz (Siehe Bericht AG-
MAV-Mitteilungen Nr.95) stattfinden wiirden,
kam endlich Bewegung in die Sache. Mittler-
weile laufen Gesprache zur Ubernahme des
Vereins durch einen grof3en diakonischen An-
bieter in der Altenpflege.

Dieser hat zudem zugesichert, dass alle Ar-
beitsplatze erhalten werden sollen.

Da es sich beim Geschéftsfuhrer um eine Per-
sonlichkeit handelt, die in einem wichtigen
Gremium der Diakonie eine mafRgebliche Posi-
tion innehat, dirfte man ihn beim Wort neh-
men kdnnen.

Dass die Verantwortlichen, die jahrelang dem
Missmanagement zugeschaut haben und den
Karren erst in den Dreck gefahren haben, un-
behelligt davon kommen, verwundert nur den
Naiven.

Wir kdnnen hier der neuen Geschéftsfuhrerin
nur gutes Aufraumen mit den Altlasten aus der
Tatigkeit friiherer Leitung- und Aufsichtsgre-
mien winschen und gratulieren den Kollegin-
nen und Kollegen des Vereins zu diesem tol-
len Kampf fur den Erhalt ihrer Arbeitsplatze.
Das macht Mut fur eigenes Handeln!!!

Seit 9. Dezember 2008 gibt es den Arbeits-
kreis Krankenhauser als jliingstes Mitglied
in der Reihe der AGMAV-Arbeitskreise.

Bei unserer ersten Zusammenkunft waren wir
alle neugierig und gespannt, wie das wohl
werden wiurde.

Es waren 9 motivierte Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die am Ende Ubereinstimmend der
Meinung waren, dass es sinnvoll sei, diesen
speziellen Arbeitsbereich mit Hilfe eines AK
weiter zu bearbeiten.

Das erste Treffen diente vor allem dazu, aus-
zuloten, welche die wichtigsten Themen aus
unserem Arbeitsbereich sind.

Wolfgang berichtete noch Uber die Verhand-
lungen zur neuen AVR und zur Kampagne
.Der Deckel muss weg!“

Beim zweiten Treffen am 4. Mai mit schon 12
Teilnehmer/innen hatten wir als Gastreferentin
Christina Ernst, ver.di Bezirkssekretarin in
Stuttgart und zustandig fir unseren Fachbe-
reich 03, eingeladen.

Sie fuhrte die Informationen des ersten Tref-
fens weiter und referierte Gber die Verhand-
lungserfolge der Kampagne und die Auswir-
kungen des neuen Gesetzes zur Kranken-
hausrefinanzierung. Wolfgang konnte uns inte-
ressante Informationen zur neuen AVR mit
dem besonderen Teil Krankenhauser (BT-K)
geben.

Es kam eine intensive und weiterfiihrende Dis-
kussion auf.

Es sei an dieser Stelle Christina Ernst noch
mal herzlich Dank gesagt, dass sie dabei sein
konnte.

Fir die Zukunft haben wir uns vorgenommen,
eine Fortbildung extra fir den Krankenhausbe-
reich anzubieten. AuRerdem hatten wir in der
Diskussion den Eindruck gewonnen, dass die
Zusammenarbeit mit der ,Welt“ weiter ge-
wlnscht wird, so dass wir auch gerne wieder
Gastreferent/innen bitten werden, uns auf den
neuesten politischen Wissensstand zu brin-
gen.

Wir haben schon jetzt einiges gelernt und wer-
den damit nicht aufhéren!

Dank an die engagierten Mitarbeiter des Ar-
beitskreises ergeht von

Wolfgang und Conne
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FAX an 0711 1656 49 266

An die AGMAV

im Diakonischen Werk Warttemberg
Postfach 10 11 51

70010 Stuttgart

Datum

Ruckmeldung zur Abfrage:
Neue Tatigkeitsfelder fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ohne fachliche Ausbil-
dung

Welche neuen Tatigkeits- bzw. Berufsfelder sind in Eurer Einrichtung in diesem
Lungelernten® Bereich entstanden? (Tatigkeitsbeschreibungen)

Welche Ausbildungsvoraussetzungen sind jeweils gefordert?

Wie sind diese Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Eurer Einrichtung eingruppiert?

Name der Einrichtung:

Vielen Dank fiir Eure Unterstiitzung!
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Ankiindigung

Bad Boll Tagung 2009

Thema:

Die Zukunft des Sozialen

Perspektiven von Finanzierung, Entloh-
nung und Bewertung sozialer Arbeit.

JAV Tagung Der »freie Markt«, auf dem Anbieter, Kun-
im Dezember 2009 den und die in der sozialen Arbeit Tatigen
aufeinander treffen, ist in Wirklichkeit stark
Kurs Nr. 37/09 vom 10.-11.12.2009 reglementiert. Dabei folgt die Rahmenset-
zung durch die Politik oft kurzfristigen poli-
Zur Erinnerung: Damit die Jugend— und tischen Interessen. Wie sieht die Vision
Auszubildendenvertretungen auf die Ta- einer sozialen Gesellschaft 2030 aus?
gung gehen konnen, bedarf es des Be- Welche konkreten Schritte auf diesem
schlusses der MAV. Weg mussen wir gleich morgen gehen?
Bitte nehmt Kontakt zu euren JAVler/innen
auf und meldet sie danach in der Ge- Uber diese Fragen diskutieren wir vom
schaftsstelle an. 12.11.2009 - 13.11.2009 in der Evangeli-

schen Akademie Bad Boll.

Bitte direkt bei der Akademie Bad Boll an-

Regionalversammlungen: melden,

Nord Dienstag, 6.10.2009 ISy

ord: lenstag, 6.10. mer: 670409 :
Sid:  Dienstag, 6.10.2009 EpngRlischin

Ost: Donnerstag, 8.10.2009 Akademie
West: Donnerstag, 8.10.2009 m _———

Vollversammlung: Do., 03.12.2009

Arbeitskreise:

Lehrkrafte: 10.11.2009 in Korntal
JAV: 30.10.2009 in Stetten
Im DWW in Stuttgart finden statt:
Altenpflege: 14.09.2009
Krankenhauser: 28.09.2009

Hauswirtschaft und Technik: 4.11.2009
Gleichstellung: 6.11.2009
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So Amelie, mogsch noa an Apfelsaft?“ Mein
Freind Guschdav sitzd em Ochsen, uff m Stual
nebe ihm sitzd a klois blonds Madle, so viel-
leicht sechs Johr ald.

,Noi, Onkel Guschdav i hab doch scho drei
Apfelsafd drunken, mei Vader sagd emmer,
wenn mer soviel Apfelsafd drinkt kriagd mer
Dinnpfiff.“ Dui Kloi guckd der Guschdav an,
grinst ond moind: ,aber a Eis tat i scho noch
esse” ,Aber klar, was willsch den fiar ois mit
em Loffel oder a Schleckeis?“ ,A Schleckeis
mit Himbeera had i gern“ Wahrend d’r Gusch-
dav em Ochsewirt winkt, bin i zu am an der
Disch noadappt. ,Grif® Godd Guschdav” han i
zu meim Freind gsagd, ,wenn hasch en dua
heid dabei? Des ischd Amelie, die Dochder
von d’r Berta.“ | han glaub a bissle domm aus
d’r Wasch guckd, weil Amelie had no glei
gsagd: ,Mei Mama muss doch schaffa gehe,
ond i derf doch grad ned in d'r Kindergarda,
ond noa had der Guschdaf zu meiner Muadder
gsagd er dad uff me uffpassa.“ ,Wieso derfsch
du ned en Kidergarda? froag i die Kloi. ,Ha
dua bisch aber dumm.“ Amelie guckd me ganz
empoérd ao. ,Meine Erzieherinne schdreiket
doch, deshalb isch mein Kindi zu.”

»oisch, des hasch jetzd davon, mit deim dau-
ernde schdreike, jetzd musch Kendermadle
spiele.“ | dreh me zom Guschdav om, dr grad
d’r Amelie a Eis auspackd ond net wois wo er
des klebrige Papier noa do soll. D’r Guschdaf
guckd me oa ond sagd: ,Amelie had scho
rechd, du bisch scho a weng an Dommer.“ D’r
Guschdaf guckd Amelie oa ond froagd: ,Solle
mer em erzahla, was mir zwoi heid da ganze
Dag do hen?“ ,Amelie grinst frech und moind:
,Klar vielleicht blickd ers dann au.“ ,Du bisch
ganz sche frech fir dei Alder,“ dr Guschdav
boxd der Amelie uff der Arm ond beide grinsed
mi ao.

~Weisch“ sagd der Guschdav dann: mir zwei
sind heid morge zuerst zom Kindi gange, i mit
der Amelie an der Hand, doa sind scho a gan-
ze Meng Mutter gschdande ond hen mit dene
Erzieherinne gschridde. Dia warred scho ganz
sche gnervd. Noah an i mi eigmischd ond han
gsaggd: | find des guad, weil mei Amelie,“ er
lachd des Madle oa, ,dia soll zufridene Erzie-
herinne habe, ond ned welche die nebeher no
putza ganged, weils Geld ned hinde ond vorne
reichd. Oder di dauernd krank send, weil die

verzogene
Borschd em kindi so laud send.” Noa hemme
a weile diskudierd, i han so oiner uffgmotzde
Ziege, die schdandig gmoind hat, fir des biss-
le mit da Kender schpiala kennd mer ja au net
mehr verlanga, a bissle lauder gsagd, dass i
mit dene uzoagene Borschd vor allem ihr Jon-
ge gmoind hab. Vor Schreck isch se zwei
Schritt rickwarts gange ond in an Mords Hun-
dehaufe nei dabbd. Alle dia ausse rum
gschdande send hend glachd ond als die Zieg
endlich beleidigd abzoga isch, henn mer au
die andere Miadder rechd gebe.” Amelie sagd:
,Ond dan senn mer alle mit dem Guschdav uff
Erzieherinnen-Demo ganga, meine Erzieherin-
ne warn ganz schdolz uff d'r Guschdav. Als er
dann uff der Demo au no durch der Lautspre-
cher gschwatzd had, had mei Lieblingserzie-
herin gsagd, dass mein Opa aber an ganz tol-
ler Typ war, aber als i no gsagd han, dass des
doch ned mein Opa ish sondern der Freind
von meiner Mudder, doa had se dann ganz
komisch guckd.“ ,Aber”, Amelie grinsd d'r
Guschdav oa, ,an toller Typ isch er trotzdem.*
D’r Guschdav kriagd an ganz rode Meckel, so
verlega han i mein Freind no nie gsehe.
,Brauchs ned rod werde, Guschdav“ hab i zu
meim Freind gsagd. ,| find au, dass en toller
Typ bisch, vor allem wenn mer jetzd no a Vier-
dele ausgibsch.”
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