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Diakonie torpediert eigenes Arbeitsrecht B8] o
im Diakonischen Wer urttemberg

,Dritter Weg“ wird der kirchliche Sonderweg im Arbeitsrecht genannt. Diakonische Arbeithnehmerinnen

fordern immer starker, diesen Sonderweg zugunsten eines Tarifvertrages aufzugeben, weil nicht mal

die Diakoniearbeitgeber selbst sich an die Regeln halten.

Das kirchliche Sonderrecht sieht vor, dass Antrage zum Arbeitsrecht, die keine Mehrheit erhalten, in
eine Zwangsschlichtung geklart werden, wenn entweder die Arbeitgeber- oder aber die
Arbeitnehmerseite dies beantragt. Der Schlichtungsausschuss entscheidet abschlieRend. Was hier an
Recht gesprochen wird, muss eigentlich umgesetzt werden. Passen die Beschliisse den
Diakoniearbeitgebern jedoch nicht, kommt es immer wieder vor, dass sie diese nicht umsetzen.
Sanktionen erfolgten in den Fallen nicht. Jiingst wurde zudem auch der vorsitzende Schlichter
personlich angegriffen. Er hat in dem ansonsten paritatisch besetzten Ausschuss die
ausschlaggebende Stimme.

Einen neuen Versuch, sich das von ihnen gewollte kirchliche Arbeitsrecht zu Recht zu biegen, starten
die Diakoniearbeitgeber offensichtlich am 3.5.2018. Sie haben - vor dem gar nicht zustéandigen
Kirchengericht - Klage gegen einen der letzten Beschllisse des Schlichtungsausschusses eingereicht.
Die dort stattfindende Verhandlung ist damit ein klarer Angriff der Diakoniearbeitgeber auf den
bestehenden Rechtsweg. Zudem tagt das Kirchengericht nichtoffentlich, die Verhandlung findet also
hinter verschlossenen Turen statt. Die Mitarbeitervertretungen der Diakonie gehen deshalb auf die
Stralle. Sie zeigen die gelbe Karte und fordern Tarifvertrage auch fiir die Diakonie. Die Kundgebung
mit anschlieBendem Demonstrationszug findet am 3. Mai 2018 von 10:00 Uhr bis 11.00 Uhr vor dem
Oberkirchenrat in der Gansheidestralle 4 Stuttgart statt. Auf der Kundgebung sprechen: Frauke
Reinert, stellvertretende Vorsitzende der AGMAV und Martin Gross, Vorsitzender ver.di Baden-
Wirttemberg.

Fir Rickfragen steht lhnen gern Uli Maier, AGMAV-Vorsitzender
unter der Mobilnummer 0152 5674 3010 zur Verfligung

Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen

im Diakonischen Werk Wiirttemberg (AGMAV)

Rund 45.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter arbeiten in den ca. 300 Einrichtungen der Diakonie in Wirttemberg in allen
Bereichen der sozialen Arbeit. Dabei sind fast die Halfte aller Beschéaftigten allein in den 6 Grof3konzernen der Diakonie,
namlich der Evangelischen Heimstiftung, der Diakonie Stetten, der BruderhausDiakonie, dem Diakoniewerk Schwabisch Hall,
den Zieglerschen, den ,Dienste fir Menschen* und der Evangelischen Gesellschaft, angestellt.

Fir diese 45.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gilt ein eigenes Kirchenrecht. Sie wahlen deshalb eine Mitarbeitervertretung
(MAV) statt eines Betriebsrates und sie haben auch keinen Tarifvertrag, sondern ein eigenes spezielles Arbeitsrecht, das nur fir
die Beschaftigten der Kirche und ihrer Diakonie gilt.

Die MAVen haben sich zur Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen im Diakonischen Werk Wirttemberg
zusammengeschlossen.
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