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&< Anstrengungen zur Gewinnung von Fachkraften fir die Altenpflege;
Anrechnung des theoretischen Unterrichts auf die praktische Ausbildungszeit

Sehr geehrte Damen und Herren,

in der am 13. Dezember 2012 unterzeichneten Ausbildungs- und Qualifizierungsof-
fensive Altenpflege haben die Beteiligten in zehn Handlungsfeldern MaBnahmen ver-
einbart, um gemeinsam die Sicherung der Fachkraftbasis voranzutreiben. Im Oktober
letzten Jahres hat die Landesregierung die Informations- und Werbekampagne ,Vom
Fach — Fur Menschen* gestartet, um iiber Ausbildung, berufliche Tatigkeit und Ent-
wicklungsperspektiven in der Pflege zu informieren, fir die Pflegeberufe und die sozi-
alen Berufe zu werben und das Ansehen dieser Berufe in der Gesellschaft zu stei-
gern. Mehrere Verbénde haben eigene Kampagnen zur Nachwuchsgewinnung initi-
iert.

All diese Aktivitdten werden nur Uberzeugen, wenn die Botschaften auch von konkre-
ten MaBnahmen begleitet und auf diese Weise im Alltag erfahrbar werden. Die Ar-
beits- und Ausbildungsbedingungen sind maBgebliche Faktoren fiir die Attraktivitat
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des Berufs und entscheiden mit, wie viele Personen sich fiir eine Ausbildung in der
Pflege entscheiden und im Berufsfeld auch verbleiben. Kontraproduktiv wirkt sich in
diesem Zusammenhang aus, wenn Schulerinnen und Schiiler den Eindruck bekom-
men, als seien manche Einrichtungen mehr an ihrer Arbeitskraft interessiert als an
einer guten Ausbildung. Wenn sich Altenpflegeschiilerinnen und -schiiler aufgrund
einer solchen Erfahrung umorientieren, verlieren Einrichtungen wie Gesellschaft hier
motivierte kinftige Pflegefachkrafte und Pflegehelfer. Dies kénnen wir uns nicht leis-
ten.

In diesem Sinne méchte ich mich heute mit einer ganz konkreten Problematik an Sie
wenden: der Anrechnung des theoretischen Unterrichts auf die praktische Ausbil-
dungszeit. Das Sozialministerium und das Kultusministerium haben bereits friiher zur
Frage der Anrechnung der Unterrichtszeit in den Altenpflegeschulen auf die im Aus-
bildungsvertrag vereinbarte Arbeitszeit Stellung genommen, zuletzt mit Schreiben
vom 7. Juli 2009. In den vergangenen Monaten wurde von Schilerinnen und Schii-
lern, von Altenpflegeschulen und den Schulaufsichtsbehérden diese Frage erneut an
das Sozialministerium herangetragen. Hintergrund der Anfragen sind Fallgestaltun-
gen, in denen Schulerinnen und Schuler

- nach dem Besuch des theoretischen Unterrichts in der Altenpflegeschule im Aus-
bildungsbetrieb auf ihren Arbeitszeitkonten Fehizeiten vorfinden,

- nach Absolvierung von Unterrichtsblocken zum Ausgleich solcher Fehlzeiten un-
verzuglich zur Ableistung von Wochenenddienst herangezogen werden,

- wahrend Unterrichtsblécken zu Wochenenddiensten herangezogen werden,

- Uberstunden nicht zeitnah ausgezahlt bekommen.

Den Schlerinnen und Schiilern muss sich hier der Eindruck einer geringeren Wertig-
keit des schulischen Teils der Ausbildung aufdrangen. Und demotivierend ist es, re-
gelmaBig mit einem (Arbeitszeit-),Minus” in den Praxistag zu starten, obwohl man den
vorgeschriebenen Schulbesuch vollumfanglich absolviert hat.

Zu solchen Fallgestaltungen kann es kommen, weil das Altenpflegegesetz (AItPfIG)
keine konkreten Vorschriften tber Freistellung und die Anrechnung von Schulzeiten
auf die praktische Ausbildungszeit enthalt. Gesetz und Ausbildungs- und Prifungs-
verordnung (AItPfIAPrV) weisen aber an mehreren Stellen darauf hin, dass Schule

und Trager der praktischen Ausbildung zusammenwirken miissen (insb. § 4 Absat-
ze 1, 2 und 4 AltPfIG), dass die Ausbildung im Wechsel von Abschnitten des Unter-



richts und der praktischen Ausbildung erfolgt (§ 1 Abs. 3 AitPfIAPrV) und dass sich
die praktische Ausbildung sowie der Ausbildungsvertrag am Ausbildungsziel, Zweck
und Wesen der Ausbildung orientieren missen (§§ 13 Abs.3 und 15 Abs.1 Nr.1 AltPfIG).

Die Teilnahme am Schulunterricht, Vor- und Nachbereitung des Unterrichts sowie
Prafungsvorbereitung sind flr eine erfolgreiche Ausbildung, an der auch die Einrich-
tung hochstes Interesse hat, essentiell. Altenpflege(hilfe)schilerinnen und Altenpfle-
ge(hilfe)schuler sind fir die Teilnahme am Schulunterricht, an schulischen Veranstal-
tungen und an Prifungen freizustellen. Darliber besteht auch kein Dissens. Eine Aus-
bildung unterscheidet sich nach ihrem Wesen vom Arbeitsverhdltnis darin, dass Zeit
bendtigt wird, um das in Schule und Praxis Gehérte zu lernen, zu reflektieren, zu ver-
tiefen und zu wiederholen.

Neben den zitierten Regelungen aus dem Altenpflegegesetz und der Ausbildungs-
und Prafungsordnung sowie dem Wesen und Zweck der Ausbildung ergeben sich
auch aus arbeitsrechtlichen Regelungen, etwa dem Arbeitszeitgesetz, dem Jugend-
arbeitsschutzgesetz (JArbSchG) sowie tarifrechtlichen und tarifvertraglichen Bestim-
mungen Anhaltspunkte far das Vorgehen in den oben genannten Fallgestaltungen.

Fur die angesprochenen Fallgestaltungen solite daher Folgendes gelten:

- An Tagen, an denen der Unterricht vor 9.00 Uhr beginnt, diirfen berufsschulpflich-
tige Schulerinnen und Schiler nicht vor Schulbeginn im Betrieb beschéftigt wer-
den; Jugendliche durfen an einem Schultag mit mehr als finf Unterrichtsstunden
nicht mehr im Betrieb eingesetzt werden (§ 9 JArbschG).

- Eine Schulstunde (schulrechtlich immer eine 45-Minuten-Stunde) entspricht mit
Vor- und Nachbereitung des Unterrichts einer Arbeitsstunde im Ausbildungsbe-
trieb, die Schulstunde ist der Arbeitsstunde gleichwertig und in diesem Umfang
auch anzurechnen.

- Wird der Unterricht in Form von Blockunterricht erteilt, ist die Schiilerin bzw. der
Schler fur alle Tage der Schulwoche freizustellen; bei mehrwochigem Blockunter-
richt ist es also nicht zuldssig, Schilerinnen und Schler zwischen den einzelnen
Blockwochen zu Wochenenddiensten heranzuziehen (zusammenhéngender Unter-
richtsabschnitt im Sinne von § 1 Abs.3 AltPfIAPrV). Die Blockwoche endet jeweils
mit dem darauffolgenden Wochenende, dieses ist dienstfrei zu stellen.

- Durch Schulzeiten ausfallende betriebliche Ausbildungszeiten miissen nicht nach-
geholt werden.



- Bei Prfungen ist die Schiilerin oder der Schiiler auch am Arbeitstag unmittelbar
vor der schriftlichen und mindlichen Prifung freizustellen.

- Eine Uber die vereinbarte regelméaBige tagliche oder wéchentliche Ausbildungszeit
hinausgehende Beschéftigung ist nur ausnahmsweise zulassig und besonders zu
verguten (§ 17 Abs.3 AltPfIG). Die tarifrechtlichen und tarifvertraglichen Regelun-
gen fur {}berstundenausgieich sind anzuwenden.

SchilieBlich mdchte ich darauf hinweisen, dass es sich bei dem in § 1 Abs. 1 ARPfIAPrV
genannten Rahmen von 2.500 Stunden praktischer Ausbildung um die Mindestzahl
der zu erbringenden Ausbildungsstunden handelt. Bei einer Anhebung der Zahl der
Ausbildungsstunden ist aber darauf zu achten, dass der Schiilerin oder dem Schiiler
ausreichend Zeit fir die Vor- und Nachbereitung des theoretischen Unterrichts und der
Inhalte der praktischen Ausbildung verbleibt.

Steigende Schulerzahlen in der Altenpflege zeigen, dass immer mehr stationére und
ambulante Einrichtungen in der Ausbildung eine zentrale Form der Fachkraftgewin-
nung sehen. Ich méchte mit diesen Hinweisen zur Frage der Anrechnung von Schul-
zeiten auf die praktische Ausbildungszeit dazu beitragen, eine einheitliche Handha-
bung der haufig wiederkehrenden Konstellationen zu erreichen und den Ausbildungs-
charakter zu starken. Von daher appelliere ich an Sie: Investieren Sie in eine gute
Ausbildung und rechnen Sie Schulzeiten in der genannten Weise an. Wer sich als
Schiilerin bzw. Schiiler von der Ausbildungsstéatte wertgeschatzt fihlt, bleibt auch als
Fachkraft oder examinierte Pflegehelferin/examinierter Pflegehelfer bei seiner Einrich-
tung im Berufsfeld Pflege.

Mit freundlichen GriBen

Jurgen Lammle
Ministerialdirektor
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