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1 Vorbemerkung

Bei nachfolgendem Bericht handelt es sich um eine Datensammlung auf Grundlage der
amtlichen Statistiken, welche anhand dieser Fakten die aktuelle Situation in der Altenpflege
darlegen mochte.

Zielsetzung dieses Berichts ist es, eine umfassende, visuell aufbereitete und in der Daten-
zusammenstellung interessante Informationsmaglichkeit zu schaffen. AuBerdem sollte
hiermit ein Nachschlagewerk entstehen, in dem Fakten zu finden sind, die fiir die in der
taglichen Praxis subjektiv empfundenen Entwicklungen verantwortlich sein kénnen. Auf
dieser Grundlage lassen sich Einordnungen, Interpretationen wie auch Planungen konkreter
vornehmen. Daher nimmt dieser Bericht bewusst auch keinerlei weitere Interpretationen vor
als die, die sich aus den Daten (rein rechnerisch) ergeben.

Wesentliche Grundlage dieses Berichts sind amtliche Daten. Die Statistischen Amter des
Bundes sowie der Lander fiihren die sogenannte Pflegestatistik auf der Rechtsgrundlage
des §109 Abs. 1SGB Xl in Verbindung mit der Pflegestatistik-Verordnung seit Dezember1999
alle zwei Jahre durch.

Die Pflegestatistik besteht aus zwei Erhebungen: Zum einen werden die ambulanten
Pflegedienste sowie die stationdren und teilstationdren Pflegeeinrichtungen befragt, zum
anderen liefern die Spitzenverbdnde der Pflegekassen sowie der Verband der privaten
Krankenversicherung Informationen tber die Empféangerinnen und Empfanger von
Pflegegeldleistungen.' Als Grundlage fiir die Gesundheitspersonalrechnung werden vom
Statistischen Bundesamt die Daten zum Personal in Pflegeeinrichtungen verwendet. Ebenso
werden die Ergebnisse derPflegestatistik flirSchatzungen derGesundheitsausgabenrechnung
genutzt.

Die aktuell verfligharen, nach dem oben genannten zweijahrigen Turnus erhobenen Daten
beziehen sich auf das Jahr 2015. Daher nehmen diese auch noch keinen Bezug auf die
Verdanderungen, die sich mit dem Zweiten und Dritten Pflegestarkungsgesetz und damit mit
derNeufassung derbisherigen drei Pflegestufen in fiinf Pflegegrade sowie der Neudefinition

des Pflegebediirftigkeitsbegriffs ergeben haben.

Anfang 2019 ist mit der Versffentlichung der Pflegestatistik 2017 zu rechnen.

' Statistisches Bundesamt (Destatis): Pflegestatistik.
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2 Pflegebediirftige Menschen

Die Zahl pflegebediirftiger Menschen steigt kontinuierlich. Ende 20152 waren in Deutschland
insgesamt 2,86 Millionen Menschen im Sinne des Pflegeversicherungsgesetzes (SGB XI)
pflegebediirftig. Im Vergleich zu 2009 ist dies ein Zuwachs von einer halben Million Pflege-
bedurftiger (+22 %), im Vergleich zu 2013 ein Anstieg um 9 %.

gesamt
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2.500.000

2.000.000

1.500.000

1.000.000

500.000

Pflegebediirftige Menschen 2009-2015

2.860.293

2.626.206

2.501.441
2.338.252

Datenquelle: Destatis

2009 20M 2013 2015

2.1 Pflegebediirftige Menschen nach Art der Versorgung

Auch 2015 wurde die iberwiegende Mehrheit (72,6 %) der pflegebediirftigen Menschen zu
Hause versorgt. Von diesen erhielt die Mehrheit (1,38 Millionen) ausschlieBllich Pflegegeld
(nach § 37 SGB XI), was bedeutet, dass sie in der Regel allein durch Angehorige gepflegt
wurde. 24 % (692.273 Pflegebediirftige) der Pflegebediirftigen wurden zu Hause teilweise
odervollstandig durch ambulante Pflegedienste betreut. Weniger als ein Drittel aller Pflege-
bedirftigen (27,4 %) wurde vollstationdr in Pflegeeinrichtungen gepflegt.

2 Die Erhebungen durch das Statistische Bundesamt ,,Pflegestatistik — Pflege im Rahmen der
Pflegeversicherung* erfolgt alle zwei Jahre. Erhebungsstichtag ist jeweils der 15.12. des Erhebungsjahres.
Daten zum Jahr 2017 werden voraussichtlich Anfang 2019 veroffentlicht.

2 Pflegebediirftige Menschen



Pflegebediirftige Menschen 2009-2015
(Art der Versorgung)
3.000.000
2.500.000
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2.000.000 555198
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2009 20M 2013
B vollstationére Pflege Pflege durch ambulante Pflegedienste und Angehdorige
[ Pflege durch Angehérige

692.273

1.384.604

783.416

2015

Datenquelle: Destatis

Auch imBlick iiberdie Jahre zeigt sich, dass bisher die Mehrheit der Pflegebediirftigen immer
zu Hause gepflegt wurde. In der Betrachtung der anteiligen Gewichtung am Gesamt wird
dariiber hinaus deutlich, dass sich der Anteil der Pflegebediirftigen, der zu Hause gepflegt
wird, erhoht hat. Wurden 2009 von allen Pflegebediirftigen 69,4 % zu Hause gepflegt, waren
es 2015 bereits 72,6 %. Der Anteil am Gesamt der vollstationdr versorgten Pflegebediirftigen
ging entsprechend von 30,6 % (2009) auf 27,4 % (2015) zuriick.

Betrachtet man die Entwicklung derjeweiligen Anzahl der Pflegebediirftigen nach Versorgungs-
art, zeigt sich, dass die Zahl der ausschlieBlich durch Angehdrige versorgten Pflege-
bedirftigen am deutlichsten stieg: im Vergleich zum Jahr 2009 um 29,9 %. Die Zahl der
Pflegebediirftigen, die zu Hause durch ambulante Pflegedienste und Angehorige betreut
wurden, stieg im Beobachtungszeitraum um 24,7 %. Am geringsten war hier die Zunahme
(+9,2 %) der Pflegebediirftigen, die vollstationadr gepflegt wurden.

Dariiber hinaus ist festzustellen, dass nahezu zwei Drittel (61%) der 2015 zu Hause Ver-
sorgten Frauen waren. Deutlich héher war der Frauenanteil mit 72 % bei den vollstationadr
Betreuten. Zudem waren die vollstationdr betreuten Pflegebediirftigen dlter als die zu Hause
Gepflegten. Die Hélfte der Pflegeheimbewohnerinnen und -bewohner waren 85 Jahre und
dlter. Unterden zu Hause betreuten Pflegebediirftigen gehdrte mit 32 % nur knapp ein Drittel
dieser Altersgruppe an.?

3 Statistisches Bundesamt (Destatis) 2017: Pflegestatistik 2015: S. 8.
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2.2 Pflegebediirftige Menschen nach Geschlecht und Alter

Mit 64 % waren nahezu zwei Drittel aller Pflegebediirftigen 2015 weiblich. An diesem mehr-
heitlichen Verhaltnis hat sich im Beobachtungszeitraum (seit 2009) nichts Grundlegendes
verandert. 2009 waren 67 % und 2013 65 % aller Pflegebediirftigen Frauen.

Pflegebediirftige 2015
(nach Alter)

16 % 90 Jahre und alter 3 % unter 15 Jahre

11% 15 bis unter 60 Jahre
'7 3% 60 bis unter 65 Jahre
—— 5% 65 bis unter 70 Jahre

21% 85 bis unter 90 Jahre 7 % 70 bis unter 75 Jahre

15 % 75 bis unter 80 Jahre

Datenquelle: Destatis

19 % 80 bis unter 85 Jahre J

2015 war mit 83 % die iberwiegende Mehrheit der Pflegebediirftigen 65 Jahre und dlter. Mehr
als ein Drittel (37 %) von diesen waren sogar 85 Jahre und &lter. 14 % waren unter 60 Jahre,
und 3% unter 15 Jahre alt.

Im Vergleich mit der Altersverteilung der Pflegebediirftigen im Jahr 2009 zeigt sich, dass
sich die prozentuale anteilige Verteilung nach Altersgruppen im Wesentlichen nur wenig
verdndert hat. Um 3% gesunken ist der Anteil der Pflegebediirftigen der Altersgruppe der
70- bis 75-Jahrigen. Um 3% gestiegen ist dagegen der Anteil der 90-Jahrigen und Alteren.

10 2 Pflegebediirftige Menschen



2.3 Pflegebediirftige nach Pflegestufen

Pflegebediirftige Menschen 2009-2015
(gesamt, nach Pflegestufen)
3.000.000
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2.500.000 10.574 e 310.746
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E
g"}o 0 1.247.564 1.370.017 1.465.372
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B Pflegestufe 1 Pflegestufe 3
[0 Pflegestufe 2 Il ohne Zuordnung

8.694

323.961

890.252

1.637.386

2015

Datenquelle: Destatis

2015 sind mit57 % etwas mehrals die Halfte der pflegebediirftigen Menschen der Pflegestufe
1zugeordnet, 31% der Pflegestufe 2 sowie 11% der Pflegestufe 3. Der Anteil von Pflege-
bediirftigen ohne Zuordnung liegt unter 1%.

An dieser grundsatzlichen Gewichtung hat sich seit 2009 nichts grundlegend gedndert. Wie
auch insgesamt ein Anstieg an Pflegebediirftigen im Vergleich zu 2009 festzustellen ist, so
ist natiirlich auch die Anzahl von Pflegebediirftigen in den unterschiedlichen Pflegestufen
angestiegen: in der Pflegestufe 1um 31%, in der Pflegestufe 2 um 13% und in der Pflegestufe
3um10,5%. Einzig die Zahl Pflegebediirftigerohne Zuordnung gingim Beobachtungszeitraum
um rund 18 % zuriick.

DerAnteil der Pflegebediirftigen der Pflegestufe 3, die 2015 in einem Heim versorgt wurden,
lag bei 20 % und damit mehr als doppelt so hoch wie bei den zu Hause betreuten Pflege-
bediirftigen dieser hochsten Pflegestufe: Ihr Anteil lag bei 8 %. Ebensolches gilt fiir
pflegebediirftige Menschen mit erheblich eingeschrankter Alltagskompetenz: 70 % von
ihnen werden im Heim versorgt, 30 % zu Hause.*

4 Statistisches Bundesamt (Destatis) 2017: Pflegestatistik 2015: S. 8.
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2.4 Pflegebediirftige nach Pflegequote

Die Pflegequote beschreibt den Anteil pflegebediirftiger Menschen an der jeweiligen
Bevolkerungsgruppe. 2015 lag die Pflegequote in der Bevolkerungsgruppe der 65- bis unter
70-Jahrigen bei 3%, bei den 70- bis unter 80-Jahrigen bereits bei 15% und mit einer Pflege-
quote von 40 % in der Bevolkerungsgruppe der 85- bis unter 90-Jahrigen ist bereits ein sehr
deutlicher Anstieg feststellbar. In der Bevolkerungsgruppe der Hochaltrigen, das heit der
90-Jahrigen und Alteren, ist mit 66 % bereits tiber die Halfte von der Wahrscheinlichkeit,
pflegebediirftig zu sein betroffen.

Pflegequoten 2015
(nach Altersgruppen)

90-Jdhrige und élter 66,1
85- bis unter 90-)ahrige
80- bis unter 85-Jahrige
75- bis unter 80-Jahrige
70- bis unter 75-Jahrige
65- bis unter 70-Jahrige
60- bis unter 65-Jahrige

15- bis unter 60-Jdhrige

unter 15-Jahrige

Datenquelle: Destatis

in %
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2.5 Pflegebediirftige Menschen im Landervergleich

2.5.1 Pflegebediirftige nach Alter und Pflegequote

Pflegebediirftige nach Alter und Pflegequote 2015 und 2009

(in %/nach Bundesland)

Verdanderung
Pflegequote
s e e TR UL W R
Jahrige Jahrige und dlter [ty E———
zu 2009
BW 3,02 40,73 12,6 37,3 63,4 413,7
BY 2,71 40,16 1,4 33,7 59,0 Y17
BE 3,31 40,37 14,5 39,6 67,4 46,1
BB 4,49 41,07 17,0 47,4 76,4 46,0
HB 3,69 - 14,5 38,9 62,7 =
HH 2,95 40,36 12,6 34,5 58,3 46,4
HE 3,62 40,54 15,5 42,7 68,2 4+ 11,7
Mv 4,91 41,19 19,1 51,3 80,2 4 10,6
NI 4,01 40,78 16,1 45,3 72,7 4385
NRW 3,57 40,72 14,7 39,8 66,7 45,2
RP 3,26 40,41 13,4 38,1 62,9 4 13,0
SL 3,82 40,85 14,4 39,4 63,6 47,0
SN 4,08 40,92 13,3 39,9 69,3 +4,7
ST 4,41 40,99 15,4 43,4 72,3 45,3
SH 3,13 40,32 11,4 33,5 60,1 454
TH 4,34 40,92 15,7 45,2 72,9 457
Deutschland 3,48 40,62 1441 39,7 66,1 47,0
gesamt

Bundesweit lag die durchschnittliche Pflegequote 2015 bei 3,48 %. In der differenzierten
Ubersicht nach Bundeslidndern wird ersichtlich, dass diese zum Teil deutlich zwischen den
einzelnen Bundeslandern variiert. Am hdchsten lag sie 2015 mit 4,91% in Mecklenburg-
Vorpommern, gefolgt von Brandenburg (4,49 %) und Sachsen-Anhalt (4,41%). Am niedrigsten
lag die Pflegequote mit 2,71% in Bayern, gefolgt von Hamburg (2,95 %) sowie Schleswig-
Holstein (3,13 %).

2 Pflegebediirftige Menschen 13
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Im Vergleich zu den Quoten von 2009 wird ersichtlich, dass diese im bundesweiten
Durchschnitt sowiein allen Landern mehroderminder deutlich angestiegen sind. Bundesweit
stieg sie um 0,6 %. Deutlicher gestiegen ist die Quote in Mecklenburg-Vorpommern (+1,2 %),
Brandenburg (+1,1%) sowie in Sachsen-Anhalt (+rund 1%). Am geringsten dagegen war ihr
Anstieg in Bayern (+0,2 %), Berlin (+rund 0,4 %) und in Rheinland-Pfalz (+0,4 %).

Differenziert man die Pflegequote 2015 nach unterschiedlichen Altersgruppen, wird sehr
deutlich, dass diese mit dem Alter der Bevolkerung steigt. Bundesweit lag die Pflegequote
furdie Altersgruppe der 75- bis unter 85-Jdhrigen bei 14,1%, fiir die Altersgruppe der 85- bis
unter 90-Jahrigen bereits bei 39,7 % und fiir die Altersgruppe der iiber 90-Jahrigen bei 66,1%.
Das bedeutet, dass in der Altersgruppe der iiber 90-Jahrigen mehr als zwei Drittel pflege-
bedirftig sind.

Auch hier zeigen sich Unterschiede in den einzelnen Bundeslandern. In der Altersgruppe der
75- bis unter 85-)Jdhrigen liegt die Pflegequote in Bayern und Schleswig-Holstein mit jeweils
11,4 % am niedrigsten, die Pflegequote in Mecklenburg-Vorpommern mit 19,1% sowie in
Brandenburg mit 17 % am hochsten.

In derAltersgruppe der 85- bis unter 90-Jahrigen weist Mecklenburg-Vorpommern die hochste
Pflegequote auf: Hier ist bereits die Halfte (51,3%) aller Menschen dieser Altersgruppe
pflegebediirftig, gefolgt von Brandenburg mit einer Pflegequote von 47,4 %. Am geringsten
war die Pflegequote dieser Altersgruppe in Schleswig-Holstein (33,5 %) und in Bayern (33,7 %).

In der Altersgruppe der 90-Jdhrigen und Alteren weist im Landervergleich Mecklenburg-
Vorpommern mit 80,2 % die hdchste Quote auf, gefolgt von Thiiringen (72,9 %) und Nieder-
sachsen (72,7 %). Am niedrigsten ist die Pflegequote in Hamburg mit 58,3 %, Bayern (59 %)
und Schleswig-Holstein (60,1%).

Im Vergleich mit den Pflegequoten in der Altersgruppe der iber 90-Jahrigen aus dem Jahr
20009 zeigt sich, dass die bundesweite Pflegequote um 7 % angestiegen ist. Ebenso ist sie
in allen Bundesldndern angestiegen, mit Ausnahme von Bayern, wo sie um 1,7 % zuriick-
gegangen ist. Sehr deutlich stieg die Pflegequote fiir diese Altersgruppe im Beobachtungs-
zeitraum in Baden-Wiirttemberg (+13,7 %), Rheinland-Pfalz (+13 %) und Hessen (+11,7 %).

2 Pflegebediirftige Menschen



2.5.2 Pflegebediirftige nach Art der Versorgung und nach Bundeslandern

Pflegebediirftige gesamt und nach Art der Versorgung 2009 und 2015

(nach Bundesland)

Versorgung
Verdanderung vollstationar 2u Hause zu Hause
Bundesland insgesamt zu'2009 in I-!eimen in% Verdnderung
in% in% zu 2009

in%
BW 328.297 4 33,4 28,0 72,0 46,1
BY 348.253 49,3 30,7 69,3 41,9
BE 116.424 414,9 24,3 75,7 41,4
BB 111.595 4 30,1 21,9 78,1 43,1
HB 24.787 = 25,4 74,6
HH 52.649 4 14,5 29,3 70,7 41,9
HE 223.579 4 19,6 23,7 76,3 41,1
mMv 79145 4 28,8 24,0 76,0 43,7
NI 317.568 4 24,0 28,8 71,2 43,1
NRW 638.103 4253 25,8 74,2 + 4,6
RP 132.283 4 25,0 26,4 73,6 43,0
SL 37.991 4 25,0 27,6 72,4 433
SN 166.792 4 26,6 29,4 70,6 13,7
ST 99.119 4229 29,2 70,8 42,1
SH 89.428 4125 37,8 62,2 42,7
TH 94.280 4225 26,0 74,0 40,6
Deutschland 2.860.293 4223 27,4 72,6 43,3

gesamt

Die differenzierte Betrachtung der Entwicklung der Anzahl der pflegebediirftigen Menschen
sowie der Art ihrer Versorgung nach Bundeslandern im Vergleich zwischen 2015 und 2009
macht zundchst deutlich, dass die Zahl der Pflegebediirftigen generell in jedem Bundesland
angestiegen ist.

2 Pflegebediirftige Menschen 15
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Im Vergleich zum bundesdeutschen Anstiegvon 22,3 % im Beobachtungszeitraum stieg vor
allem die Zahl Pflegebediirftigerin:

e Baden-Wirttemberg um +33,4 %,
e Brandenburg um +30,1%,
e Mecklenburg-Vorpommern um +28,8 %.

Im Vergleich am geringsten war der Anstieg in Bayern (+9,3 %) sowie in Schleswig-Holstein
(+12,5°/0).

In allen Bundeslandern wird die Mehrheit der Pflegebediirftigen zu Hause (allein durch
Angehdrige oder zusammen mit/durch ambulante Pflegedienste) betreut.

In der Gegeniiberstellung hat die vollstationdre Pflege in Heimen vor allem in Schleswig-
Holstein die starkste Bedeutung. Hier werden 38 % aller Pflegebediirftigen vollstationar
versorgt. Und auch in Bayern werden rund 31% aller Pflegebediirftigen in Heimen betreut.
Hingegen war die Bedeutung vollstationdrer Betreuung in Brandenburg mit 22 % aller
Pflegebediirftigen, die in Heimen versorgt wurden, am geringsten. Auch in Berlin, Hessen
und Mecklenburg-Vorpommern lag mit jeweils 24 % der Anteil vollstationdr versorgter
Pflegebediirftiger unter dem Bundesdurchschnitt von 27,4 %.

Die Versorgung zu Hause durch Angehorige oder zusammen mit/durch ambulante Pflege-
dienste hat in allen Bundesldndern eine starke Bedeutung. Uber dem Bundesdurchschnitt
von 72,6 % liegen vor allem Brandenburg mit 78 % Pflegebediirftigen, die zu Hause versorgt
werden. Auch in Hessen und Mecklenburg-Vorpommern werden mit jeweils 76 % mehr
Pflegebediirftige zu Hause gepflegt als im Bundesdurchschnitt.

Bundesweit betrug 2015 der Anteil derambulanten Pflegedienste an der Versorgung zu Hause
24%. Deutlich dariiber lag der Anteil der ambulanten Pflegedienste an dieser Betreuungsart
in Hamburg (30 %), Sachsen (29,7 %), Bremen (28,8 %) und Brandenburg (28,7 %). Damit
wurden in Brandenburg deutlich mehr Pflegebediirftige durch ambulante Pflegedienste als
durch Pflegeheime versorgt.

DerAnteil der Betreuung Pflegebediirftigerallein durch Angehorige betrug bundesweit 2015
48,4%. Uber diesem Bundesdurchschnitt liegend, wurden insbesondere in Hessen (rund
54 %), in Baden-Wiirttemberg, in Rheinland-Pfalz und im Saarland mit jeweils rund 52 %
besonders viele Pflegebediirftige durch ihre Angehorigen versorgt.

Im Vergleich der Entwicklung zwischen 2009 und 2015 zeigt sich, dass die Betreuung Pflege-
bedirftiger zu Hause bundesweit sowie in allen Bundeslandern zugenommen hat, die
vollstationdre Betreuung bundesweit sowie in allen Bundesldandern dagegen riicklaufig ist.
Besonders deutlich war der Anstieg der Betreuung Pflegebediirftiger zu Hause in Baden-
Wirttemberg (+6,1%) sowie in Nordrhein-Westfalen (+4,6 %). Am geringsten dagegen in
Thiiringen (+0,6 %) und in Hessen (+1,1%).°

5 Vgl. hierzu Statistisches Bundesamt (Destatis) 2017: Pflegestatistik 2015: Pflege im Rahmen der
Pflegeversicherung. Landervergleich — Pflegebediirftige: S. 11/12.
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2.5.3 Pflegebediirftige nach Pflegestufen und Bundesldndern

Pflegebediirftige nach Pflegestufen 2015

(Bundesldander)
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Der Anteil Pflegebediirftiger der Pflegestufe 1 betrdgt in 2015 im Bundesdurchschnitt 57,4 %.
Ahnlich verhilt es sich auch in allen Bundesldndern. In Berlin liegt dieser Anteil mit 62,3 %
besonders deutlich liber dem Bundesdurchschnitt, gefolgt von Mecklenburg-Vorpommern
(61,3 %) und Bremen (60,6 %). Unter dem Bundesdurchschnitt lagen 2015 nur Baden-
Wiirttemberg (53,9 %), Bayern (54,6 %) und Hessen (57,1%).

Die Anteile Pflegebediirftiger der Pflegestufe 2 sind in Baden-Wiirttemberg mit 33,6 % sowie
Rheinland-Pfalz mit 33,4 % am hochsten, am niedrigsten in Berlin mit 28,4 % sowie Bremen
mit 28,6 %.

Der Anteil Pflegebediirftiger der Pflegestufe 3 lag 2015 im Bundesdurchschnitt bei 11,4 %.
Uber diesem Durchschnitt lagen Bayern mit 13,8 % Pflegebediirftiger der Pflegestufe 3,
Baden-Wiirttemberg mit 12,5% und Hamburg mit 12%. Deutlich unter dem Bundesdurch-
schnitt lagen Mecklenburg-Vorpommern mit 9 %, Berlin mit 9,3 % und Sachsen-Anhalt mit
9,7 % pflegebediirftiger Menschen der héchsten Pflegestufe.
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3 Pflegeeinrichtungen und
Pflegedienste

3.1 Stationdre und teilstationare Pflegeeinrichtungen

2015 wurden bundesweit insgesamt 13.596 stationdre und teilstationdre Pflegeeinrichtungen
registriert, die 857.302 Pflegebediirftige betreuten. Bei der Mehrheit von 82 % handelt
es sich um Pflegeheime mit vollstationdrer Dauerpflege. Rund 9% sind sogenannte
mehrgliederige Einrichtungen, das heif3t Pflegeheime, an die ambulante Pflegedienste
angeschlossen sind.

Die Zahl der Pflegeeinrichtungen stieg im Beobachtungszeitraum kontinuierlich: im
Vergleich zu 2013 um 4,3 %, im Vergleich zu 2009 um 16,9 %.
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13.000
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12.000
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Stationdre und teilstationdre Pflegeeinrichtungen 2009-2015

13.596

Datenquelle: Destatis
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3.1.1 Pflegeeinrichtungen nach Tragerschaften

Die Mehrheit (53 %) derinsgesamt 13.596 stationdren und teilstationdren Pflegeeinrichtungen
befand sich 2015 in freigemeinniitziger Tragerschaft.® Der Anteil der Einrichtungen, der sich in
privater Tragerschaft befand, betrug 42 % und liegt damit niedrigerals im ambulanten Bereich.
Pflegeeinrichtungen in offentlicher Tragerschaft” hatten 2015 mit 5 %, wie im ambulanten
Bereich auch, den geringsten Anteil.

Pflegeeinrichtungen 2015
(nach Tragerschaften)

5 % offentliche Trager _|

42 % private Trager

53 % freigemeinniitzige Trager

Datenquelle: Destatis

An dieser generellen Gewichtung hat sich im Beobachtungszeitraum nichts Wesentliches
gedndert. Im Vergleich zu 2009 zeigt sich aberderAnstieg der Pflegeeinrichtungen insgesamt
unterschiedlich deutlich: Die Anzahl von Einrichtungen in privater Tragerschaft stieg
zwischen 2009 und 2015 am deutlichsten um rund 24 % (1.100 Einrichtungen). Die Zahl der
Einrichtungen in freigemeinniitziger Tragerschaft stieg um rund 13 %, die in 6ffentlicher
Tragerschaft um rund 6 %.

3.1.2 Pflegeeinrichtungen nach betreuten Pflegebediirftigen und Pflegestufe
2015 wurden 40 % der insgesamt 857.302 in stationdren und teilstationdren Einrichtungen
betreuten pflegebediirftigen Menschen der Pflegestufe 2 und 39 % der Pflegestufe 1
zugeordnet. Der Anteil der durch Pflegedienste versorgten Schwerstpflegebediirftigen
(Pflegestufe 3) war mit 20 % zwar am geringsten, lag aber doppelt so hoch wie in der
ambulanten Pflege.

¢ Das Statistische Bundesamt fasst in der Kategorie ,,freigemeinniitzige Trager“ Trager der freien
Wohlfahrtspflege (2015: 46 %) und sonstige gemeinniitzige Trager (2015: 7 %) zusammen.

7 Das Statistische Bundesamt fasst in der Kategorie ,,6ffentliche Trager kommunale Trager (2015: 4 %)
sowie sonstige 6ffentliche Trager (2015: 1%) zusammen.
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Durch stationdre Pflegeeinrichtungen betreute Pflegebediirftige 2015
(nach Pflegestufen)

1% ohne Zuordnung —I

20 % Pflegestufe 3

39 % Pflegestufe 1

40 % Pflegestufe 2 ——

Datenquelle: Destatis
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Fir weitere rund 23.000 in Pflegeheimen Betreute lag zwar keine Pflegebediirftigkeit
beziehungsweise Pflegestufe nach Definition des Pflegeversicherungsgesetzes, jedoch eine
erheblich eingeschrdnkte Alltagskompetenz vor.

An der grundsatzlichen Gewichtung der Anteile hat sich im Vergleich zu 2009 nichts grund-
legend gedndert.

Generell ist die Zahl der stationdr und teilstationdr Versorgten im Vergleich zu 2009 um
14,5 % auf 857.302 Pflegebediirftige gestiegen. Dieser Anstieg findet sich zwar in allen drei
Pflegestufen, besonders deutlich aber bei Pflegebediirftigen der Pflegestufe 1 mit rund 22 %
(+60.200 Pflegebediirftige). Die Zahl der in Pflegeheimen betreuten Pflegebediirftigen der
Pflegestufe 3 stieg im Beobachtungszeitraum um 12 % (+18.456 Pflegebediirftige) und die
der Pflegestufe 2 um 10 % (+31.464 Pflegebedurftige).

Die Zahl an pflegebediirftigen Menschen ohne Zuordnung ging dagegen im Beobachtungs-
zeitraum um 15% zuriick. Was unter Umstdanden jedoch mit neuen Regelungen und Definitionen
zur ,,erheblich eingeschrankten Alltagskompetenz“ zusammenhangen konnte.

3.1.3 Pflegeeinrichtungen nach Grofle

Die GroRRe der stationdren sowie teilstationdren Pflegeeinrichtungen berechnet sich nach
derAnzahl derbetreuten Pflegebediirftigen und ist daher heterogen verteilt. Die Kategorien
beginnen mit ,,bis zu 10 Pflegebediirftige* und reichen bis ,,301und mehr Pflegebediirftige“.

Im Durchschnitt betreute 2015 eine Pflegeeinrichtung 63 Pflegebediirftige und damit im
Schnitt eine Person weniger als noch 2009.
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Es zeigt sich, dass private Trager eher kleinere Einrichtungen fiihren, die 6ffentlichen Trager
eher die groReren Einrichtungen. In Einrichtungen in privater Tragerschaft wurden 2015
durchschnittlich 56 Pflegebediirftige je Einrichtung betreut, Einrichtungen in freigemein-
nitziger Tragerschaft betreuten im Durchschnitt 67 Pflegebediirftige und Einrichtungen in
offentlicher Tragerschaft durchschnittlich 79 Pflegebediirftige.

Im Vergleich zu 2009 erhohte sich dieser Durchschnitt in Einrichtungen in privater Trager-
schaftvon 55 auf 56 Pflegebediirftige, in Einrichtungen in 6ffentlicher Tragerschaft blieb der
Durchschnitt unverdndert bei 79 Pflegebediirftigen, und in Einrichtungen in freigemein-
nitziger Tragerschaft reduzierte sich die durchschnittliche Zahl betreuter Pflegebediirftiger
von 70 auf 67 Pflegbediirftige.

Pflegeeinrichtungen nach Grofle
(nach Anzahl betreuter Pflegebedirftiger)
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2015 betreuten 45 % der Einrichtungen bis zu 50 Pflegebediirftige, 38 % haben eine mittlere
GroBe und betreuten zwischen 51 und 100 Pflegebediirftige, und rund 17 % sind Grof3-
einrichtungen mit Betreuungskapazitdten, die von 101 bis tiber 300 Pflegebediirftige reichen.
An dieser prozentualen Gewichtung hat sich im Vergleich zu 2009 nichts Grundlegendes
gedndert. Mit generellem Anstieg der Pflegeeinrichtungen ist natiirlich auch ein Anstieg der
Einrichtungen in den unterschiedlichen Grofenkategorien zu beobachten. Dieserist jedoch
unterschiedlich ausgepragt.

Im Vergleich zu 2009 stieg die Anzahl der kleineren Pflegeeinrichtungen, die bis zu 50
pflegebedirftige Menschen betreuen, mit 21% (+1.075 Einrichtungen) am deutlichsten.
Pflegeeinrichtungen mit einer Betreuungskapazitdt von 51bis 100 Pflegebediirftigen stiegen
um 15 %, und Grofeinrichtungen, die ab 101und tiber 300 Pflegebediirftige hinaus betreuen,
stiegen um rund 10 % (+196 Einrichtungen).

3.1.4 Pflegeeinrichtungen nach Art der verfiigharen Pladtze

In den stationdren und teilstationdren Pflegeeinrichtungen waren 2015 insgesamt 928.939
Pflegepldtze verfligbar. Im Vergleich zu 2013 ist dies ein Anstieg um rund 3% (+26.057
Pldtze), im Vergleich zu 2009 um rund 10 % (+83.932 Platze).

Pflegeeinrichtungen 2015, verfiigbare Pldtze
(nach Pflegeangebot)

6 % Tagespflege —\

1% Kurzzeitpflege

unter 1% Nachtpflege

Datenquelle: Destatis

93 % Dauerpflege
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In der differenzierten Betrachtung derverfiigharen Pldtze nach Pflegeangebot dominiert die
Dauerpflege. Von deninsgesamt 928.939 Pldtzen entfallen 866.300 und damit 93 % auf die
vollstationdre Dauerpflege. 5,5 % entfielen auf die Tagespflege, 1,1% auf die Kurzzeitpflege
und lediglich 0,04 % auf die Nachtpflege.
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Verfiigbare Pldtze in Pflegeeinrichtungen 2009-2015
(nach Pflegeangebot)

100 % 425 564

417

10.395 11.051
98 %

96 % 25.975

94 %

92 %

90 %

808.213 847.705

gesamt

88 %
2009 2013

B Dauerpflege Kurzzeitpflege
Tagespflege B Nachtpflege

10.816

866.300

2015

Datenquelle: Destatis

Im Vergleich zu 2009 nahmen generell die verfiigbaren Platze zu. Innerhalb der prozentualen
Gewichtung wird jedoch ersichtlich, dass die Tagespflege im Gesamtgefiige an Bedeutung
gewonnen hat. Das Platzangebot fiir diese hat sich im Beobachtungszeitraum um rund 98 %
erhoht und damit nahezu verdoppelt.

Die verfligharen Pldtze der Dauerpflege erhhten sich um 7% (+58.087 Platze). Das Pflege-
angebot derKurzzeitpflege, was 2013 zundchst angestiegen war, erhdhte sich zwischen 2009
und 2015 nur leicht um 4% (+421 Platze), und die verfiigbaren Pldtze der Nachtpflege
reduzierten sich sogar um rund 2% (-8 Platze).

Von den insgesamt flir 2015 in der vollstationdren Pflege zur Verfligung stehenden Pflege-
platzen (877.116) befanden sich 64,5% (565.530 Pladtze) in 1-Bett-Zimmern, 35 % in 2-Bett-
Zimmern, 0,4 % in 3-Bett-Zimmern und 0,1% (469 Plitze) in 4-Bett-Zimmern.

3.1.5 Pflegeeinrichtungen nach Auslastung der verfiigbaren Pflegeplatze

Hinsichtlich der Auslastung der verfiigharen Pflegepldtze ermittelte das Statistische
Bundesamt fiir 2015, dass insgesamt fiir die vollstationdre Pflege eine Auslastung von
89,3 % bestand. Fiir die vollstationdre Dauerpflege wurde eine Auslastung der verfiigharen
Platze von 87,6 % ermittelt, im Vergleich zu 2009 eine Erh6hung um 1%. Die Auslastung der
verfiigharen Platze in der Tagespflege stieg im Vergleich zu 2009 um 22,8 % auf 143,6 %,
und die Auslastung in der Nachtpflege stieg um 4,4 % auf 10,1%. Die Auslastung der voll-
stationdren Kurzzeitpflege wurde nicht ermittelt, da die Zahl der Platze insgesamt abhangig
istvon den flexibel genutzten Betten, sodass eine Berechnung dem Statistischen Bundesamt
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nicht sinnvoll erschien.® Unter Einbezug der versorgten Personen ohne Pflegestufe, jedoch
mit erheblich eingeschrankter Alltagskompetenz waren 2015 in der vollstationdren Pflege
sogar 91,4 % der verfligbaren Platze ausgelastet.

3.1.6 Pflegeeinrichtungen im Ldndervergleich

Pflegeheime gesamt, Anzahl betreuter Pflegebediirftiger und

Tragerschaften 2009 und 2015

(nach Bundesland)

Anzahl Tragerschaften
Veranderung b:lt’lr:;(tfr Verdnderung S—
Bundesland  insgesamt zu 2?09 bedilirftiger 2u 2009 frei- —_—
in% im Durch- private gtimgin- liche
schnitt 2015 nutzige

BW 1.716 4 17,0 58,9 ¥ 1,4 31,1 61,2 7,7
BY 1.804 410,5 63,5 ¥2,3 36,0 54,0 10,0
BE 385 41,9 79,9 +71 51,9 44,2 3,9
BB 488 432,2 59,2 ¥ 4,6 35,2 62,5 2,3
HB 102 = 70,0 = 441 55,9

HH 191 421 87,4 +75 51,8 48,2

HE 864 4 18,0 65,4 ¥0,2 49,8 46,2 4,1
MV 369 422,2 59,0 ¥2,0 *) - 63,7

NI 1.783 4 20,7 57,9 40,3 60,4 37,1 2,5
NRW 2.626 +17,7 68,1 ¥ 4,0 33,2 62,6 4,2
RP 516 4+13,7 72,2 423 39,1 58,9 1,9
SL 164 419,7 69,6 ¥ 0,4 - 60,4

SN 885 4214 61,1 ¥1,8 42,3 54,0 3,7
ST 560 4279 56,1 ¥ 3,1 47,7 48,2 41
SH 686 433 52,4 42,4 66,5 30,3 3,2
TH 457 4 35,2 60,1 Y43 38,1 55,8 6,1
Deutschland 13.596 4 16,9 63,1 ¥1,3 42,2 53,0 4,8

gesamt

*) Fiir Mecklenburg-Vorpommern sind die nach dem Liefertermin gemeldeten korrigierten Angaben enthalten. Diese wurden beim zuvor
veroffentlichten Bundesergebnis nicht mehr berlicksichtigt. Statistisches Bundesamt (Destatis) 2017: Pflegestatistik 2015 —
Landervergleich: Pflegeheime: S. 6.

8  Statistisches Bundesamt (Destatis) 2017: Pflegestatistik 2015: S. 22.
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Der tabellarische Uberblick zeigt, dass bundesweit die stationdren und teilstationsren
Einrichtungen zwischen 2009 und 2015 um rund 17 % zugenommen haben. Im differenzierten
Blick auf die Entwicklung in den einzelnen Landern im Beobachtungszeitraum wird
ersichtlich, dass auch hierin allen die Zahl der Pflegeeinrichtungen angestiegen ist.

Deutlich tiber dem gesamtdeutschen Anstieg lagen Thiiringen mit einem Plus von 35 % (119
Einrichtungen), Brandenburg mit 32% (119 Einrichtungen) sowie Sachsen-Anhalt mit rund
28% (122 Einrichtungen) mehr Pflegeeinrichtungen. Spiirbar unter dem gesamtdeutschen
Wert lagen Berlin mit einem Anstieg um rund 2% (7 Einrichtungen), Hamburg mit 2,1%
(4 Einrichtungen) sowie Schleswig-Holstein mit 3,3 % (22 Einrichtungen).

3.1.6.1 Tragerschaften

2015 befanden sich die rund 13.600 teil- und vollstationdren Pflegeheime in der Mehrzahl
(53 %) in freigemeinnitziger Tragerschaft. Der Anteil der privaten Trager am Gesamt betrug
42 % und liegt somit niedriger als im ambulanten Bereich. Die 6ffentlichen Trager haben,
analog zum ambulanten Bereich, mit 5% den geringsten Anteil.

In der differenzierten Betrachtung der Tragerschaften der Pflegeheime in den einzelnen
Bundeslandern konnen einige Unterschiede zum gesamtdeutschen Ergebnis beobachtet
werden.

Freigemeinniitzige Trager

Pflegeeinrichtungen in freigemeinniitziger Tragerschaft finden sich 2015 vor allem in
Mecklenburg-Vorpommern (64 %), Brandenburg und Nordrhein-Westfalen (jeweils rund
63 %) sowie in Baden-Wiirttemberg (61%). Am geringsten ist der Anteil freigemeinniitziger
Pflegeeinrichtungen in Schleswig-Holstein (30 %), Niedersachsen (37 %) und Berlin (44 %).

Private Trdger

Pflegeheime in privater Tragerschaft sind besonders stark (und deutlich tiber dem
gesamtdeutschen Anteil) in Schleswig-Holstein (rund 67 %), Niedersachsen (60 %), Berlin
(52%) und Hamburg (52 %) vertreten. Niedrige und unter dem gesamtdeutschen Wert
liegende Anteile privater Tragerschaften finden sich dagegen in Baden-Wirttemberg (31%),
Nordrhein-Westfalen (33 %) sowie in Brandenburg (35 %).

Offentliche Triger

Im Vergleich zum gesamtdeutschen Anteil sind Pflegeeinrichtungen in 6ffentlicher
Tragerschaft besonders stark in Bayern (10 %) und Baden-Wiirttemberg (rund 8 %) vertreten.
Spiirbar gering vertreten —auch im Vergleich zum bundesdeutschen Durchschnitt — dagegen
in Rheinland-Pfalz und Brandenburg (jeweils 2 %) sowie in Niedersachsen (2,5 %).

3.1.6.2 GroBBe der Pflegeeinrichtungen

Die Grofie der Pflegeeinrichtungen wird nach der durchschnittlichen Anzahl betreuter
Pflegebediirftiger bemessen. Der Bundesdurchschnitt lag flir 2015 bei einer Groéfie von
63,1 Pflegebediirftigen je Einrichtung.

In den einzelnen Bundeslandern zeigen sich allerdings hiervon Unterschiede. Mit durch-
schnittlich 87 betreuten Pflegebediirftigen finden sich in Hamburg die gréfiten Einrichtungen,
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gefolgt von Berlin mit durchschnittlich rund 80 betreuten Pflegebediirftigen je Pflegeheim. Die
im Vergleich zum bundesdeutschen Durchschnitt ,, kleinsten® Pflegeeinrichtungen finden sich
dagegen in Schleswig-Holstein mit 52 versorgten pflegebediirftigen Menschen je Einrichtung
sowie in Sachsen-Anhalt (55) und Niedersachsen (58).

Im Vergleich zu den Durchschnittswerten 2009 zeigt sich, dass sich die Zahl durchschnittlich
betreuter Pflegebediirftigerje Pflegeeinrichtung und damit auch die ,,GroBe* in zehn Bundes-
ldndern reduziert hat und in fiinf Bundeslandern angestiegen ist.” Ein besonders deutlicher
Anstieg ist in Hamburg feststellbar: Hier wurden 2015 im Vergleich zu 2009 durchschnittlich
rund 8 pflegebediirftige Menschen mehr je Einrichtung betreut. Auch in Berlin ist ein Anstieg
um durchschnittlich 7 Pflegebediirftige je Pflegeheim zu beobachten.

In den fiinf Bundeslandern, die einen Riickgang der durchschnittlich Betreuten zu verzeichnen
haben, ist dieserin Brandenburg mit einem Minus von rund 5 Pflegebediirftigen je Heim sowie
Nordrhein-Westfalen und Thiiringen (jeweils 4 Pflegebediirftige weniger) am deutlichsten.

3.2 Ambulante Pflegedienste

2015 waren bundesweit insgesamt 13.326 ambulante Pflegedienste verzeichnet, die 692.273
Pflegebediirftige betreut haben. Im Vergleich zu 2013 war dies ein Zuwachs an Diensten von
4,5%, im Vergleich zu 2009 um rund 11%. Die Zahlder durch ambulante Pflegedienste betreuten
Pflegebediirftigen ist im Vergleich zu 2009 um 25 % (+137.075 Pflegebediirftige) gestiegen.

gesamt
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Datenquelle: Destatis
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°  Fir Bremen konnten aufgrund fehlender Daten keine Berechnungen vorgenommen werden.
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3.2.1 Ambulante Pflegedienste nach Tragerschaften

Die Mehrheit (65 %) der insgesamt 2015 zugelassenen 13.326 ambulanten Pflegedienste
befand sich in privater Tragerschaft. Der Anteil von Pflegediensten in freigemeinniitziger
Tragerschaft™ betrug 34 %. Entsprechend dem Vorrang der anderen Trager nach dem SGB XI
hatten Pflegedienste in 6ffentlicher Trdgerschaft™ mit einem Anteil von 1% den geringsten
Anteil, wie im stationdren Bereich auch.

Ambulante Pflegedienste 2015

(nach Tragerschaften)

1% offentliche Trager

34 % freigemeinniitzige Trager ——

65 % private Trdger

Datenquelle: Destatis

An dieser generellen Gewichtung hat sich im Beobachtungszeitraum nichts Wesentliches
gedndert. Im Vergleich zu 2009 zeigt sich aber der generelle Anstieg derambulanten Pflege-
dienste insgesamt unterschiedlich: Die Anzahl von Pflegediensten in privater Tragerschaft
stieg zwischen 2009 und 2015 am deutlichsten um 17 % (+1.272 Dienste). Die Zahl der Pflege-
dienste in freigemeinniitziger Tragerschaft stieg nur marginal um 0,6 % (+28 Dienste), und
die Zahl der in 6ffentlicher Tragerschaft gefiihrten Pflegedienste ging um 1,5% (-3 Dienste)
zuriick.

3.2.2 Pflegedienste nach Organisationsstruktur und Pflegeangebot

2015 waren rund 99 % derambulanten Pflegedienste sogenannte gemischte Einrichtungen.
98 % boten hdusliche Krankenpflege oder Haushaltshilfe nach SGB V an. 62 % boten Hilfe
zur Pflege nach SGB XIl und rund 41% sonstige ambulante Hilfeleistungen an.

0 Das Statistische Bundesamt fasst in der Kategorie ,freigemeinniitzige Trager” Trager der freien
Wohlfahrtspflege (2015: 30 %) sowie sonstige gemeinniitzige Trdger (2015: 3 %) zusammen.

" Das Statistische Bundesamt fasst in der Kategorie ,,6ffentliche Trager“ kommunale Trager (2015: 1,2 %)
sowie sonstige 6ffentliche Trager (2015: 0,3 %) zusammen.
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Organisatorisch waren 2015 10 % der ambulanten Pflegedienste an eine Wohneinrichtung
(Altenwohnheim, betreutes Wohnen et cetera) angeschlossen, 6 % an ein Pflegeheim und
1,7 % an eine sonstige Einrichtung (zum Beispiel ein Krankenhaus).

Von den eigenstdandigen Diensten, die an eine Wohneinrichtung angebunden waren, befanden
sich tiber die Halfte (54 %) in privater und rund 44 % in freigemeinniitziger Tragerschaft.
Dagegen befanden sich tiber die Hélfte (54 %) der eigenstandigen Dienste, die an ein Pflege-
heim angeschlossen waren, in freigemeinniitziger und rund 41% in privater Trdagerschaft. Bei
eigenstandigen Diensten, die an sonstige Einrichtungen wie zum Beispiel Krankenhduser,
angegliedert waren, war der Anteil mit 62 % — und damit fast zwei Drittel — der Dienste in
freigemeinniitziger Tragerschaft besonders hoch und entsprechend mit 25 % der Anteil in
privater Tragerschaft deutlich niedriger.

Zwischen 2009 und 2015 nahm die Zahl der eigenstdandigen Pflegedienste, die an eine
Wohneinrichtung angebunden waren, um 26 % (+284 Pflegedienste) zu. Die Zahl der Pflege-
dienste, die an ein Pflegeheim angebunden waren, stieg um rund 19 % (+132 Pflegedienste)
und die Zahl der Dienste, die an eine sonstige Einrichtung angebunden waren, um 1%
(+3 Dienste).

3.2.3 Pflegedienste nach betreuten Pflegebediirftigen (Pflegestufen)

2015 wurde mehrals die Hilfte (59 %) derinsgesamt 692.000 durch ambulante Pflegedienste
versorgten pflegebediirftigen Menschen der Pflegestufe 1 zugeordnet. 31% erhielten
Leistungen der Pflegestufe 2. Der Anteil der durch Pflegedienste versorgten Schwerstpflege-
bediirftigen (Pflegestufe 3) war mit 10 % am geringsten.

Durch ambulante Pflegedienste betreute Pflegebediirftige 2015
(nach Pflegestufen)

10 % Pflegestufe 3

31% Pflegestufe 2 ——
59 % Pflegestufe 1

Datenquelle: Destatis
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Fiir weitere rund 42.000 durch Pflegedienste Betreute lag zwar keine Pflegebediirftigkeit
beziehungsweise Pflegestufe nach Definition des Pflegeversicherungsgesetzes, jedoch eine
erheblich eingeschrankte Alltagskompetenz vor.

An der generellen Gewichtung der Anteile hat sich im Vergleich zu 2009 nichts wesentlich
gedndert. Der Anteil der betreuten Pflegebediirftigen der Pflegestufe 1 war mit 54 % etwas
geringer, dagegen die Anteile der betreuten Pflegebedirftigen der Pflegestufe 2 (34 %) und
Pflegestufe 3 (12 %) etwas hoher.

Generell ist die Zahl der durch ambulante Pflegedienste Versorgten im Vergleich zu 2009
um 25 % auf 692.273 Pflegebediirftige gestiegen. Dieser Anstieg findet sich zwar in allen
drei Pflegestufen, besonders deutlich aber bei Pflegebediirftigen der Pflegestufe 1 mit 35%
(+106.463 Pflegebediirftige). Die Zahl der durch ambulante Dienste betreuten Pflege-
bediirftigen der Pflegestufe 2 stiegim Beobachtungszeitraum um 14 % (+27.130) und die der
Pflegestufe 3 um 5% (+3.482 Pflegebediirftige).

3.2.4 Pflegedienste nach Grof3e

Auch die GrofRe der ambulanten Pflegedienste wird durch die Anzahl der betreuten Pflege-
bediirftigen je Pflegedienst bestimmt. Die Kategorien beginnen mit ,,bis zu 10 Pflegebediirftige*
undreichen bis,,151und mehr Pflegebediirftige®. Im Durchschnitt betreute 2015 ein ambulanter
Pflegedienst 52 Pflegebediirftige und damit im Schnitt 6 Personen mehr als noch 20009.
Die Anzahl der durchschnittlich von einem Pflegedienst versorgten Pflegebediirftigen
hat im Beobachtungszeitraum also zugenommen, wahrend sie bei Pflegeeinrichtungen
abgenommen hat.

Es zeigt sich, dass dhnlich wie bei stationdren Pflegeeinrichtungen, Pflegedienste in privater
Tragerschaft kleiner waren. Hier wurden durchschnittlich 40 Pflegebediirftige je Dienst
betreut. Dagegen betreuten Pflegedienste in freigemeinniitziger Tragerschaft im Durchschnitt
mit 74 Pflegebediirftigen je Dienst knapp doppelt so viele Pflegebediirftige. Pflegedienste
in 6ffentlicher Tragerschaft versorgten durchschnittlich 64 pflegebediirftige Menschen.

Im Vergleich zu 2009 ist ein Anstieg der durchschnittlich betreuten Pflegebediirftigen je
Pflegedienstin allen Tragerschaften festzustellen. Bei Pflegediensten in privater Tragerschaft
erhohte sich dieser Durchschnitt von 35 auf 40 Pflegebediirftige, bei Diensten in freigemein-
nitziger Tragerschaft von 64 auf 74 Pflegebediirftige und bei Pflegediensten in 6ffentlicher
Tragerschaft von 51 auf 64.
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Ambulante Pflegedienste nach Gréf3e
(nach Anzahl betreuter Pflegebeddirftiger)
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2015 betreute etwa ein Drittel (32 %) der Pflegedienste zwischen 26 und 50 Pflegebediirftige,
30 % der Pflegedienste bis zu 25 Pflegebediirftige. Der Anteil von Pflegediensten, die zwischen
51 und 100 Pflegebediirftige betreuten, lag bei 27 %, und der Anteil groBRer Pflegedienste mit
einer durchschnittlichen Betreuungszahl von 101 und mehr Pflegebediirftigen lag bei 11%.

Im Vergleich zu den Zahlen von 2009 wird ersichtlich, dass insbesondere Pflegedienste mit
einerdurchschnittlichen Betreuungszahlvon 101und mehr Pflegebedurftigen um 48 % (+475
Dienste) sowie von 51 bis 100 Pflegebediirftige um rund 26 % (+743 Dienste) zugenommen
haben. Pflegedienste, die bis zu 50 Pflegebediirftige versorgten, nahmen um rund 5 % (+201
Dienste) zu. Dagegen ging die Zahl der ,kleineren® Pflegedienste, die bis zu 25 pflege-
bediirftige Menschen versorgten, um rund 3 % (-122 Dienste) zuriick.
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3.2.5 Ambulante Pflegedienste im Landervergleich

Ambulante Pflegedienste gesamt,

Anzahl betreuter Pflegebediirftiger und Tragerschaften 2009 und 2015

(nach Bundesland)

Anzahl Tragerschaften
" betreuter Anteile in%
ClelEl Ly Pflege- Verdnderun

Bundesland insgesamt zu 2009 . g‘ J frei-

ino bediirftiger zu 2009 . : 6ffent-

in7 it (BT private  gemein- liche

schnitt 2015 niitzige

BW 1.142 414,3 57,9 48,2 52,0 44,2 3,8
BY 1.913 44,0 43,3 43,5 59,3 39,7 1,0
BE 585 4 15,8 51,8 ¥0,2 78,8 - -
BB 697 4 21,6 45,9 40,4 65,4 33,6 1,0
HB 112 - 63,7 - 65,2 34,8 -
HH 351 41,7 45,0 45,0 76,6 22,2 1,1
HE 1117 417,9 45,2 42,5 73,1 23,8 3,0
MV 450 46,1 48,0 4 11,0 56,9 = =
NI 1.264 48,6 63,0 48,9 67,2 30,9 1,9
NRW 2.593 414,8 58,4 45,9 66,9 32,4 0,7
RP 488 4173 59,0 46,2 63,7 - =
SL 119 44,4 66,4 48,1 67,2 - -
SN 1.068 471 46,5 49,3 68,9 30,4 0,7
ST 564 410,4 46,0 45,3 68,6 29,8 1,6
SH 428 49,2 45,7 42,9 60,5 37,6 1,9
TH 432 49,0 53,7 46,4 58,8 40,0 1,2
Deutschland 13.323 4 10,8 52,0 45,8 65,1 33,5 1,4

gesamt
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Der tabellarische Uberblick zeigt, dass bundesweit die ambulanten Pflegedienste zwischen
2009 und 2015 um rund 11% zugenommen haben. Im differenzierten Blick auf die Entwicklung
in den einzelnen Landern im Beobachtungszeitraum wird ersichtlich, dass auch hierin allen
Landern die Anzahl ambulanter Pflegedienste zugenommen hat. Deutlich tiber dem gesamt-
deutschen Anstiegswert lagen Brandenburg mit einem Plus von rund 22 % (+124 Pflegedienste),
Hessen mit rund 18 % (+170) sowie Rheinland-Pfalz mit 17 % (+72) mehr Pflegediensten. Spiirbar
unter dem gesamtdeutschen Anstiegswert lagen Hamburg mit einem Anstieg um rund 2%
(+6 Pflegedienste), Bayern mit 4% (+70) sowie das Saarland mit einem Plus von 4,4 % (+5)
ambulanten Diensten.

3.2.5.1 Tragerschaften

2015 befanden sich die bundesweit insgesamt 13.323 ambulanten Pflegedienste in der
Mehrzahl (65 %) in privater Tragerschaft. Der Anteil der freigemeinniitzigen Trageram Gesamt
betrug 33,5% und liegt somit niedriger als im stationdren Bereich. Die 6ffentlichen Trager
haben, analog zum stationdren Bereich, mit 1,4 % den geringsten Anteil.

In der differenzierten Betrachtung der Tragerschaften der Pflegeheime in den einzelnen
Bundeslandern kdonnen einige Unterschiede zum gesamtdeutschen Ergebnis beobachtet
werden.

Private Trdger

Ambulante Pflegedienste in privater Tragerschaft sind besonders stark (und deutlich tiber
dem gesamtdeutschen Anteil) in Berlin (78,8 %), Hamburg (76,6 %) sowie in Sachsen
(68,9 %) vertreten. Niedrige und unter dem gesamtdeutschen Wert liegende Anteile privater
Tragerschaften finden sich dagegen in Baden-Wiirttemberg (52 %), Mecklenburg-
Vorpommern (56,9 %) und Thiringen (58,5 %).

Freigemeinniitzige Trager

Ambulante Pflegedienste in freigemeinniitziger Tragerschaft finden sich 2015 vor allem in
Baden-Wiirttemberg (44,2 %), Thiiringen (40 %) sowie in Bayern (39,7 %). Am geringsten ist
der Anteil freigemeinniitziger Pflegedienste in Hamburg (22,2 %) und in Hessen (23,8 %).

Offentliche Triger

DerAnteil von Pflegediensten in 6ffentlicher Tragerschaft ist mit 1,4 % auf gesamtdeutscher
Ebene gering. Im Vergleich hierzu sind Pflegedienste in dffentlicher Tragerschaft besonders
stark in Baden-Wiirttemberg (3,8 %) sowie in Hessen (3,0 %) vertreten. Spiirbar unter dem
gesamtdeutschen Anteilswert liegen dagegen Nordrhein-Westfalen sowie Sachsen mit
jeweils nur einem Anteil von 0,7 % an Pflegediensten in 6ffentlicher Tragerschaft.

3.2.5.2 GroB3e der ambulanten Pflegedienste

Die Grof3e der ambulanten Pflegedienste wird ebenso wie im stationdren Bereich nach der
durchschnittlichen Anzahl betreuter Pflegebediirftiger bemessen. Der Bundesdurchschnitt
lag fiir 2015 bei einer GroBe von 52 Pflegebediirftigen je ambulantem Pflegedienst. In den
einzelnen Bundesldandern zeigen sich allerdings hiervon Unterschiede. Mit durchschnittlich
66,4 betreuten Pflegebediirftigen finden sich im Saarland die grof3ten Pflegedienste, gefolgt
von Bremen mit durchschnittlich rund 64 und von Niedersachsen mit durchschnittlich 63
betreuten Pflegebediirftigen je Pflegedienst. Die im Vergleich zum bundesdeutschen
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Durchschnitt ,,kleinsten® Pflegedienste finden sich dagegen in Bayern (43,3), Hamburg (45)
und in Hessen (45,2).

Im Vergleich zu den Durchschnittswerten 2009 zeigt sich, dass die Zahl durchschnittlich
betreuter Pflegebediirftiger je Pflegedienst und damit auch ihre ,,GréBe“ in allen Bundes-
landern bis auf Berlin angestiegen ist. Der Riickgang in Berlin ist mit 0,2 jedoch nur marginal.
Auf gesamtdeutscher Ebene stieg zwischen 2009 und 2015 die Zahl der durchschnittlich je
Pflegedienst betreuten Pflegebediirftigen (um 5,8) auf 52. Deutlich iiber diesem gesamt-
deutschen Durchschnittswert lagen Mecklenburg-Vorpommern mit 11 Pflegebediirftigen
mehr je Pflegedienst sowie Sachsen (+9,3) und Niedersachsen (+8,9). Unter dem gesamt-
deutschenWertlagderAnstiegfiirBrandenburg (+0,4) sowie fiirHessen (+2,5 Pflegebediirftige
mehr je Pflegedienst) und Schleswig-Holstein (+2,9).

3 Pflegeeinrichtungen und Pflegedienste

33



34

4 Beschaftigte in der Altenpflege

4.1 Fachkrafteengpass

Die sogenannte Fachkrédfteengpassanalyse der Bundesagentur fiir Arbeit bewertet die aktuelle
Fachkraftesituation, indem sie auf die aktuelle Situation, auf Grundlage der Daten gemeldeter
Stellen und registrierter Arbeitsloser, auf dem Arbeitsmarkt eingeht. Damit kdnnen die
wesentlichen Teile des Arbeitsmarktes abgebildet werden, wenngleich klarist, dass nicht jede
vakante Stelle an die Bundesagentur gemeldet wird und bei reiner Fokussierung auf Arbeitslose
oftmals auch wesentliche Fachkrafteressourcen nicht einbezogen werden. Dennoch gibt es
momentan ,,(...) keine Datenquelle, die zeitndhere und differenziertere Informationen zum
Arbeitsmarktgeschehen bereitstellt als die Statistiken der Bundesagentur fiir Arbeit (...)“."

Beiihrer Analyse zur Feststellung von Engpdssen nach Berufen auf Bundesebene wird neben
einer rein technisch-statistischen Analyse die Situation auch (berufs-)fachlich bewertet.

In der aktuellen Analyse fiir das Jahr 2017 wird ersichtlich, dass es in den meisten Berufen
im Gesundheits- und Pflegebereich zu einem Anstieg der Vakanzzeiten kam. Nach wie vor
erreichen Berufe in der Altenpflege die hochsten Vakanzzeiten.

2 Bundesagentur fiir Arbeit 12/2017: Fachkréfteengpassanalyse 2017: S. 5.
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Durchschnittliche Vakanzzeit von sozialversicherungspflichtigen Arbeitsstellen bei Abgang in Tagen'
(gleitender Jahresdurchschnitt, jeweils November bis Oktober)

Technische Berufe:
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Tohne Helfer- und Zeitarbeitsstellen 3Spezialist 2016
2 Fachkraft “Experte H 2017

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

Quelle: BA: Fachkrédfteengpassanalyse Dezember 2017: S. 8.

Im Vergleich zum Vorjahr (2016) ist diese um weitere 9 Tage auf 171 Tage gestiegen — und
zwar fir Fachkrafte und Spezialisten gleichermaBen. Damit liegt die durchschnittliche
Vakanzzeit von sozialversicherungspflichtigen Arbeitsstellen in der Altenpflege um 69 Tage
tiber dem Bundesdurchschnitt fiir alle Berufe von 102 Tagen im Jahresdurchschnitt 2017.”

Trotz der steigenden Zahlen niedergelassener Arztinnen und Arzte sowie zunehmender
Beschaftigung in den Gesundheits- und Pflegeberufen zeigen sich nach wie vor und nahezu in

 Bundesagentur fiir Arbeit 12/2017: Fachkréfteengpassanalyse Dezember 2017: S. 8.
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allen Bundesldandern Engpdsse. Auf der Ebene der ,Experten” sind hier vornehmlich die
Humanmedizin und die Pharmazie betroffen. Auf der Ebene der ,Fachkradfte* und ,,Spezialisten
wird der Mangel vor allem bei examinierten Altenpflegerinnen und Altenpflegern, Gesundheits-
und Krankenpflegerinnen und -pflegern sowie bei Physiotherapeutinnen und Physiotherapeuten
sichtbar. Dariiber hinaus zeigt sich nunmehrauch ein Mangel an Podologinnen und Podologen
sowie an Fachkraften der Orthopddie- und Reha-Technik und der Horgerateakustik.*

Der Mangel an Fachkrdften in der Altenpflege fokussiert sich vor allem auf examinierte
Fachkrafte und Spezialisten. Hierunter werden seitens der Bundesagentur fiir Arbeit Fach-
altenpflegekrafte mit Zusatzausbildungen verstanden. Verglichen mit den Altenpflege-
fachkrdften insgesamt handelt es sich hierbei um eine eher kleine Gruppe.

Der Fachkrdftemangel zeigt sich in allen Bundeslandern. In keinem stehen ausreichend
arbeitslose Bewerberinnen und BewerberzurVerfiigung, um damit die bei derBundesagentur
gemeldeten Stellen zu besetzen.”

Fachkréafte und Spezialisten Altenpflege
Dezember 2017

B =Fachkriftemangel
B = Anzeichen fiir Fachkréfteengpésse
[ =keine Anzeichen fiir Engpésse

= keine Daten aufgrund kleiner
Grofenordnungen

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
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Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit: Fachkrdfteengpassanalyse Dezember 2017: S. 17.

% Ebd.:S.15.
> Ebd.:S.17.
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Rein rechnerisch kommen auf 100 gemeldete offene Stellen in der Altenpflege lediglich 29
Arbeitslose. Ohne Beriicksichtigung der Stellen der Zeitarbeit meldet die Bundesagenturin
absoluten Zahlen, dass auf 10.800 Stellen lediglich 3.100 Arbeitslose kommen.'

Bei Altenpflegehelferinnen und Altenpflegehelfern zeigt sich dagegen kein Engpass. Hier
gibt es deutlich mehr Arbeitslose als gemeldete Stellen. Auf 100 gemeldete vakante Stellen
furAltenpflegehelferinnen und Altenpflegehelfer kommen bundesweit rein rechnerisch 492
Arbeitslose.”

Beruf Gemeldete Vakanz- Arbeitslose Berufsspezifische
sozialvers. zeit"? je 100 Arbeitslosenquote
Stellen’ Stellen’

(Versnderungen  (Verdnderungen (Verdnderungen
(Anforderungsniveau) ggii. Vorjahrin %) ggli. Vorjahr) ggii. Vorjahr)
I D DN

in %

insgesamt (2-4) 410.100 102 303 3,2
(+10,9) (+7) (-56)

821 - Altenpflege (2 und 3) 10.800 171 29 0,7
(+15,7) (+9) (-7

"gleitender Jahresdurchschnittsbestand November 2016 bis Oktober 2017

2 durchschnittliche abgeschlossene Vakanzzeit

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit: Fachkrafteengpassanalyse Dezember 2017: S. 17.

Im Vergleich zu 2016 hat sich damit die Situation in der Altenpflege weiter verscharft: Die
Arbeitslosenstellen-Relation hat sich erneut verringert, und die Vakanzzeit ist um 9 Tage
gestiegen. Allerdings existierthiereindeutlicherUnterschied zwischen Altenpflegefachkréften
und Altenpflegehelferinnen und Altenpflegehelfern (vergleiche hierzu Kapitel 5.5).

6 Ebd.
7 Bundesagentur fiir Arbeit 09/2016: Arbeitsmarkt Altenpflege: S. 9.
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4.2 Beschaftigte in Pflegeeinrichtungen
und Pflegediensten insgesamt

Die aktuelle Pflegestatistik des Statistischen Bundesamtes weist fiir 2015 bundesweit
insgesamt 1.085.758 Beschdftigte aller Tatigkeitsbereiche in der Altenpflege aus. Zwei
Drittel von ihnen (67 %) waren in stationdren und teilstationiren Pflegeeinrichtungen, und
ein Drittel (33 %) war in ambulanten Pflegediensten tatig. Dieses anteilige Verhéltnis hat
sich im Vergleich zu 2009 nicht verandert (70 %/30 %).

Beschiftigte in der Altenpflege 2009-2015

1.200.000
1.000.000

355.613
800.000 290,714 e
268.891

600.000

400.000

200.000

gesamt

621.392 661.179 685.447 730.145

0

Datenquelle: Destatis

2009 20Mm 2013 2015

B stationire/teilstationare Pflegeeinrichtungen
ambulante Pflegedienste

Insgesamt sind die Beschaftigtenzahlen in der Altenpflege im Vergleich zu 2013 um rund
8 % (+89.234 Beschaftigte) und im Vergleich zu 2009 um rund 22 % (+195.475 Personen)
gestiegen.
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4.3 Beschiftigte in Pflegeeinrichtungen

Beschiftigte in stationdren und teilstationdren Pflegeeinrichtungen 2009-2015
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£ 580.000 s
S ]
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2009 20M 2013
2015 waren bundesweit insgesamt 730.145 Personen in stationdren und teilstationdren
Pflegeeinrichtungen beschiftigt: ein Zuwachs von 44.698 Beschiftigten (+6,5%) im
Vergleich zu 2013 und ein deutliches Plus von 108.753 Beschéftigten (+17,5 %) im Vergleich
zu 20009.
4.3.1 Beschdftigte in Pflegeeinrichtungen nach Alter und Geschlecht
2015 war — wie bereits in den vergangenen Erhebungszyklen — die iberwiegende Mehrheit
von 84 % der Beschiftigten in Pflegeeinrichtungen weiblich.
Nach 2013 bietet auch die Pflegestatistik 2015 Daten zur Altersstruktur der Beschaftigten.
Da fiir die Zeitraume davor keine Daten hierzu vorliegen und auch die Verwendung anderer
Erhebungskategorien, zum Beispiel der Gesundheitspersonalberechnung, keinen direkten
Vergleich zur Entwicklung der Altersgruppen der Beschaftigten zuldsst, werden nachfolgend
lediglich Vergleiche der Daten aus den Jahren 2013 und 2015 vorgenommen.
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Beschiftigte in stationdren und teilstationdren Pflegeeinrichtungen 2015
(nach Altersgruppen)

3 % unter 20 Jahre
8 % 60 bis unter 65 Jahre

2 % 65 Jahre und dlter —|

15 % 20 bis unter 30 Jahre

31% 50 bis unter 60 Jahre 18 % 30 bis unter 40 Jahre

Datenquelle: Destatis

23 % 40 bis unter 50 Jahre 4

In der Verteilung der Beschaftigten in Pflegeeinrichtungen nach Altersgruppen zeigt sich fiir
2015, dass jeweils 41% der Beschaftigten der Altersgruppe der 30- bis unter 50-Jahrigen
sowie derAltersgruppe der50- bis iiber 65-Jdhrigen angehorten, wahrend der Anteil der unter
20-Jahrigen bis unter 30-Jdhrigen bei 18 % lag. Der alleinige Anteil von Beschaftigten
zwischen 60 und tiber 65 Jahren lag bei 10 %.

Im Vergleich zu den Daten aus dem Erhebungsjahr 2013 zeigt sich zundchst, dass sich
hinsichtlich der anteiligen Verteilung der Beschéftigten in Pflegeeinrichtungen nach
Altersgruppen keine grundlegende Verdnderung ergeben hat. Allerdings erkennt man eine
leichte Verschiebung hin zu den dlteren Altersgruppen. So gehorten 2013 38 % der Alters-
gruppe der50-Jdhrigen und Alteren an, 43 % der Altersgruppen der 30- bis unter50-Jdhrigen
und 19 % der unter 20- bis unter 30-)dhrigen.

Der generelle Anstieg von Beschaftigten in Pflegeeinrichtungen zwischen 2013 und 2015
findet sich in allen Altersgruppen wieder, wenngleich auch unterschiedlich ausgepragt. Mit
einem Plus von rund 14 % (+35.542 Beschiftigte) ist insbesondere die Zahl Beschiftigter,
die zwischen 50 und {iber 65 Jahre alt sind, angestiegen. Die Zahl Beschéftigter der Alters-
gruppe der unter 20- bis unter30-Jahrigen stieg um rund 3 % (+3.623), jene der Altersgruppe
der 30- bis unter 50-Jdhringen um rund 2% (+5.533).

4.3.2 Beschiftigte in Pflegeeinrichtungen nach Beschéftigungsverhiltnis

Die 730.145 Beschaftigten in Pflegeheimen im Jahr 2015 entsprechen bei einer Gewichtung
nach der jeweiligen Arbeitszeit circa 525.000 Vollzeitdquivalenten. Im Vergleich: Die 2009
insgesamt in Heimen 621.392 beschaftigten Krafte entsprachen ungefdahr 453.000
Vollzeitdquivalenten.
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In den stationdren und teilstationdren Pflegeeinrichtungen waren zwei Drittel der Beschaftigten
(63 %) in Teilzeit und geringfligig beschéftigt, und weniger als ein Drittel (29 %) war in Vollzeit
beschaftigt.

Starkere Bedeutung als im ambulanten Bereich haben im stationdren Bereich mit einem
Anteilvon 7 % (51.124) am Gesamt der Beschiftigten Auszubildende sowie (Um-)Schiilerinnen
und (Um-)Schiiler. Der Anteil an freiwilligen Helferinnen und Helfern im freiwilligen sozialen
Jahr sowie im Bundesfreiwilligendienst lag 2015 bei rund 1% (5.533). Dariiber hinaus gab es
1.569 (0,2 %) Praktikantinnen und Praktikanten auBerhalb einer Ausbildung.

Beschiftigte in Pflegeeinrichtungen 2015
(nach Beschaftigungsverhaltnis)

r< 1% Praktikant/-innen auﬁerhalb einer Ausbildung

( 1% Helfer/-innen
Bundesfreiwilligendienst
29 % Vollzeit

1% Helfer/-innen freiwilliges soziales Jahr

7 % in Ausblldung/Umschulung

8 % geringfiigig beschaftigt

55 % Teilzeit ——

Datenquelle: Destatis

Im Vergleich zu den prozentualen Anteilen der jeweiligen Beschaftigungsverhdltnisse
zwischen 2009 und 2015 zeigt sich, dass der Anteil der Vollzeitbeschaftigten um 4 %
gesunken, dagegen der Anteil der Teilzeitbeschaftigten um 4 % gestiegen ist.

Die (reine) Anzahl der Vollzeitbeschéftigten in Pflegeheimen stieg zwischen 2009 und 2015 um
1,3% (+2.755 Beschaftigte). Dagegen stieg die Zahl der Beschaftigten in den unterschiedlichen
Teilzeitbeschaftigungsverhaltnissen im Beobachtungszeitraum um 25% (+92.707).

Eine Berechnung der Verdnderungen der Beschéftigungszahlen im Bereich Ausbildung
sowie im Bereich Helfer/-innen war nicht maéglich, da sich die dahingehenden Erhebungs-
kategorien gedndert haben.”™

'8 2009 wurden beispielsweise Praktikantinnen und Praktikanten, Auszubildende sowie Schiilerinnen und
Schiiler gemeinsam erhoben. 2015 wurden diese getrennt voneinander erhoben. 2015 wurden Helferinnen
und Helfer im freiwilligen sozialen Jahr sowie im Bundesfreiwilligendienst getrennt voneinander erhoben.
Im Erhebungsjahr 2009 wurden noch Zivildienstleistende sowie Helferinnen und Helfer im freiwilligen
sozialen Jahrerhoben.
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4.3.3 Beschiftigte in Pflegeeinrichtungen nach Tdtigkeitsbereich

Zwei Drittel (64 %) derinsgesamt 730.145 Beschéftigten in Pflegeheimen arbeiteten 2015 im
Tatigkeitsbereich ,,Pflege und Betreuung®. Im Hauswirtschaftsbereich waren 16 % der
Beschiftigten tatig, 7% im Bereich ,,zusatzliche Betreuung® (§ 87b SGB XI) in der sogenannten
Betreuungsassistenz, 5% in der Verwaltung und Geschaftsfiihrung sowie 4 % im Bereich
»,S0ziale Betreuung®.

7 % zusatzliche Betreuung (§ 87b SGB XI) ’

Beschiftigte in Pflegeeinrichtungen 2015
(nach tiberwiegendem Tatigkeitsbereich)

,7 2 % sonstiger Bereich

5 % Verwaltung, Geschaftsfiihrung

2 % haustechnischer Bereich

16 % Hauswirtschaftsbereich ——

64 % Pflege und Betreuung

4 % soziale Betreuung ——

Datenquelle: Destatis
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Zwischen 2009 und 2015 stieg die Anzahl der Beschaftigten durch die gesetzlichen
Forderungen vorallem im Bereich der Betreuungsassistenz (§ 97b SGB XI) um 202 % (+33.036
Beschdftigte). Im Tatigkeitsbereich der ,sozialen Betreuung“ stieg die Beschéftigtenzahl
um 16 % (+4.148). Im Bereich ,,Pflege und Betreuung* gab es einen Anstieg um 13,5%
(+55.684), im Bereich der Verwaltung und Geschiftsfiihrung um rund 11% und im haus-
wirtschaftlichen Bereich um 8 %.
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Beschiftigte in Pflegeeinrichtungen 2015
(nach Arbeitsanteil fiir das Pflegeheim nach SGB XI)

3% —» 25 % bis unter 50 % | | 4% —» unter 25 %

6 % —» 50 % bis unter 75 %

12 % —» 75 % bis unter 100 %

75% —» 100 %

Datenquelle: Destatis

Die iiberwiegende Mehrheit (75 %) der Beschéftigten (549.217) arbeitete ausschlieBlich fiir
das Pflegeheim im Rahmen des SGB XI. Die verbleibenden 25 % der Beschéftigten waren zu
einem gewissen Anteil fiir andere Bereiche der Pflegeeinrichtung tatig.

4.3.4 Beschdftigte in Pflegeeinrichtungen nach Berufsabschluss

2015 hatten 29 % der Beschaftigten in Pflegeeinrichtungen einen Berufsabschluss als
staatlich anerkannte/-r Altenpfleger/-in oder staatlich anerkannte/-r Altenpflegehelfer/-in.
Zusammen genommen mit den Gesundheits- und Krankenpfleger/-innen (7 %), Kranken-
pflegehelfer/-innen (2 %), den Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/-innen (0,5 %) sowie
den Beschiftigten mit sonstigen pflegerischen Berufsabschliissen (rund 9 %) kann man
sagen, dass rund die Halfte (48 %) der Beschiftigten in Pflegeheimen 2015 iiber eine
pflegerische Berufsausbildung verfiigte.

Der Anteil weiblicher Beschéftigter der unterschiedlichen Berufsabschliisse liegt nahezu
durchgangig bei iber 80 %. Ausnahmen bilden hier lediglich die Beschaftigten mit einem
pflegewissenschaftlichen Fachhochschul- oder Universitatsabschluss. Hier lag der Anteil
weiblicher Beschéftigter bei 69,1%.

Seit 2013 erhebt das Statistische Bundesamt auch differenziertere Daten zum Alter der
Beschiftigten. Insgesamt lag der Anteil der Beschéftigten in Pflegeeinrichtungen, die 2015
50 Jahre und dlter waren, bei 40,5 %. In den Beschéftigtengruppen der unterschiedlichen
Berufsabschliisse zeigen sich jedoch Unterschiede zu diesem Durchschnittswert.

Nachvollziehbarerweise liegt der Anteil 50-Jdhriger und Alterer in der Gruppe der

Auszubildenden und (Um-)Schiiler/-innen mit 3,4 % am niedrigsten. Deutlich unter dem
Durchschnitt liegen hier die Beschéftigtengruppen der Heilerziehungspfleger/-innen und
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Heilerzieher/-innen sowie der Ergotherapeuten und Ergotherapeutinnen. Hier lag der Anteil
der50-J4hrigen und Alteren bei 25,4 % beziehungsweise 27,5 %.

Dagegen deutlich iber dem Durchschnitt liegen die Beschéftigtengruppen der Dorfhelfer/
-innen (60,6 %), Familienpfleger/-innen (54,2 %), Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/
-innen (53,7 %), Beschiftigte mit sozialpddagogischen oder sozialarbeiterischen
Berufsabschliissen (51,2 %) sowie Beschéftigte mit sonstigen Berufsabschliissen (53 %). In
diesen ist die Halfte der Beschéftigten {iber 50 Jahren alt.

Personal in Pflegeeinrichtungen 2009 und 2015

(nach Berufsabschluss und Altersgruppe)

2015
Ver- 2015
Anteil 2009 inderung 50 Jahre
UL am Anzahl  2009-2015  und ilter
Anzahl
Gesamt in% in%
in%

Staatlich anerkannte/-r Altenpfleger/-in 168.131 23,0 141.306 4 19,0 32,3
Staatlich anerkannte/-r 46.422 6,3 27.926 4 66,2 35,7
Altenpflegehelfer/-in
Gesundheits- und Krankenpfleger/-in 52.570 7,2 59.054 ¥ 11,0 45,3
Krankenpflegehelfer/-in 16.581 2,3 18.486 ¥10,3 44,7
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/-in 3.503 0,5 4.013 ¥12,7 53,7
Heilerziehungspfleger/-in, 2.778 0,4 2.739 41,4 25,4
Heilerzieher/-in
Heilerziehungspflegehelfer/-in 441 0,06 640 ¥ 31,1 30,8
Heilpadagogin, Heilpddagoge 316 0,04 332 ¥4,8 49,7
Ergotherapeut/-in 7.460 1,0 7.464 ¥ 0,05 27,5
Physiotherapeut/-in 985 0,1 1.059 ¥7,0 43,2
sonstiger Abschluss im Bereich 3.948 0,5 3.767 44,8 46,9
nichtarztlicher Heilberufe
sozialpadagogischer/sozialarbeiterischer 7.108 1,0 7.039 41,0 51,2
Berufsabschluss
Familienpfleger/-in mit staatl. Abschluss 1.106 0,1 1.400 ¥ 21,0 54,2
Dorfhelfer/-in mit staatl. Abschluss 109 0,01 148 ¥ 26,4 60,6
Abschluss einer pflegewissenschaftlichen 3.074 0,4 2.639 4 16,5 35,6
Ausbildung FH/Uni
sonstiger pflegerischer Beruf 64.563 8,8 37.606 4717 50,8
Fachhauswirtschafter/-in 2.049 0,3 2.566 ¥ 20,1 46,2

fir dltere Menschen
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Personal in Pflegeeinrichtungen 2009 und 2015

(nach Berufsabschluss und Altersgruppe)

2015
Ver- 2015
Anteil 2009 inderung 50 Jahre
Berufsabschluss Anzah am Anzahl ~ 2009-2015  und ilter
Gesamt in% in%
in%
sonstiger hauswirtschaftlicher 34.484 4,7 29.684 4 16,2 47,2
Berufsabschluss
sonstiger Berufsabschluss 178.838 24,5 157.039 4 13,9 53,0
ohne Berufsabschluss 84.555 11,6 1116.483 V16,5 40,8
¥2,0
(zu 2013)
Auszubildende/-r, (Um-)Schiiler/-in 51124 7,0 V116.483 V16,5 3,4
45,8
(zu 2013)
insgesamt 730.145 100 621.392 4 17,5 40,5

1) Bis einschlieBlich zum Erhebungsjahr 2011 wurden die Kategorien ,,ohne Berufsabschluss“ und ,noch in Ausbildung* gemeinsam
erhoben, sodass eine eindeutige Zuweisung vergleichbarer Daten fiir 2009 nicht méglich war. Daher wurden zur Berechnung der
Verdnderung die Daten der Kategorien ,,ohne Berufsabschluss“ sowie ,,Auszubildende® des Erhebungsjahres 2009 addiert. Zusatzlich
wurde ein Vergleich mit den Daten des Jahres 2013 vorgenommen, die bereits getrennt, nach neuer Methodik erhoben wurden.

Zwischen 2009 und 2015 ist die Beschéftigtenzahl in Pflegeeinrichtungen um 17,5 % ange-
stiegen. Dieser Anstieg ist jedoch lediglich in der Halfte der hier aufgefiihrten 21 Berufs-
gruppen feststellbar. In 11 Berufsgruppen ist die Zahl der Beschaftigten riicklaufig.

Besonders deutlich angestiegen sind mit 66 % (+18.496) die Beschaftigtenzahlen in der
Gruppe der staatlich anerkannten Altenpflegehelfer und Altenpflegehelferinnen und mit 19 %
(+26.825) in der Gruppe der staatlich anerkannten Altenpfleger und Altenpflegerinnen.
Dagegen sind die Beschéftigtenzahlen in den Gruppen der Heilerziehungspflegehelfer und
Heilerziehungspflegehelferinnen (-31%), der Dorfhelfer/-innen (-26 %), der Familienpfleger/
-innen (-21%) und der Fachhauswirtschafter und Fachhauswirtschafterinnen fiir dltere

Menschen (-20 %) deutlich riicklaufig.
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4.3.5 Beschiftige in Pflegeeinrichtungen im Landervergleich

Beschiftigte An t:i?;sin %
Bundesland
gt ot oy e
in% -innen
BW 94.520 4 16,9 26,9 8,6 40,8
BY 102.773 4 15,4 32,9 6,1 41,4
BE 21.188 t7,7 41,5 4,8 41,6
BB 18.722 4228 28,2 4,9 42,1
HB 6.372 - 19,4 6,3 43,7
HH 13.424 +16,8 39,0 7,1 38,8
HE 49.122 4221 32,0 7,5 39,7
1\" 14.528 4 20,4 23,0 3,9 40,5
NI 85.225 4 21,4 28,5 5,9 40,5
NRW 171.044 4 15,6 25,3 8,4 40,9
RP 33.544 4 16,8 29,3 8,6 39,1
SL 10.016 4175 40,6 10,1 40,0
SN 38.504 4 23,0 21,1 5,6 38,8
ST 21.089 4 21,9 26,9 4,6 39,1
SH 30.771 43,6 35,7 5,1 39,8
TH 19.303 4 26,8 25,5 6,4 38,7
Deutschland 730.145 4 16,9 28,7 7,0 40,5
gesamt
Beschéftigtenzahlen stiegen in allen Landern
Zwischen 2009 und 2015 stieg die Zahl der Beschéftigten in Pflegeeinrichtungen bundesweit
um rund 17 %.
Mit Blick auf die Landerebenen wird ersichtlich, dass auch in den einzelnen Bundesldndern
im Beobachtungszeitraum die Beschaftigtenzahlen angewachsen sind — allerdings mehr
oder weniger spiirbar. Deutlich {iber dem Bundesdurchschnitt ist der Anstieg in Thiiringen
mit einem Plus von rund 27 % sowie in Sachsen und Brandenburg mit einem Anstieg von
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jeweils 23 % an Beschéftigten in Heimen. Dagegen stiegen die Beschéftigtenzahlen in Berlin
(+8 %) und Schleswig-Holstein (+9 %) ldngst nicht so stark wie auf Bundesebene.

Vollzeitbeschaftigung — Anteile in den Landern sehr unterschiedlich

Auf Bundesebene lag der durchschnittliche prozentuale Anteil von Vollzeitbeschéftigten in
Pflegeeinrichtungen 2015 bei 28,7 %.

Auf Landesebene finden sich hier groe Unterschiede. Der Anteil an Vollzeitbeschéftigten
lag 2015 mit 41,5% 2015 in Berlin am hochsten, gefolgt von 41% im Saarland und 39 % in
Hamburg. Am geringsten dagegen war der Anteil Vollzeitbeschéftigterin Pflegeeinrichtungen
in Bremen mit 19,4 %. Ebenso noch spiirbar unter dem Bundesdurchschnitt lagen Sachsen
(21,1%) und Mecklenburg-Vorpommern (23 %).

Anteile der Auszubildende sowie (Um-)Schiiler und (Um-)Schiilerinnen auf Landesebene
unterschiedlich

Der Anteil an Auszubildenden sowie (Um-)Schiilerinnen und (Um-)Schiilern in Pflege-
einrichtungen lag 2015 auf Bundesebene bei 7 %.

Ein Blick auf die einzelnen Bundeslander zeigt, dass dieser Anteil recht unterschiedlich ist.
Mit 10,1% am hochsten lag der Anteil Auszubildender in Pflegeeinrichtungen im Saarland.
Ebenfalls hoch und liberdem Bundesdurchschnittlagen mitjeweils 8,6 % die Auszubildenden-
anteile in Baden-Wiirttemberg und Rheinland-Pfalz und mit 8,4 % in Nordrhein-Westfalen.
Am niedrigsten war dagegen mit,,nur“ 3,9 % der Anteil Auszubildenderin den Pflegeheimen
Mecklenburg-Vorpommerns. Ebenfalls gering und deutlich unter dem Bundesdurchschnitt
waren die Anteilswerte in Sachsen-Anhalt (4,6 %), Berlin (4,8 %) und Brandenburg (4,9 %).

Beschiftigte der Altersgruppe der {iber 50-Jdhrigen in allen Landern um die 40 %

Der Anteil von Beschéftigten in Pflegeeinrichtungen, die 50 Jahre und élter sind, lag auf
Bundesebene 2015 bei 40,5 %.

Auch aufLandesebene zeigen sich hiervon kaum gravierende Abweichungen. Am niedrigsten
war derAnteil der Beschéftigten tiber50 Jahre in Thiiringen mit 38,7 % und in Sachsen sowie
in Hamburg mit jeweils 38,8 %. Hoher als der Bundesdurchschnitt lag die Zahl der {iber
50-jahrigen Beschéftigten in Pflegeeinrichtungen in Bremen (rund 44 %) und in Brandenburg.
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4.4 Beschdftigte in ambulanten Pflegediensten

gesamt
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Beschiftigte in ambulanten Pflegediensten 2009-2015

355.613

320.077
290.714

268.891

Datenquelle: Destatis

2009 20M 2013 2015
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Auch die Beschéftigtenzahlen in ambulanten Pflegediensten steigen stetig. 2015 waren
insgesamt 355.613 Personen hier beschéftigt. Im Vergleich zu 2013 stieg die Zahl der
Beschaftigten um 11% und um 36 % im Vergleich zu 2009.

4.4.1 Beschiftigte in ambulanten Pflegediensten nach Alter und Geschlecht
2015 war mit 87 % die iiberwiegende Mehrheit der Beschéftigten — wie bereits in den
vergangenen Erhebungszyklen — weiblich.

Nach 2013 bietet auch die Pflegestatistik 2015 Daten zur Altersstruktur der Beschéftigten.
Da fiir die Zeitraume davor keine Daten hierzu vorliegen und auch die Verwendung anderer
Erhebungskategorien, zum Beispiel der Gesundheitspersonalberechnung, keinen direkten
Vergleich zur Entwicklung der Altersgruppen der Beschaftigten zuldsst, werden nachfolgend
lediglich Vergleiche der Daten aus den Jahren 2013 und 2015 vorgenommen.

4 Beschaftigte in der Altenpflege



Beschiftigte in ambulanten Pflegediensten 2015
(nach Altersgruppen)

2 % 65 Jahre und dlter —I o
1% unter 20 Jahre

7 % 60 Jahre bis unter 65

30 % 50 bis unter 60 Jahre

25 % 40 bis unter 50 Jahre Q

14 % 20 bis unter 30 Jahre

21% 30 bis unter 40 Jahre

Datenquelle: Destatis

In der Verteilung der Beschdftigten in ambulanten Pflegediensten nach Altersgruppen zeigt
sich fiir 2015, dass rund ein Drittel (30 %) der Altersgruppe der 50- bis 60-Jahrigen angehorte,
25% waren zwischen 40 und 50 Jahre alt. 21% gehorten der Altersgruppe der 30- bis unter
40-)Jahrigen an. Der Anteil der Beschaftigten in den Altersgruppen der unter 20- bis unter
30-Jshrigen lag bei 15 %, jener der 60-Jdhrigen und Alteren bei 9 %. Der letztere prozentuale
Anteil lag auch bei den Beschdftigten in Pflegeeinrichtungen mit 10 % bei den {iber
60-)ahrigen dhnlich.

Diese Verteilung der Beschiftigten in Pflegediensten nach Altersgruppen hat sich im
Vergleich zu 2013 nicht grundlegend verandert. So gehorten 2013 8 % der Altersgruppe der
60-Jahrigen und Alteren an, 48 % der Altersgruppe der 30- bis unter 50-J4hrigen, und rund
16 % waren unter 20 bis unter 30 Jahre alt.

Der generelle Anstieg von Beschaftigten in Pflegeeinrichtungen zwischen 2013 und 2015
findet sich in allen Altersgruppen wieder, wenngleich auch unterschiedlich ausgepragt. Mit
einem Zuwachs von rund 20 % (+21.142 Beschiftigte), und damit deutlicher als unter den
Beschaftigen in Pflegeheimen, istinsbesondere die Zahl Beschéftigter, die zwischen 50 und
iber 65 Jahre alt sind, angestiegen. Die Zahl Beschaftigter der Altersgruppen der unter 20-
bis unter 30-Jdhrigen stieg um rund 7% (+3.395) und damit prozentual deutlicher als in
Pflegeheimen — hier stieg die Zahl der Beschaftigten dieser Altersgruppen im gleichen
Zeitraum um 3 %. Die Anzahl der Beschéftigten der Altersgruppen der 30- bis unter
50-Jdhrigen nahm um rund 7 % (+10.272) zu. Unter Beschéftigten der Pflegeheime stieg ihr
Anteil um rund 2%.
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4.4.2 Beschiftigte in ambulanten Pflegediensten nach Beschéftigungsverhdltnis
Die 2015 in den ambulanten Pflegediensten insgesamt 355.613 Beschéftigten entsprechen
bei einer Gewichtung nach der jeweiligen Arbeitszeit circa 239.000 Vollzeitaquivalenten.
Zum Vergleich: Die 2009 insgesamt in Pflegediensten 268.891 beschéftigten Krafte
entsprachen ungefdhr177.000 Vollzeitdaquivalenten.

2015 arbeiteten mit 69 % mehr als zwei Drittel der Beschéftigten Teilzeit oder waren gering-
fligig beschéftigt, etwas mehrals ein Viertel (27 %) arbeitete in Vollzeit. Damit lag der Anteil
der Vollzeitbeschéftigten in ambulanten Pflegediensten leicht unter dem Anteil Vollzeit-
beschaftigter in Pflegeeinrichtungen (29 %).

Geringere Bedeutung als im stationdren und teilstationdren Bereich haben im ambulanten
Bereich Auszubildende sowie (Um-)Schiilerinnen und (Um-)Schiiler mit einem Anteil von 3%
am Gesamt der Beschaftigten. Der Anteil an freiwilligen Helferinnen und Helfern im
freiwilligen sozialen Jahr sowie im Bundesfreiwilligendienst lag 2015 bei 0,2 % (543). Dariiber
hinaus gab es 368 (0,1%) Praktikantinnen und Praktikanten auf3erhalb einer Ausbildung.

< 1% Praktikant/-innen
auflerhalb einer Ausbildung

Beschiftigte in ambulanten Pflegediensten 2015
(nach Beschaftigungsverhaltnis)

freiwilliges soziales Jahr

\\ ¢<1% Helfer/-innen

3 % in Ausbildung/Umschulung <1% Helfer/-innen
Bundesfreiwilligendienst
19 % geringfiigig beschaftigt

27 % Vollzeit

Datenquelle: Destatis

50 % Teilzeit 4
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Im Vergleich zu den prozentualen Anteilen der jeweiligen Beschaftigungsverhaltnisse
zwischen 2009 und 2015 zeigt sich, dass der Anteil der Vollzeitbeschaftigten nahezu
unverdndert geblieben ist, dagegen der Anteil der Teilzeitbeschaftigten und geringfiigig
Beschiftigten leicht (-1,5 %) zuriickgegangen ist.

Die (reine) Anzahl der Vollzeitbeschéftigten in ambulanten Pflegediensten stieg zwischen
2009 und 2015, sehr viel deutlicher als in Pflegeheimen, um 34 % (+24.737 Beschiftigte).
Die Zahl Beschéftigter in den unterschiedlichen Teilzeitbeschaftigungsverhaltnissen stieg
um rund 30 % (+56.447). Eine Berechnung der Veranderungen der Beschéftigungszahlen im
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Bereich Ausbildung sowie im Bereich Helfer/-innen war nicht méglich, da sich die dahin-
gehenden Erhebungskategorien gedndert haben.”

4.4.3 Beschdftigte in Pflegediensten nach Tatigkeitsbereich

Zwei Drittel (67 %) der insgesamt 355.613 Beschéftigten in ambulanten Pflegediensten
arbeiteten 2015 im Tatigkeitsbereich Grundpflege. Die Pflegedienstleitung war fiir 5% der
Beschdftigten das Hauptaufgabengebiet. Rund ein Achtel (13 %) des Personals erbrachte
vorwiegend hauswirtschaftliche Versorgung und jeder 20. Beschiftigte (5 %) war innerhalb
derVerwaltung oder Geschéftsfiihrung derjeweiligen ambulanten Dienste tatig. Weitere 4 %
der Beschéftigten erbrachten tiberwiegend hdusliche Betreuung.

Beschiftigte in ambulanten Pflegediensten 2015
(nach iiberwiegendem Tatigkeitsbereich)

6 % sonstiger Bereich

5 % Verwaltung, Geschéftsfiihrung

13 % hauswirtschaftliche Versorgung —+*—

4 % hausliche Betreuung ——

67 % Grundpflege

5 % Pflegedienstleitung

Datenquelle: Destatis

Zwischen 2009 und 2015 stieg die Anzahl der Beschaftigten im Tatigkeitsbereich Grundpflege
um 27 % (+51.118 Beschdftigte), im Bereich der hauswirtschaftlichen Versorgung waren 21%
(+7,673) mehr Beschaftigte tatig. Im Tatigkeitsbereich der Verwaltung und Geschéftsfiihrung
gab es einen Anstieg um 26 % (+3.470), und als Pflegedienstleitung fungierten 15 % (+2.396)
mehr Beschéftigte als noch 2009.

¥ 2009 wurden beispielsweise Praktikantinnen und Praktikanten, Auszubildende sowie Schiilerinnen und
Schiiler gemeinsam erhoben. 2015 wurden diese getrennt voneinander erhoben. 2015 wurden Helferinnen
und Helfer im freiwilligen sozialen Jahr sowie im Bundesfreiwilligendienst getrennt voneinander erhoben.
Im Erhebungsjahr 2009 wurden noch Zivildienstleistende sowie Helferinnen und Helfer im freiwilligen
sozialen Jahrerhoben.
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Beschiftigte in ambulanten Pflegediensten 2015
(nach Arbeitsanteil fiir das Pflegeheim nach SGB XI)

17 % —» unter 25 %

24 % —> 100 %

12 % —» 25 % bis unter 50 %

—— 24 % —» 75 % bis unter 100 %

23 % —» 50 % bis unter 75 %

Datenquelle: Destatis

AusschlieBlich fiirden ambulanten Pflegedienstim Rahmen des Pflegeversicherungsgesetzes
(SGB XI) arbeiteten 2015 lediglich 24% (86.400 Beschaftigte). Alle anderen waren zu
unterschiedlichen Anteilen auch fiirandere Bereiche und damit auBBerhalb der Leistungen nach
dem Pflegegesetz, beispielsweise in der hduslichen Krankenpflege (SGB V), tatig.

4.4.4 Beschiftigte in ambulanten Pflegediensten nach Berufsabschluss

2015 hatten 27 % der Beschaftigten in ambulanten Pflegediensten einen Berufsabschluss
als staatlich anerkannte/-r Altenpfleger/-in oder staatlich anerkannte/-r Altenpflegehelfer/-in.
Der Anteil von Gesundheits- und Krankenpfleger/-innen lag bei 23 %. Zusammen genommen
mit den Krankenpflegehelfer/-innen (4 %), den Beschéftigten mit sonstigen pflegerischen
Berufsabschliissen (7 %) sowie den Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/-innen (2,3 %)
verfiigen nahezu zwei Drittel (63,3 %) der Beschéftigten in ambulanten Pflegediensten
tiber eine pflegerische Berufsaushildung. Damit liegt dieser Anteil tiber dem Anteil
der Beschaftigten in Pflegeheimen. Hier verfligte 2015 rund die Halfte (48 %) liber eine
pflegerische Berufsausbildung.

Der Anteil weiblicher Beschaftigter der unterschiedlichen Berufsabschliisse liegt nahezu
durchgangig bei liber 80 %. Ausnahmen bilden hier lediglich die Beschaftigten mit einem
pflegewissenschaftlichen Fachhochschul- oder Universitatsabschluss. Hier lag der Anteil
weiblicher Beschéftigter bei 73,6 %. Auch der Anteil an Physiotherapeutinnen/Physio-
therapeuten lag mit 76,4 % und der Anteil an Heilerziehungspflegerinnen/-pfleger
und Heilerzieher/-innen mit 78,8 % unter 80 %.

Seit 2013 erhebt das Statistische Bundesamt auch differenziertere Daten zum Alter der
Beschaftigten. Insgesamt lag der Anteil der Beschéftigten in ambulanten Pflegediensten,
die 201550 Jahre und dlter waren, bei 38,4 % und damit leicht unter dem Anteil in Pflegeheimen.
In den Beschaftigtengruppen der unterschiedlichen Berufsabschliisse zeigen sich jedoch
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Unterschiede zu diesem Durchschnittswert. Nachvollziehbarerweise liegt der Anteil
50-)Jahriger und Alterer in der Gruppe der Auszubildenden und (Um-)Schiiler/-innen mit
5,2% am niedrigsten. Deutlich unter dem Durchschnitt liegen, wie auch in stationdren
Einrichtungen, die Beschaftigtengruppen der Heilerziehungspfleger/-innen und Heil-
erzieher/-innen sowie der Ergotherapeuten und Ergotherapeutinnen. Hier lag der Anteil
der 50-Jdhrigen und Alteren bei 17 % beziehungsweise 21%. Dagegen deutlich iiber dem
Durchschnitt, wie auch in stationdren Einrichtungen, liegen die Beschaftigtengruppen der
Dorfhelfer/-innen (62 %), Familienpfleger/-innen (51%) sowie der Fachhauswirtschafter/
-innen fiir dltere Menschen (rund 50 %).

Personal in ambulanten Pflegediensten 2009 und 2015

(nach Berufsabschluss und Altersgruppe)

2015 T 2015
erdnderung
Berufsabschluss Anteil Aer()zgil 2009-2015 :r? dl Z’thr
Anzahl am Gesamt in% s
Ny in %
in%

Staatlich anerkannte/-r 78.281 22,0 52.889 4 48,0 31,5
Altenpfleger/-in
Staatlich anerkannte/-r 17.705 5,0 8.555 4 107,0 35,8
Altenpflegehelfer/-in
Gesundheits- und 81.969 23,0 82.055 ¥ 0,1 38,8
Krankenpfleger/-in
Krankenpflegehelfer/-in 14.591 4,0 11.704 1+ 24,6 39,6
Gesundheits- und 8.098 2,3 7.737 44,6 40,9
Kinderkrankenpfleger/-in
Heilerziehungspfleger/ 1.452 0,4 1127 4 28,8 17,1
-in, Heilerzieher/-in
Heilerziehungs- 261 0,07 257 ¥1,5 27,2
pflegehelfer/-in
Heilpadagogin, 75 0,02 78 ¥3,8 46,7
Heilpadagoge
Ergotherapeut/-in 477 0,1 470 ¥1,5 21,4
Physiotherapeut/-in 263 0,07 209 4 25,8 27,4
sonstiger Abschluss im 5.063 1,4 3.464 4 46,2 38,4
Bereich nichtarztlicher
Heilberufe
sozialpadagogischer/ 1.526 0,4 1.553 ¥1,7 40,9
sozialarbeiterischer
Berufsabschluss
Familienpfleger/-in mit 1.31 0,4 1.565 ¥ 16,2 51,2

staatlichem Abschluss
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Personal in ambulanten Pflegediensten 2009 und 2015

(nach Berufsabschluss und Altersgruppe)

2015 Verind 2015
eranderung
Berufsabschluss Anteil Azn()zoil 2009-2015 5: dl ?’Ttr:r
Anzahl am Gesamt a in% . . ao
@ in%
in%
Dorfhelfer/-in mit 153 0,04 138 410,9 62,1
staatlichem Abschluss
Abschluss einer pflege- 1.219 0,3 1.067 1+ 14,2 27,7
wissenschaftlichen
Ausbildung FH/Uni
sonstiger pflegerischer 25.413 7,0 21.643 +17,4 45,6
Beruf
Fachhauswirtschafter/ 851 0,2 1.083 ¥ 21,4 49,7
-in fur dltere Menschen
sonstiger 7.462 2,1 6.608 412,9 47,7
hauswirtschaftlicher
Berufsabschluss
sonstiger 79.402 22,0 48.668 4 63,1 47,9
Berufsabschluss
ohne Berufsabschluss 18.314 5,0 118.022 V+66,7 34,7
49,7
(zu 2013)
Auszubildende/-r, 1.727 3,3 118.022 V+66,7 5,2
(Um-)Schuler/-in 4 20,1
(zu 2013)
insgesamt 355.613 100 268.891 4323 38,4

1) Bis einschlieBlich zum Erhebungsjahr 2011 wurden die Kategorien ,,ohne Berufsabschluss“ und ,,noch in Ausbildung* gemeinsam
erhoben, sodass eine eindeutige Zuweisung vergleichbarer Daten fiir 2009 nicht moglich war. Daher wurden zur Berechnung der
Verdnderung die Daten der Kategorien ,,ohne Berufsabschluss“ sowie ,,Auszubildende* des Erhebungsjahres 2009 addiert. Zudem wurde
ein Vergleich mit den Daten des Erhebungsjahres 2013 durchgefiihrt, da diese bereits getrennt und mit neuer Methodik erhoben wurden.

Zwischen 2009 und 2015 stieg die Beschaftigtenzahl in ambulanten Pflegediensten um
32,4% und damit deutlicherals in stationdren und teilstationdren Pflegeeinrichtungen. Hier
stieg ihre Zahl um 17,5 % im Beobachtungszeitraum. Dieser Anstieg ist in 14 der 21 Berufs-
gruppen feststellbar. In 7 Berufsgruppenist die Zahl der Beschéftigten riickldaufig. Besonders
deutlich angestiegen sind mit 107 % (+9.150) die Beschaftigtenzahlen in der Gruppe der
staatlich anerkannten Altenpflegehelfer und Altenpflegehelferinnen und mit 63 % (+30.734)
die Beschdaftigten mit einem ,,sonstigen Berufsabschluss®. Auch die Zahl der staatlich
anerkannten Altenpflegerinnen und Altenpfleger ist um 48 % splirbar angestiegen.
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Bei Zugrundelegung der Daten von 2013 kann im Vergleich mit 2015 auch in der Gruppe der
Auszubildenden und (Um-)Schiilerinnen und (Um-)Schiiler ein Anstieg von 20 % festgestellt
werden. Dagegen sind die Beschaftigtenzahlen in den Gruppen der Fachhauswirtschafter
und Fachhauswirtschafterinnen fiir dltere Menschen (-21%) sowie der Familienpfleger/-innen
(-16 %) im Vergleich zu 2009 deutlich riicklaufig.

4.4.5 Beschdftigte in ambulanten Pflegediensten im Landervergleich

Beschiftigte in ambulanten Pflegediensten 2009 und 2015

(nach Bundesland)

Beschiftigte Antzi?;sin %
Bundesland ' Verdnderungen . Auszubildende/ 50 Jahre und
insgesamt zu‘2°009 Vollzeit (Um-?Schiiler/ slter
in% -innen

BW 33.742 4 34,0 19,6 2,9 44,7
BY 47113 4 29,4 22,5 1,9 40,2
BE 22.327 4 15,0 37,1 1,3 39,6
BB 15.926 4 49,0 36,4 2,1 37,8
HB 4.946 = 18,6 1,4 42,6
HH 10.898 4121 29,4 2,5 38,3
HE 24.392 4 28,8 28,2 2,2 39,1
Mv 10.030 4 56,5 36,0 2,0 35,0
NI 35.694 4 29,7 19,1 2,6 39,1
NRW 75.399 4 34,0 27,4 5,6 35,6
RP 14.276 4 33,3 27,9 5,3 38,6
SL 3.581 4 18,9 25,4 8,8 41,2
SN 24.201 4 42,0 31,9 4,2 34,8
ST 10.746 4 36,0 38,5 2,2 35,3
SH 11.537 4 28,1 20,1 2,1 40,9
TH 10.805 4441 39,4 4,0 35,1
Deutschland 355.613 432,3 27,2 3,3 38,4

gesamt

In allen Ldndern steigende Beschéftigtenzahlen in ambulanten Pflegediensten

Zwischen 2009 und 2015 stieg die Zahl der Beschaftigten in ambulanten Pflegediensten
bundesweit um 32,3 %.
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Mit Blick auf die Landerebenen wird ersichtlich, dass auch in den einzelnen Bundesldndern
im Beobachtungszeitraum die Beschaftigtenzahlen angewachsen sind — allerdings mehr
oder weniger spirbar. Deutlich iber dem Bundesdurchschnitt ist der Anstieg der
Beschéftigtenzahlen in Mecklenburg-Vorpommern mit einem Plus von rund 57 % sowie in
Brandenburg (+49 %), Thiiringen (+44 %) und Sachsen (+42%). Dagegen stiegen die
Beschéftigtenzahlen in Hamburg (+12 %), Berlin (+15 %) sowie im Saarland (+19 %) langst
nicht so stark wie im Bundesdurchschnitt.

Vollzeitbeschéftigung — hohere Anteile in Ostdeutschland

AufBundesebenelag 2015 derdurchschnittliche prozentuale Anteil von Vollzeitbeschaftigten
in ambulanten Pflegediensten bei 27,2 %.

Auf Landesebene finden sich hier grof’e Unterschiede. Dabei kann beobachtet werden, dass
derAnteil an Vollzeitbeschéftigten in Ostdeutschland hoherlagals in Westdeutschland. Am
hochsten lag der Anteil Vollzeitbeschaftigter in ambulanten Pflegediensten mit 39,4 % in
Thiiringen, gefolgt von 38,5% in Sachsen-Anhalt, 37 % in Berlin sowie jeweils 36 % in
Brandenburg und Mecklenburg-Vorpommern. Am geringsten dagegen lag der Anteil Vollzeit-
beschéftigterin Bremen mit 18,6 %, gefolgt von Niedersachsen (19,1%), Baden-Wiirttemberg
(19,6 %) und Schleswig-Holstein (20 %).

Anteile der Auszubildenden sowie (Um-)Schiiler und (Um-)Schiilerinnen auf Landesebene
unterschiedlich

Der Anteil an Auszubildenden sowie (Um-)Schiilerinnen und (Um-)Schiilern in ambulanten
Pflegediensten lag 2015 auf Bundesebene bei 3,3 %.

Ein Blick auf die einzelnen Bundeslander zeigt, dass dieser Anteil recht unterschiedlich ist.
Mit 8,8 % am hochsten liegt der Anteil Auszubildender in ambulanten Pflegediensten im
Saarland. Ebenfalls hoch und tiber dem Bundesdurchschnitt liegen Nordrhein-Westfalen
mit einem Auszubildendenanteil von 5,6 % sowie Rheinland-Pfalz mit einem Anteil von 5,3 %.
Am niedrigsten war dagegen mit ,,nur“ 1,3 % der Anteil Auszubildender in den ambulanten
Pflegediensten Berlins. Ebenfalls gering und deutlich unter dem Bundesdurchschnitt lagen
auch die Anteilswerte in Bremen (1,4 %) sowie in Bayern (1,9 %).

Beschiftigte der Altersgruppen der iiber 50-Jdhrigen in allen Landern um die 40 %

Der Anteil von Beschdaftigten in ambulanten Pflegediensten, die 50 Jahre und &lter sind, lag
auf Bundesebene 2015 bei 38,4 % und damit auch leicht unter dem Anteilswert der
Beschdftigten in Pflegeeinrichtungen (40,5 %).

Auch auf Landesebene zeigen sich von diesem Durchschnittswert jedoch Abweichungen.
Am niedrigsten lag der Anteil Beschéftigter iber 50 Jahre mit 34,8 % in Sachsen. Ebenfalls
niedrig waren die Anteilswerte in Mecklenburg-Vorpommern und Thiiringen mit jeweils 35%
sowie in Sachsen-Anhalt mit 35,3 %. Am héchsten war der Anteil Beschaftigter iber 50 Jahre
mit rund 45% in Baden-Wiirttemberg. Ebenfalls tiber dem Bundesdurchschnitt lag der Anteil
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der tiber 50-jahrigen Beschéftigten in ambulanten Pflegediensten in Bremen (rund 43 %) und
im Saarland (41%).

4.5 Arbeitslosigkeit in der Altenpflege

Wie bereits in Kapitel 4.1 gezeigt, ist die Nachfrage nach Altenpflegekréften, insbesondere
von examinierten Fachkraften, ungebrochen hoch. Im langfristigen Trend, so zeigen es die
Daten der Bundesagentur fiir Arbeit, ist die Arbeitslosigkeit von Altenpflegerinnen und
Altenpflegern riicklaufig.?’ Zwischen August 2015 und Juli 2016 waren bei der Bundesagentur
fur Arbeitim Jahresdurchschnitt 34.600 Altenpflegekrifte arbeitslos gemeldet, im Vergleich
zum Vorjahreszeitraum ein Riickgang von 4 % (-1.600).

Bestand an arbeitslosen Altenpflegekrdften nach Anforderungsniveau
(gleitender Jahresdurchschnitt Januar 2008 bis Juli 2016)

42.300
Altenpflegekréfte insgesamt
35.400 34,600
32.700 31.800 31.000
9.700

Altenpflegefachkréfte 3.600 3.600

Januar Januar Januar Januar Januar Januar Januar Januar Januar
2008 2009 2010 20M 2012 2013 2014 2015 2016

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit 09/2016: Arbeitsmarkt Altenpflege: S. 7.

Beineunvon zehn arbeitslosen Altenpflegekraften handelt es sich um Altenpflegehelferinnen
und Altenpflegehelfer (31.000 Arbeitslose). Bei jedem zehnten Arbeitslosen handelt es sich
um eine examinierte Fachkraft (3.600 Arbeitslose).

Innerhalb der letzten Jahre haben sich die Arbeitslosenzahlen bei den Altenpflegekraften
nicht grundlegend verdandert. Im Vergleich zum Jahresdurchschnitt 2008 zeigt sich jedoch

ein sehr deutlicher Riickgang: Insgesamt ging die Zahl um 18,2 % (-7.700) zuriick. Die Zahl
der arbeitslos gemeldeten Fachkrafte sank deutlich um 62,8 % — die Zahl der arbeitslosen

20 Bundesagentur fiir Arbeit 09/2016: Arbeitsmarkt Altenpflege: S. 4.
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Altenpflegehelferinnen und Altenpflegehelfer dagegen vergleichsweise weniger deutlich um
5,2%.

Die Mehrheit der arbeitslosen Altenpflegekrafte (vier von fiinf) suchen eine Vollzeitstelle.
Allerdings ist derzeit nur jede fiinfte vakant gemeldete Stelle als eine reine Vollzeitstelle
ausgeschrieben. Bei der Halfte offener Stellen kommen sowohl Vollzeit- als auch Teilzeit-
beschaftigung infrage.?

Arbeitslose Altenpflegekréfte und gemeldete Stellen nach Anforderungsprofil
(gleitender Jahresdurchschnitt August 2015 bis Juli 2016)

Arbeitslose Stellen

Il Helfer
Fachkraft

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit 09/2016: Arbeitsmarkt Altenplege: S. 8
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Datenquelle: Statistik der Bundesagenut fiir Arbeit

Zwischen August 2015 und Juli 2016 wurden der Bundesagentur im Jahresdurchschnitt
19.500 Stellen in der Altenpflege gemeldet. Zwei Drittel (63 %) dieser Stellen waren fur
examinierte Fachkrafte und lediglich ein Drittel (37 %) fiir Altenpflegehelferinnen und
Altenpflegehelfer.

Im Vergleich zum Vorjahreszeitraum ist die Nachfrage nach Altenpflegerinnen und Alten-
pflegern weiter, und zwar um 17 % (+2.800 Stellen) gestiegen. Der Zuwachs ging hier jeweils
zur Halfte auf Fachkraft- sowie Helferstellen zuriick. Allerdings wird innerhalb der Daten
offensichtlich, dass sich die Nachfragestruktur deutlich von der Qualifikationsstruktur der
Arbeitslosen unterscheidet. Wahrend es flir examinierte Altenpflegefachkrafte mehr offene
Stellen als Arbeitslose gibt, liegt die Zahl der arbeitslosen Altenpflegehelferinnen und
Altenpflegehelfer deutlich iber der Zahl der gemeldeten offenen Stellen.?

2 Ebd.
2 Ebd.:S.8.
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5 Ausbildung, Umschulung
und Weiterbildung

5.1 Auszubildende sowie (Um-)Schiiler und (Um-)Schiilerinnen
in Pflegeeinrichtungen und ambulanten Pflegediensten

2015 waren in Pflegeeinrichtungen und ambulanten Pflegediensten insgesamt 62.851
Auszubildende und (Um-)Schiiler/-innen tatig. Ihr Anteil am Gesamt aller hier Beschéftigten
betrug damit rund 6 %.

Auszubildende und (Um-)Schiiler/-innen
Pflegeeinrichtungen und ambulante Pflegedienste 2009-2015

70.000

60.000

1.727

50.000

40.000

30.000

20.000

10.000

gesamt

2009~ 201* 2013 2015

B Auszubildende/(Um-)Schiiler/-innen Pflegeheime
Auszubildende/(Um-)Schiiler/-innen ambulante Pflegedienste

* andere Erhebungsmethodik: keine eindeutige Vergleichbar zu 2013 ff.

Datenquelle: Destatis

Durch Veranderungen der Erhebungsmethodik ab 2013 ist zwar ein eindeutiger Vergleich
mit den Ausbildungszahlen der Erhebungsjahre 2011 und 2009 nicht eindeutig maglich.
Dennoch werden generelle Entwicklungen durchaus auf dieser Datengrundlage ersichtlich
und daher hier zugrunde gelegt.

Zwischen 2009 und 2015 stiegen die Ausbildungs- und Umschulungszahlen kontinuierlich,
und dies sowohlin Pflegeeinrichtungen wie auch in ambulanten Pflegediensten. Im Vergleich
zu 2013 ist insgesamt ein Zuwachs von 8,2 % (+4.768) und im Vergleich zu 2009 von rund
62 % (+24.050) festzustellen.
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Stdrkerer Zuwachs an Auszubildenden und (Um-)Schiiler/-innen in den ambulanten
Pflegediensten

In den ambulanten Pflegediensten wuchs die Zahl der Auszubildenden und (Um-)Schiiler/
-innen zwischen 2009 und 2015 um 161% (+7.235), in den stationdren und teilstationdren
Pflegeeinrichtungen um 49 % (+16.815).

Zwischen 2013 und 20152 stieg die Zahl an Auszubildenden und (Um-)Schiiler/-innen in den
ambulanten Pflegediensten um 20 % (+1.964) und in den Pflegeheimen um rund 6 % (+2.804).

Anteil an (Um-)Schiilerinnen und (Um-)Schiilern in ambulanten Diensten h6éher

2015 befanden sich unter den insgesamt 62.851 Auszubildenden 8.917 (Um-)Schiilerinnen
und (Um-)Schiler, was einem Anteil von 14,2 % entsprach.

Getrennt nach Pflegeeinrichtungen und -diensten betrachtet, zeigt sich, dass der Anteil an
(Um-)Schiilerinnen und (Um-)Schiilern am Gesamt der Auszubildenden mit 21% in ambulanten
Pflegediensten tiber dem Anteil in stationdren und teilstationdren Pflegeeinrichtungen lag.
Hier betrug ihr Anteil am Gesamt der Auszubildenden 13 %.

Im Vergleich zu 2013: Zahl der Umschulenden in ambulanten Diensten gestiegen und in
Pflegeeinrichtungen riicklaufig.

Im Vergleich zu 2013 stieg die Zahl der (Um-)Schiiler und (Um-)Schiilerinnen insgesamt um
1,8 % (+154).

Im direkten Vergleich der Anzahl der Umschulenden und getrennt nach Einrichtungen und
Diensten betrachtet, zeigt sich im Vergleich zu 2013, dass die Anzahl der (Um-)Schiilerinnen
und (Um-)Schiiler in ambulanten Diensten um 19 % (+397) angestiegen ist, wahrend sie in
stationdren und teilstationdren Pflegeeinrichtungen um 3,6 % (-243) zuriickgegangen ist.

Der Frauenanteil war unter den Auszubildenden und (Um-)Schiiler/-innen in ambulanten
Diensten hoher.

2015 waren 77 % der gesamten Auszubildenden und (Um-)Schiiler/-innen weiblich. Der
Frauenanteil lag mit 81% bei Auszubildenden in ambulanten Diensten leicht {iber dem
Frauenanteil von 76 % Auszubildenden in stationdren und teilstationdren Einrichtungen.

2 Istaufgrund der gleichen Erhebungsmethodik ein eindeutiger Vergleich moglich.
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5.1.1 Auszubildende und Umschulende nach Alter

Auszubildende und (Um-)Schiiler/-innen in Pflegeeinrichtungen und Pflegediensten 2015
(nach Alter)

19 % unter 20 Jahre

32 % 30 Jahre und &lter

. 34 % 20 bis unter 25 Jahre
15 % 25 bis unter 30 Jahre

Ein Drittel der Auszubildenden und Umschulenden war 2015 30 Jahre und &lter

2015 gehorte jeweils ein Drittel der Auszubildenden und (Um-)Schiiler und (Um-)Schiilerinnen
derAltersgruppe der 20- bis unter 25-Jdhrigen (34 %) sowie der30-J4hrigen und Alteren (32 %)
an. 19 % waren unter 20 Jahre alt und 15 % zwischen 25 und unter 30 Jahre alt.

Auszubildende und (Um-)Schiiler/-innen in Pflegeeinrichtungen und Pflegediensten 2013 und 2015
(nach Alter)

100 %
90 %
(o)

33 2 17.064 19.890
60 %
50 %
40%
30 %
20%
10%
0%

Datenquelle: Destatis

gesamt

2013 2015

Il unter 20 Jahre [ 25 bis unter 30 Jahre
B 20 bis unter 25 Jahre 30 Jahre und élter
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Im Vergleich zu 2013 zeigt sich, dass sich die prozentuale anteilige Gewichtung in den
einzelnen Altersgruppen nicht grundlegend verdndert hat.

Zwischen 2013 und 2015: Anstieg deutlicher in den Altersgruppen der 25- bis unter
30-Jdhrigen und der 30-Jahrigen und Alteren

In den einzelnen Altersgruppen zeigt sich jedoch eine unterschiedliche Entwicklung.
Angestiegen ist die Zahl der Auszubildenden sowie (Um-)Schiilerinnen und (Um-)Schiilern
in drei der vier Altersgruppen, am deutlichsten in der Altersgruppe der 30-Jahrigen und
Alteren um rund 17 % (2.826), um rund 16 % in der Altersgruppe der 25- bis unter 30-Jdhrigen
und um 7% in derAltersgruppe der unter 20-)Jdhrigen. Leicht riickgdangig um rund 1% lag die
Anzahl der Auszubildenden in der Altersgruppe der 20- bis unter 25-Jahrigen.

Auszubildende und Umschulende in Pflegeeinrichtungen und Pflegediensten 2015
(nach Altersgruppen)

4.786

Pflegedienste

Pflegeeinrichtungen 17.702

Datenquelle: Destatis

0 5.000 10.000 15.000 20.000

Il 30 Jahre und ilter B 20 bis unter 25 Jahre
25 bis unter 30 Jahre unter 20 Jahre
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In der getrennten Betrachtung der Auszubildenden und Umschulenden nach Pflegediensten
und Pflegeeinrichtungen sowie nach Altersgruppen zeigt sich eine unterschiedliche
Gewichtung der einzelnen Altersgruppen.

41% der Auszubildenden und Umschulenden in Pflegediensten waren 30 Jahre und alter,
13 % unter 20 Jahre alt

In ambulanten Pflegediensten bildet mit rund 41% die stdrkste Gruppe unter den
Auszubildenden die Altersgruppe der 30-Jahrigen und Alteren, gefolgt von 30% in der
Altersgruppe der 20- bis unter 25-Jdahrigen. Der Anteil der unter 20-Jdahrigen lag in
Pflegediensten bei rund 13 %.
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Im Vergleich zu 2013: Anstieg in allen Altersgruppen, am starksten in der Altersgruppe der
iiber 30-Jdhrigen

Im Vergleich zu 2013 stieg die Zahl der Auszubildenden und Umschulenden in der Alters-
gruppe der 30-Jahrigen und Alteren um 28 %, in der Altersgruppe der 25- bis 30-J4hrigen um
rund 26 %. Auszubildende zwischen 20 und 25 Jahren nahmen um rund 12% und unter
20-Jahrige um rund 1% zu.

In Pflegeeinrichtungen sind die Auszubildenden jiinger als in Pflegediensten

In stationdren und teilstationdren Pflegeeinrichtungen dagegen war 2015 die starkste Alters-
gruppe mit rund 35% die der 20-bis unter 25-Jahrigen und die zweitstarkste mit rund 30 %
die der 30-Jdhrigen und Alteren. Der Anteil der unter 20-Jahrigen lag in Pflegeeinrichtungen
bei 21%.

Im Vergleich zu 2013: deutlicher Anstieg in den Altersgruppen iiber 25 Jahre und iiber
30 Jahre, leichter Riickgang in der Altersgruppe der 20- bis unter 25-Jdhrigen

Im Vergleich zu 2013 zeigt sich ein Anstieg in drei Altersgruppen: In den Altersgruppen der
25- bis unter 30-J4hrigen sowie der 30-Jdhrigen und Alteren stieg die Zahl um jeweils 13 %;
in der Altersgruppe der unter 20-Jahrigen wuchs die Zahl der Auszubildenden um 7 %.
Dagegen ging sie leicht um 3% in der Altersgruppe der 20- bis unter 25-Jdhrigen zuriick.

5.1.2 Auszubildende und Umschulende nach Ausbildungsjahr

In der Unterscheidung der Auszubildenden und Umschulenden insgesamt, das heift in
Pflegeeinrichtungen und in Pflegediensten nach Ausbildungsjahr, wird fiir 2015 ersichtlich,
dass sich diese mit jeweils etwa einem Drittel gleichmafig auf die einzelnen Ausbildungs-
jahre verteilen.

Auszubildende und Umschulende 2015
(nach Ausbildungsjahr)

29 % 3. Ausbildungsjahr
39 % 1. Ausbildungsjahr
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Mit 39 % ist die Gruppe der Auszubildenden und Umschulenden des 1. Ausbildungsjahres
2015 am gréfBten, mit 29 % die Gruppe des 3. Ausbildungsjahres am kleinsten.

Zwischen 2013 und 2015 ist generell ein Zuwachs an Auszubildenden und Umschulenden von
8,2% (+4.768) zu verzeichnen. In der Gruppe der Auszubildenden des 3. Ausbildungsjahres
stieg die Zahl um 13,5 % (+2.150), in den Gruppen des 1. und des 2. Ausbildungsjahres jeweils
um 6,3% beziehungsweise 6,2 %.

Auszubildende und Umschulende in Pflegeeinrichtungen und Pflegediensten 2015 und 2013
(nach Ausbildungsjahr)
25.000
20.468
20.000 19.545
16.076
14,580 15.440
15.000 13.335
£
10.000 4
a
S
4.323 =
5.000 3.851 3,553 3.785 3330 2.648 S
0 a
ambulant 2015 stationdr 2015 ambulant 2013 stationdr 2013
B 1. Ausbildungsjahr 2. Ausbildungsjahr 3. Ausbildungsjahr
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In der differenzierten Betrachtung nach Pflegeeinrichtungen und Pflegediensten zeigt sich
fiir 2015 das gleiche Bild: Die Gruppen der Auszubildenden sind relativ gleichméaBig auf die
einzelnen Ausbildungsjahre verteilt. Die jeweils prozentual groite Gruppe derAuszubildenden
mit 36,9 % in ambulanten Diensten und 40 % in Pflegeeinrichtungen befand sich im 1.
Ausbildungsjahr, ebenso wie sich jeweils die prozentual kleinste Gruppe mit 28,5% in
Pflegeeinrichtungen und 30,3 % in Pflegediensten im 3. Ausbildungsjahr befanden.

Auch im Vergleich zu den Zahlen des Jahres 2013 zeigt sich die gleiche prozentuale
GewichtungderGruppen nach Ausbildungsjahren in Pflegeeinrichtungen und Pflegediensten.
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5.1.3 Auszubildende nach angestrebtem Berufsabschluss

Auszubildende und Umschulende in Pflegeeinrichtungen und Pflegediensten

2013 und 2015

(nach Berufsabschluss)

2015 )
darunter Verdnderungen
2015 i 2013 2013-2015
Umschiiler/ 3
Berufsabschluss innen %

stationar ambulant gesamt stationdr ambulant stationdr ambulant gesamt stationdr ambulant gesamt

staatlich 43.651 9.284 52,935 5.227 1719 39.906 7394 47300 49,4 4256 11,9
anerkannte/-r
Altenpfleger/-in

staatlich 3.205 783 3.988 383 171 3.316 792 4108 ¥3,3 ¥1,1 ¥2,9
anerkannte/-r

Altenpflege-

helfer/-in

Gesundheits- und 180 214 394 29 65 242 176 418 423 4216 ¥57
Krankenpfleger/-in

Krankenpflege- 120 m 231 31 38 139 102 241 ¥13,6 48,8 ¥4,
helfer/-in

Gesundheits- und 32 1 43 5 6 75 26 101 ¥573 %577 ¥57,4
Kinderkranken-

pfleger/-in

Heilerziehungs- 160 45 205 8 6 1M 43 154 4441 44,7 433/
pfleger/-in,

Heilerzieher/-in

Heilerziehungs- 11 3 14 3 - 20 6 26 ¥45,0 ¥50,0 V46,1
pflegehelfer/-in

Heilpddagogin, 4 1 5 1 1 61 - 61 ¥ 93,4 - ¥91,8
Heilpddagoge

Ergotherapeut/-in 15 2 17 2 1 16 5 21 ¥6,3 ¥60,0 ¥19,0
Physio- 7 6 13 4 4 9 1 10 ¥22,2 4500,0 430,0

therapeut/-in

sonstiger Abschluss 51 45 96 14 13 42 47 89 21,4 ¥42 479
im Bereich nicht-
drztlicher Heilberufe

Familienpfleger/-in 14 15 29 4 3 17 15 32 ¥ 17,6 unv. ¥9,4
mit staatl. Abschluss

Dorfhelfer/-in 1 1 2 - - 2 1 3 ¥50,0 unv. ¥333
mit staatl. Abschluss
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Auszubildende und Umschulende in Pflegeeinrichtungen und Pflegediensten

2013 und 2015

(nach Berufsabschluss)

2015 ”
- Verdnderungen
2015 " 2013 2013-2015
Umschiiler/ <
Berufsabschluss A in%

stationdr ambulant gesamt stationdr ambulant stationar ambulant gesamt stationdr ambulant gesamt

sonstiger 414 151 565 84 60 254 141 395 462,99 471 4 43,0
pflegerischer Beruf
Fachhauswirt- 84 9 93 6 4 128 9 137 ¥34,4 unv. ¥321

schafter/-in fiir
dltere Menschen

sonstiger haus- 966 24 990 38 8 1.052 33 1.085 ¥8,2 ¥273 ¥38,8
wirtschaftlicher
Berufsabschluss

sonstiger 2.209 1.022 3.231 638 341 2.930 972 3.902 ¥24,6 45, ¥ 17,2
Berufsabschluss

gesamt 51124 11.727 62.851 6.477 2.440 48.320 9.763 58.083 45,8 420,11 48,2
insgesamt 62.851 62.851 8.917 58.083 48,2 48,2

In der Betrachtung der Auszubildenden und Umschulenden 2015 nach angestrebten
Berufsabschliissen wird schnell ersichtlich, dass die Mehrheit von 84 % den Abschluss zur
staatlich anerkannten Altenpflegerin beziehungsweise zum staatlich anerkannten Alten-
pflegeranstrebt. Rechnet man die Auszubildenden aus den Berufsausbildungen Altenpflege-
helfer und Altenpflegehelferin, Gesundheits- und Krankenpfleger/-in, Krankenpflegehelfer
und Krankenpflegehelferin, Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/-in sowie sonstiger
pflegerischer Berufe hinzu, streben nahezu alle Auszubildenden und Umschulenden mit
94 % einen pflegerischen Berufsabschluss an.

Der reine prozentuale Anteil der Auszubildenden und Umschulenden, die einen Berufs-
abschluss zur Altenpflegehelferin beziehungsweise zum Altenpflegehelfer anstreben,
betrug 2015 6,3% am Gesamt, und der Anteil der Auszubildenden mit angestrebtem
Abschluss zum Gesundheits- und Krankenpfleger beziehungsweise zur Gesundheits- und
Krankenpflegerin betrug 0,6 %.

In der differenzierten Betrachtung der Auszubildenden nach Pflegeeinrichtung (stationar)
und Pflegedienst (@mbulant) wird ersichtlich, dass der Anteil von Auszubildenden, die einen
Abschluss zur Altenpflegerin beziehungsweise zum Altenpfleger anstreben, 2015 in
Pflegeeinrichtungen mit 85% aller dortigen Auszubildenden hoher liegt als in ambulanten
Diensten. Hier streben 79 % aller Auszubildenden diesen Berufsabschluss an.
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Im Hinblick auf die Auszubildendengruppen mit angestrebtem Abschluss zur Altenpflege-
helferin beziehungsweise zum Altenpflegehelfer lagen die jeweiligen prozentualen
Gewichtungen am Gesamt dhnlich. Der Anteil an Auszubildenden in Pflegeeinrichtungen mit
diesem angestrebten Abschluss lag bei 6,3 %, der in Pflegediensten bei 6,7 %.

Etwas groBer als in stationdren Einrichtungen ist der Anteil der Auszubildenden mit ange-
strebtem Abschluss zum Gesundheits- und Krankenpfleger beziehungsweise zur Gesund-
heits- und Krankenpflegerin mit 1,8 % zu 0,4 % in Pflegeeinrichtungen.

In der Betrachtung der Entwicklung der Ausbildungszahlen insgesamt nach jeweilig ange-
strebtem Berufsabschluss im Vergleich zum Jahr 2013 zeigen sich nicht in allen Ausbildungs-
gdngen Anstiege. Anstiege zeigen sich unter anderem bei den Auszubildenden zur Alten-
pflegerin beziehungsweise zum Altenpfleger mit einem Zuwachs um 11,9 %. Ebenso stieg
die Zahl bei Auszubildenden in sonstigen pflegerischen Berufen um 43 % oder die Zahl der
Heilerziehungspflegerinnen und Heilerziehungspfleger um 33 %.

Gesunken sind die Ausbildungszahlen insgesamt beispielsweise sehr deutlich in der
Ausbildung zum Heilpddagogen beziehungsweise zur Heilpddagogin (-91,8 %), zur
Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin beziehungsweise zum Gesundheits- und Kinder-
krankenpfleger um 57,4 % oder zur Fachhauswirtschafterin beziehungsweise zum
Fachhauswirtschafter fiir dltere Menschen um 32,1%.

In der differenzierten Betrachtung nach Pflegeeinrichtungen und Pflegediensten zeigt sich
im Vergleich zu 2013, dass zwar in beiden die Aushildungszahlen gestiegen sind, jedoch in
ambulanten Pflegediensten ein deutlicherer Anstieg von 20,1% als in stationdren
Einrichtungen (5,8 %) zu beobachten ist.

Solche unterschiedlichen Entwicklungen lassen sich in mehreren Ausbildungsgéngen in Rela-
tion zu den jeweiligen Gesamtzahlen beobachten (vergleiche tabellarische Ubersicht). So steigen
die Ausbildungszahlen zur Altenpflegerin beziehungsweise zum Altenpfleger in stationdren
Einrichtungen im Beobachtungszeitraum um 9,4 %, in ambulanten Diensten dagegen um 25,6 %.

Bei der Ausbildung zur Gesundheits- und Krankenpflegerin beziehungsweise zum Gesund-
heits- und Krankenpfleger ist zwar insgesamt ein Riickgang zu verzeichnen, jedoch ein
Anstieg von 21,6 % Auszubildenden ambulant und von 2,3 % stationdr festellbar.
Auszubildende, die einen sonstigen pflegerischen Berufsabschluss anstreben, haben
zwischen 2013 und 2015 im stationdren Bereich um 62,9 %, in ambulanten Pflegediensten
»hur“um 7,1% zugenommen.

Die Ausbildungszahlen in der Ausbildung zum Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger
beziehungsweise zur Gesundheits- und Krankenpflegerin gehen stationdr wie ambulant
gleichermaBen zuriick (um 57,3 % beziehungsweise 57,7 %).

Diese Vergleichsbetrachtung lieRe sich fiir alle hier aufgefiihrten Ausbildungsgange weiter-
fihren. Sie macht jedoch zweierlei deutlich: Es ist wichtig, dass man in einigen Bereichen
seine Betrachtung differenziert, aber zum anderen auch den Blick auf das Gesamt nicht
verliert. Im Gesamt ist der Zuwachs an Ausbildungszahlen zu begriien. In der differenzierten
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Betrachtung kénnen Pflegedienste, Pflegeeinrichtungen, aber auch ausbildende Schulen
einen Blick dafiir gewinnen, wie sich Differenzen beispielsweise zwischen ,,Angebot und
Nachfrage* nach bestimmten Berufsqualifikationen entwickeln. Bestenfalls kénnen hieraus
wiederum Erkenntnisse dariiber gewonnen werden, wie man diese Differenz reduzieren
kdnnte, wenn sie nicht generell auf den reinen Fachkraftemangel zuriickzufiihren ist.

5.2 Férderung der beruflichen Weiterbildung

Unter Federfiihrung des Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend wurde
zwischen 2012 und 2015 die ,,Ausbildungs- und Qualifizierungsoffensive Altenpflege“?*
durchgefiihrt, um die Sicherung des Fachkraftebedarfs in der Altenpflege zu férdern. In
diesem Rahmen verpflichtete sich die Bundesagentur fiir Arbeit, die Umschulung von
Altenpflegefachkréften deutlich zu erhéhen.?

Altenpflege-
fachkréfte

Altenpflege-
helfer/-innen

Eintritte in MaBBnahmen zur beruflichen Weiterbildung mit Abschluss
(Jahressumme)

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

20M 2012 2013 2014 2015

68

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit 09/2016: Arbeitsmarkt Altenpflege: S. 10.

Zwischen 2013 und 2015 begannen in diesem Rahmen insgesamt 23.800 Personen eine
abschlussorientierte Weiterbildung zur Altenpflegekraft. Die iiberwiegende Mehrheit (neun
von zehn Personen) strebte hierbei eine Qualifizierung zur examinierten Altenpflegefachkraft
an, und nur ein Zehntel von ihnen die Weiterbildung zur Altenpflegehelferin oder zum
Altenpflegehelfer.

24 Weiterfiihrende Informationen: https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/themen/aeltere-menschen/
altenpflegeausbildung/ausbildungs-und-qualifizierungsoffensive/ausbildungs--und-
qualifizierungsoffensive-altenpflege/77248 (abgerufen 04/2018).

»  Bundesagentur fiir Arbeit 09/2016: Arbeitsmarkt Altenpflege: S. 10.
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https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/themen/aeltere-menschen/altenpflegeausbildung/ausbildungs-und-qualifizierungsoffensive/ausbildungs--und-qualifizierungsoffensive-altenpflege/77248
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/themen/aeltere-menschen/altenpflegeausbildung/ausbildungs-und-qualifizierungsoffensive/ausbildungs--und-qualifizierungsoffensive-altenpflege/77248
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/themen/aeltere-menschen/altenpflegeausbildung/ausbildungs-und-qualifizierungsoffensive/ausbildungs--und-qualifizierungsoffensive-altenpflege/77248

Im Vergleich zu 2012, und damit dem Jahrvor der Ausbildungs- und Qualifizierungsoffensive,
hat sich insgesamt die Zahl der Personen, die in eine Weiterbildung eingetreten sind, um
9,4 % (+600 Pesonen) erhdht. Diese Erhdhung istvornehmlich allerdings bei Weiterbildungen
zur examinierten Fachkraft zu erkennen: Hier stieg die Zahl der Eintritte im Beobachtungs-
zeitraum um 60 % (+2.400 Personen). Die Zahl der Personen, die eine Weiterbildung zum
Altenpflegehelfer beziehungsweise zur Altenpflegehelferin begonnen haben, ging dagegen
um 75% (-1.800 Personen) zuriick.?

Zwischen 2013 und 2015 haben insgesamt 20.200 Personen ihre Weiterbildung zur Alten-
pflegekraft beendet, 73 % (14.800) mit Erfolg. Vier Fiinftel dieser Absolventen schlossen die
Weiterbildung als examinierte Altenpflegefachkraft, ein Fiinftel als Altenpflegehelfer und
Altenpflegehelferin ab.

Begonnene Ausbildungen zur Altenpflegefachkraft
(August 2014 bis Juli 2015)

26 % —» 6.700 Umschulungen

zur Altenpflegefachkraft
(Forderung der beruflichen
Weiterbildung)

Ausbildungen
26.000

74 % —» 19.000 Altenpflege- ——
schiiler/-innen
(ohne Férderung nach
SGB lll oder SGB II)

Datenquelle: Statistisches Bundesamt,
Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit 09/2016: Arbeitsmarkt Altenpflege: S. 11

Wie die Daten der Bundesagentur zeigen kdnnen, erweisen sich die Weiterbildungen haufig
als sehr niitzlich fiir den Einstieg ins Erwerbsleben. Die Mehrheit der Absolventen und
Absolventinnen einer Qualifikation (vier von fiinf Personen) zwischen 2014 und 2015 waren
bereits ein halbes Jahr nach Abschluss der Manahme sozivalversicherungspflichtig
beschéftigt.

In der Gruppe der Absolventinnen und Absolventen der Weiterqualifizierung zur Altenpflege-

helferin beziehungsweise zum Altenpflegehelfer war die Halfte von ihnen nach einem halben
Jahr nach Abschluss sozialversicherungspflichtig beschaftigt.?”

% Ebd.
¥ Ebd.:S.11.
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Austritte von Teilnehmern aus beruflicher Weiterbildung
(Austritte insgesamt, darunter erfolgreich teilgenommen)
Altenpflegefachkréfte Altenpflegehelfer/-innen E
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Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit 09/2016: Arbeitsmarkt Altenpflege: S. 12.

Im Schuljahr 2014/2015 wurde gut jede vierte begonnene Ausbhildung zur examinierten
Altenpflegefachkraft durch eine Agentur fiir Arbeit oder ein Jobcenter geférdert.?®

% Ebd.
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https://www.destatis.de/DE/Publikationen/Thematisch/Gesundheit/Pflege/LaenderPflegeheime5224102099004.pdf?__blob=publicationFile
https://www.destatis.de/DE/Publikationen/Thematisch/Gesundheit/Pflege/LaenderAmbulantePflegedienste5224101159004.pdf?__blob=publicationFile
https://www.destatis.de/DE/Publikationen/Thematisch/Gesundheit/Pflege/LaenderAmbulantePflegedienste5224101159004.pdf?__blob=publicationFile
https://www.destatis.de/DE/Publikationen/Thematisch/Gesundheit/Pflege/LaenderAmbulantePflegedienste5224101139004.pdf?__blob=publicationFile
https://www.destatis.de/DE/Publikationen/Thematisch/Gesundheit/Pflege/LaenderAmbulantePflegedienste5224101139004.pdf?__blob=publicationFile
https://www.destatis.de/DE/Publikationen/Thematisch/Gesundheit/Pflege/LaenderAmbulantePflegedienste5224101099004.pdf?__blob=publicationFile
https://www.destatis.de/DE/Publikationen/Thematisch/Gesundheit/Pflege/LaenderAmbulantePflegedienste5224101099004.pdf?__blob=publicationFile
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Kontakt — lhre BGW-Standorte

Berufsgenossenschaft fiir Gesundheitsdienst
und Wohlfahrtspflege (BGW)
Hauptverwaltung

Pappelallee 33/35/37 - 22089 Hamburg

Tel.: (040) 202 07 - 0

Fax: (040) 202 07 - 24 95

www.bgw-online.de

lhre BGW-Kundenzentren

Berlin - Spichernstrafle 2-3 - 10777 Berlin

Bezirksstelle Tel.: (030) 896 85-37 01 Fax:-3799
Bezirksverwaltung Tel.: (030) 896 85 -0 Fax: -36 25
schu.ber.z* Tel.: (030) 896 85 -36 96 Fax:-3624
Bochum - Universitatsstrafie 78 - 44789 Bochum

Bezirksstelle Tel.: (0234) 3078 - 64 01 Fax:- 6419
Bezirksverwaltung Tel.: (0234) 3078 -0 Fax: - 62 49
schu.ber.z* Tel.: (0234) 3078 - 6470 Fax:-6379
studio78 Tel.: (0234) 3078 - 64 78 Fax:-63 99

Delmenhorst - Fischstraf’e 31- 27749 Delmenhorst

Bezirksstelle Tel.: (04221) 913-42 41  Fax: - 4239
Bezirksverwaltung Tel.: (04221) 913-0 Fax: - 42 25
schu.ber.z* Tel.: (04221) 913- 4160 Fax: - 4233

Dresden - Gret-Palucca-StraBBe 1a - 01069 Dresden

Bezirksverwaltung Tel.: (0351) 86 47 - 0 Fax: - 56 25
schu.ber.z* Tel.: (0351) 86 47 -57 01 Fax:-57 11
Bezirksstelle Tel.: (0351) 86 47 -5771 Fax:-5777

Konigsbriicker Landstrae 2 b - Haus 2
01109 Dresden
Tel.: (0351) 288 89 - 6110 Fax: - 6140
Konigsbriicker LandstraBe 4 b - Haus 8
01109 Dresden

BGW Akademie

Hamburg - Schaferkampsallee 24 - 20357 Hamburg

Bezirksstelle Tel.: (040) 4125-2901  Fax:-29 97
Bezirksverwaltung Tel.: (040) 4125-0 Fax:-29 99
schu.ber.z* Tel.: (040) 73 06-3461 Fax:-3403

Bergedorfer Strale 10 - 21033 Hamburg
Tel.: (040) 202 07 - 28 90 Fax: - 28 95
Pappelallee 33/35/37 - 22089 Hamburg

BGW Akademie
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Diese Ubersicht wird bei jedem Nachdruck aktualisiert.
Sollte es kurzfristige Anderungen geben, finden Sie
diese hier:

[]

www.bgw-online.de/
kundenzentren

Hannover - Anderter Strae 137 - 30559 Hannover
AuBenstelle von Magdeburg
Bezirksstelle  Tel.: (0511) 56359 99 - 47 81 Fax: - 47 89

Karlsruhe - Philipp-Reis-Strafie 3 - 76137 Karlsruhe

Bezirksstelle Tel.: (0721) 97 20 -5555 Fax: - 5576
Bezirksverwaltung Tel.: (0721) 97 20-0 Fax:-5573
schu.ber.z* Tel.: (0721) 97 20-5527 Fax:-5577

Koln - Bonner Strale 337 - 50968 Koln

Bezirksstelle Tel.: (0221) 37 72-5356 Fax: -
Bezirksverwaltung Tel.: (0221)3772-0 Fax: -
schu.ber.z* Tel.: (0221) 3772-53 00 Fax: -

5359
5101
5115

Magdeburg - KeplerstraBBe 12 - 39104 Magdeburg
Bezirksstelle Tel.: (0391) 60 90-79 20 Fax: -
Bezirksverwaltung Tel.: (0391) 60 90 -5 Fax: -

79 22
78 25

Mainz - Gottelmannstrafie 3 - 55130 Mainz

Bezirksstelle Tel.: (06131) 808 -39 02 Fax: -
Bezirksverwaltung Tel.: (06131) 808 - 0 Fax: -
schu.ber.z* Tel.: (06131) 808-3977 Fax:-

3997
3998
3992

Miinchen - Helmholtzstrafie 2 - 80636 Miinchen

Bezirksstelle Tel.: (089) 350 96 - 46 00 Fax: -
Bezirksverwaltung Tel.: (089) 350 96 - 0 Fax: -
schu.ber.z* Tel.: (089) 350 96 - 45 01 Fax: -

46 28
46 86
4507

Wiirzburg - Rontgenring 2 - 97070 Wiirzburg
Bezirksstelle Tel.: (0931) 35 75 - 59 51
Bezirksverwaltung Tel.: (0931)3575-0
schu.ber.z* Tel.: (0931) 3575-58 55

59 24
58 25
59 94

Fax: -
Fax: -
Fax: -

*schu.ber.z = Schulungs- und Beratungszentrum



Beratung und Angebote

Tel.: (040) 202 07 - 48 62
Fax: (040) 202 07 - 48 53
E-Mail: gesundheitsmanagement@bgw-online.de

Tel.: (040) 202 07 - 48 46
Fax: (040) 202 07 - 48 12
E-Mail: medienangebote@bgw-online.de

Tel.: (040) 202 07 - 1190

E-Mail: beitraege-versicherungen@bgw-online.de
Sie erreichen uns:

Montag bis Donnerstag von 9 bis 12 Uhr und von
13 bis 16 Uhr. Am Freitag von 9 bis 12 Uhr und von
13 bis 14.30 Uhr.
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