DIAKONISCHES WERK der evangelischen Kirche in Wiirttemberg e.V. 25.11.2019
Heilbronner Str. 180, 70191 Stuttgart Martina Kneisel

An die G
1. Mitarbeitervertretungen ?NER“RE‘““
2. Dienststellenleitungen ““ARQE“E

zugleich mit der Bitte um Mitteilung an die
- Vertrauenspersonen der Schwerbehinderten
- Vertretungen der Jugendlichen und Auszubildenden

aller Mitgliedseinrichtungen mit Ausnahme der Kirchenbezirke

Aligemeine Neuwahien der Mitarbeitervertretungen in den Einrichtungen
des Diakonischen Werks Wiirttemberg fiir die Amtszeit 2020 - 2024

Wahlausschreiben

Alle bis zum 1. Mai 2019 gewdhiten Mitarbeitervertretungen in den diakonischen
Einrichtungen bleiben bis zum Abschluss der Neuwahlen am 30. April 2020 im Amt

(vgl. § 15 Abs. 2 MVG.Wiirtt.). Zum gleichen Zeitpunkt endet auch die Amtszeit der
Vertretungen der Jugendlichen und der Auszubildenden (§ 49 Abs. 4 MVG . Wirtt.) und der
Vertrauenspersonen der schwerbehinderten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen enden (§ 50
Abs. 2 MVG Wairtt.).

Lediglich Mitarbeitervertretungen, die nach dem 1. Mai 2019 neu gewéhit worden sind,
bleiben bis zur néchsten allgemeinen Neuwahl (2024) im Amt (§ 15 Abs. 3 MVG. Wiirtt.).

Die Mitarbeitervertretungen, mit Ausnahme der nach dem 1. Mai 2019 neu gewahlten, sind
daher

in der Zeit vom 1. Januar bis spitestens 30. Aprif 2020

neu zu wihlen (§ 15 Abs. 2 MVG.Wiirtt.). Ebenso — wo die Voraussetzungen voriiegen —
auch die Vertretungen der Jugendlichen und Auszubildenden und die Vertrauenspersonen
der schwerbehinderten Mitarbeitenden.

Far die Durchfuhrung der Wahl gelten das Mitarbeitervertretungsgesetz (MVG.Wirttemberg)
vom 30. November 2000 (ABI. Bd. 59 S. 159), gedndert durch Kirchl. Gesetz vom 16. Mérz
2007 (ABI. Bd. 62 S. 359), vom 22. Oktober 2013 (ABI. Bd. 65 S.680), vom 11. Marz 2016
(Abl. Bd.67 S.78), vom 27. November 2017 (Abl. Bd. 68 S. 33) und vom 19. Oktober 2019
sowie die Ausfuhrungsbestimmungen zum MVG.Wurtt. vom 16. Dezember 2014 (ABI. Bd. 66
S. 295) und die Wahlordnung zum MVG.Wartt. vom 16. Dezember 2014 (ABI. Bd. 66 S.
285).
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Das Diakonische Werk Wiirttemberg bittet den Wahlvorstand, die neu gewahiten Mitarbei-
tervertreterinnen/Mitarbeitervertreter der Landesgeschéftsstelle namentlich zu melden und
dabei anzugeben, wer als Vorsitzende/Vorsitzender und als stelivertretende Vorsitzende/

stellvertretender Vorsitzender der neugewahiten Mitarbeitervertretung gewahit worden ist.

Die Meldung soilte unverziglich erfolgen, spatestens jedoch am 18. Mai 2020 eingegangen
sein (s. Formbiatt).

Allgemeine Hinweise zur Wah|vorbereitung und zum Wahlverfahren

1.

Mit den Wahlvorbereitungen ist so rechtzeitig zu beginnen, dass die Neuwahlen der
Mitarbeitervertretungen bzw. der Vertretungen der Jugendlichen und der Auszubildenden
oder Vertrauenspersonen fir die Schwerbehinderten bis zum 30. Apnil 2020
abgeschlossen sind.

Nach § 5 Abs. 1 MVG.Wiirtt. werden in allen Dienststellen, in denen in der Regel
mindestens funf wahlberechtigte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschattigt sind, von
denen mindestens drei wahlbar sind, Mitarbeitervertretungen gebildet. Unabhdngig von
dieser Personenzahl kénnen gemaR § 5 Abs. 2i. V. m. § 5 a MVG.Wiirtt. gemeinsame
Mitarbeitervertretungen gebildet werden.

Das erforderliche Einvemehmen zur Bildung einer gemeinsamen MAV muss gem. § 4
Abs. 5 Wahlordnung spétestens funf Monate vor Ablauf der Amtszeit (§ 15 MVG.Wiirtt.)
vorliegen, also bis spatestens 30. November 2888, Das Verfahren zur Herstellung des
Einvernehmens ist in § 4 Wahlordnung geregelt.

Es ist nicht mehr vor jeder Neuwahl das Verfahren zur Herstellung des Einvemehmens
erneut durchzufithren. Vielmehr bleiben einmal gebildete Wahlgemeinschaften bestehen,
es sei denn, sie werden fur die ndchste Amtszeit widerrufen, § 5 a Abs. 4 MVG.Wartt.

Soll die Bildung einer gemeinsamen MAV flr die Zukunft mit Beginn der nachsten Amts-
zeit widerrufen werden, so muss der schriftliche Widerruf bis zur Einleitung des Wahl-
verfahrens erfolgen, § 5 Abs. 1 Wahlordnung. Das Widerrufsverfahren istin § 5
Wahlordnung geregelt. GemaRB der Ausfiihrungsbestimmung Nr. 4 zu § 5 a Abs. 4
MVG . Wiirtt. wird die Einleitung des Wahlverfahrens vom Oberkirchenrat bekannt
gegeben. Das Wahlverfahren 2020 wurde am 1. Oktober 2019 eingeleitet (sieben
Monate vor Ablauf der Amtszeit). Somit ist Stichtag eines Widerrufs der 30. September

2019.

Fur die Vorbereitung und Durchfithrung der Wabhl ist ein Wahlvorstand verantwortlich, der
von der amtierenden Mitarbeitervertretung benannt wird (§ 11 Abs. 2 MVG.Wiirtt.).

Wo keine Mitarbeitervertretung besteht, muss von der Dienststellenleitung, soweit eine
Gesamtmitarbeitervertretung besteht von dieser, eine Mitarbeiterversammiung zur Wahl
des Wahlvorstandes einberufen werden (§§ 7, 11 Abs. 2 MVG.Wirtt.). Soll eine
gemeinsame Mitarbeitervertretung gem. § 5 Abs. 2 i. V. m. § 5 a Abs. 2 MVG.Wiirtt. neu
gebildet werden, so ist die Mitarbeiterversammiung von der Dienststellenleitung oder auf
Antrag von mindestens drei Wahlberechtigten von der Dienststellenieitung einzuberufen.
Zusténdig ist die Dientstellenleitung der gréten beteiligten Dienststelle (§ 2 Abs. 5

Wahlordnung).

Die Benennung bzw. Wahl des Wahlvorstandes muss spétestens drei Monate vor Ablauf
der Amtszeit der Mitarbeitervertretung erfolgen (§ 2 Abs. 1 und 5 Wahlordnung). Mitglied
des Wahlvorstands kann nur sein, wer nach § 9 MVG.Wiirtt. wahlberechtigt ist (§ 1
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Abs. 3 Wahlordnung). Amtierende Mitarbeitervertreterinnen/Mitarbeitervertreter kénnen
Mitglied im Wahlvorstand sein, solange sie nicht Wahibewerberinnen/Wahlbewerber fur
die neu zu wahlende Mitarbeitervertretung sind (§ 1 Abs. 3 Wahlordnung). Zu weiteren
Einzelheiten Uiber die Bildung, Zusammensetzung und Geschéaftsfuhrung des Wahl-
vorstandes wird auf die §§ 1 bis 3 der Wahlordnung verwiesen.

Nach seiner Konstituierung bereitet der Wahivorstand unverzuglich die Wahl der Mitar-
beitervertretung nach den Bestimmungen der Wahlordnung vor. Dabei ist die sich an die
Auslegung der Wahlerliste und der Liste der wahlbaren Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter
anschlieBende einwdéchige Frist fur die Einspriche gegen Eintragung oder Nichtein-
tragung einer Mitarbeiterin/eines Mitarbeiters in diese Listen zu beachten (s. Anlage
-Handreichung*) (§ 6 Abs. 2 Wahlordnung).

Der Wahitermin ist so frih wie méglich anzusetzen; die Bekanntmachung des Wahi-
ausschreibens muss mindestens sechs Wochen vor dem Wahltag erfolgen (s. Anlage
-Handreichung®) (§ 7 Abs. 1 Wahlordnung).

Die Wahl findet wahrend der vom Wahlvorstand festgesetzten Zeit nach den
Bestimmungen der §§ 8 bis 14 MVG.Waurtt. und §§ 10 bis 15 der Wahlordnung statt.

Eine Wahl nach Berufsgruppen oder nach Arbeitsbereichen (Gruppenwahil) ist nach dem
aktuell geltenden Mitarbeitervertretungsgesetz nicht mehr vorgesehen.

Auch ist die frihere Regelung, wonach die Anzahl der nichtevangelischen Mitarbeiter-
vertreterinnen/Mitarbeitervertreter ein Drittel nicht Gbersteigen darf, entfatien.

. In Dienststellen bzw. durch Wahlgemeinschaften zusammengefassten Dienststellen, in

denen mindestens funf Schwerbehinderte oder diesen Gleichgestellte nicht nur
vorilbergehend beschéftigt sind, ist im Zusammenhang mit der Neuwahl der
Mitarbeitervertretung auch die Wahl einer Vertrauensperson und mindestens einer
stellvertretenden Vertrauensperson fiir die Schwerbehinderten vorzubereiten. Far die
Wahl sind die Bestimmungen zur Wahl der Mitarbeitervertretungen entsprechend
anzuwenden. Wahlberechtigt sind alle in der Dienststelle beschéftigten anerkannten
Schwerbehinderten und diesen Gleichgestelite. Fiir die Wahlbarkeit gilt § 10 MVG.Wiirtt.
entsprechend (§ 50 MVG.Wiirtt.).

In Dienststellen, in denen Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter unter 18 Jahren, Auszubildende
bzw. zu ihrer Berufsausbildung Beschittigte beschéftigt werden, sind Vertretungen der
Jugendlichen und der Auszubildenden nach folgender Staffel zu wahlen:

eine Person bei Dienststellen mit in der Regel 5 bis 15 Wahlberechtigten;,
drei Personen bei Dienststellen mit in der Regel16 bis 50 Wahlberechtigten;
funf Personen bei Dienststellen mit in der Regel mehr als insgesamt 50 Wahlberechtigten

(§ 49 Abs. 1 MVG.Wirtt.).

Besteht eine Gemeinsame Mitarbeitervertretung nach § 5a MVG.Wirtt., ist eine
gemeinsame Vertretung der Jugendlichen und Auszubildenden zu wéhlen (§ 49 Abs. 7
MVG.Wirtt.). Wird die erforderliche Zahi von Wahlberechtigten in mehreren Dienststellen
zusammen erreicht, fur die eine gemeinsame MAV besteht, so wird entsprechend eine
Jugend- und Auszubildendenvertretung gewahit (Ausfihrungsbestimmung Nr. 29 zu § 49

MVG.Wirtt.).

Wahiberechtigt sind die eingangs genannten Personen. Wahibar sind alle Wahlberech-
tigten, die am Wahltag das 16. Lebensjahr vollendet haben und Glieder einer christlichen
Kirche oder Gemeinschaft sind, die der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in
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Deutschland angeschlossen ist. Die Wahl der Vertretungen der Jugendlichen und der
Auszubildenden erfolgt unter Leitung des Wahlvorstands in einem gesonderten
Wahigang (§ 16 Abs. 1 Wahlordnung). Fiir das Wahlverfahren geiten die Bestimmungen
der Wahlordnung sinngemag (§ 16 Abs. 4 Wahlordnung).

Die Amtszeit der Jugend- und Auszubildendenvertretung betrigt gemaR § 49 Abs. 2
MVG.Wartt. zwei Jahre. In der Zeit vom 1. Januar 2022 bis 30. April 2022 ist daher

erneut zu wahlen.

Die Dienststellenleitungen und Mitarbeitervertretungen werden gebeten, die Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter bereits jetzt in geeigneter Weise auf die bevorstehenden
Neuwahlen aufmerksam zu machen und sie zu ermuntem, sich zur Wahl in die
Mitarbeitervertretung, die Vertretung der Jugendlichen und der Auszubildenden oder als
Vertrauensperson der Schwerbehinderten zur Verfligung zu stellen.

Bei den Wahlvorschlagen soll angestrebt werden, Frauen und Méanner sowie
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der verschiedenen in der Dienststelle vertretenen
Berufsgruppen und Arbeitsbereiche entsprechend ihren Anteilen in der Dienststelle
angemessen zu bericksichtigen (§ 12 MVG.Wurtt.).

Bei der Suche nach Kandidatinnen und Kandidaten fir die Mitarbeitervertretung spielt
haufig die Frage der Dienstbefreiung bzw. Freistellung fir Mitarbeitervertretungs-
aufgaben eine Rolle. Auf die Regelungen der §§ 19 Abs. 2, 20 MVG.Wiartt. hierzu wird

hingewiesen.

Hinweise zu einzelnen Bestimmungen des Gesetzes

Zu § 2 Abs. 1 MVG.Waurtt. — Mitarbeiterin/Mitarbeiter

MaRgeblich ist, ob ein Dienst- oder Ausbildungsvertrag geschiossen ist.

a)

b)

Das trifft zu

- bei allen Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigten einschlieBlich der geringfiigig
Beschaftigten (,sog. 450, €-Krifte"*),

— bei Praktikantinnen/Praktikanten (befristetes Dienstverhaltnis),

— bei Schillerinnen/Schillern und Auszubildenden (befristetes Ausbildungsverhditnis).

Das trifft nicht zu

— bei Personen, die im Rahmen eines freiwilligen sozialen Jahres in der Diakonie tatig
sind,

- bei Personen, die im Rahmen eines Bundesfreiwilligendienstes tatig sind,

— bei Honorarkréften,

— bei Personen, deren Beschéftigung oder Ausbildung Uberwiegend ihrer Heilung,
Wiedereingewthnung, beruflichen oder sozialen Rehabilitation oder ihrer Erziehung
dient (z. B. in Berufsbildungswerken oder Einrichtungen der Arbeitslosenhilfe, in
denen die Ausbildung oder Beschiéftigung Gegenstand der Hilfe und damit
Zweckbestimmung der Einrichtung ist) (§ 2 Abs. 1 MVG.Wartt.).




Zu § 4 MVG.Wirtt. — Dienststellenleitung
Zur Dienststellenleitung gehéren

- leitende Organe oder Personen nach Verfassung, Gesetz oder Satzung (z. B. der
Vorstand des Vereins oder die Geschéftsfuhrerin bzw. der Geschaftsfuhrer der
gGmbH),

— Personen, die mit der Geschaftsfilhrung beauftragt sind sowie deren standige
Vertreterinnen bzw. Vertreter,

- Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter, die allein oder gemeinsam mit anderen Personen
stindig und nicht nur in Einzelféllen zu Entscheidungen in Angelegenheiten befugt
sind, die nach diesem Gesetz der Mitberatung oder Mitbestimmung unterliegen.

Die Personen, die zur Dienststellenleitung gehéren, sind der Mitarbeitervertretung oder dem
Wahlvorstand zu benennen (§ 4 Abs. 2 Satz 3 MVG.Wiirtt.).

Zu § 9 Abs. 1 MVG.Wartt. — Wahliberechtiqung

Wabhiberechtigt sind alle Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter (§ 2 MVG.Wirtt.), die am Wahltag das
18. Lebensjahr vollendet haben (§ 9 Abs. 1 MVG.Wiirtt.). Eine Wartefrist zu Beginn des
Dienstverhéltnisses gibt es nicht mehr. Auch Personen, die am Wahitag in die Dienststelle
eintreten, sind somit wahlberechtigt. Die Wahlerliste ist vom Wahlvorstand ggf. um bis zum
Wahitag neu in die Dienststelle eingetretene Mitarbeitende zu erganzen. Dies kann auch
noch unmittelbar vor der Wahlhandlung erfoigen.

Nicht wahlberechtigt sind Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die sich im Rahmen eines
Altersteilzeitdienstverhéltnisses am Wahitag bereits in der Freistellungsphase befinden oder
seit mehr als drei Monaten und fir wenigstens weitere drei Monate beurlaubt sind (§ 9 Abs. 4

Satz 1 MVG.Wiirtt.).

Nicht wahiberechtigt sind ebenfalls die Mitglieder der Dienststellenleitung und die Personen
nach § 4 Abs. 2 MVG, es sei denn sie wurden als Mitarbeiterin/Mitarbeiter in das leitende
oder aufsichtsfilhrende Organ gewahit oder entsandt (§ 9 Abs. 4 Satz 2 MVG. Wartt.). Bei
Personen, die zur Vertretung der Mitarbeiterschaft in das Leitungs- oder Aufsichtsorgan
gewdhlt oder berufen werden, bleibt die Wahiberechtigung bestehen.

Wer zu einer anderen Dienststelle abgeordnet, zugewiesen oder dort aufgrund von
Aufgabenverlagerung im Wege der Personalgestellung eingesetzt ist, ist dort wahlberechtigt;
das Wahlrecht in der bisherigen Dienststelle erlischt (§ 9 Abs. 2 MVG.Wartt.).

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die aufgrund von Gestellungsvertragen in Dienststeilen tatig
sind, gelten auch als Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dieser Dienststelle und sind dort
ebenfalls wahlberechtigt. Dies gilt auch fir Angehdérige von kirchlichen oder diakonischen
Dienst- und Lebensgemeinschaften, soweit sich aus den Ordnungen der Dienst- und
Lebensgemeinschaften nichts anderes ergibt (§ 2 Abs. 2 MVG.Wirtt.). Das Wahlrecht in der
Stammdienststelle bleibt unberthrt (§ 9 Abs. 3 MVG.Wurtt.).

Zu § 10 MVG . Wartt. — Wahlbarkeit

Wahlbar sind alle Wahlberechtigten (§ 9 MVG.Wirtt), die am Wahitag

~ seit sechs Monaten der Dienststelle angehéren oder sich seit einem Jahr im
kirchlichen oder diakonischen Dienst befinden und
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- Mitglied einer christlichen Kirche oder einer der Arbeitsgemeinschaft Christlicher
Kirchen in Deutschiand angeschiossenen Gemeinschaft sind (,ACK-Klausel"}
(s. Ausfuhrungsbestimmungen zu § 10 Abs. 1 - ACK-Katalog) ( § 10 Abs. 1 Satz 1
MVG.Wartt.).

Besteht die Dienststelle bei Erlass des Wahlausschreibens noch nicht ldnger als drei
Monate, so sind auch diejenigen wahibar, die zu diesem Zeitpunkt Mitarbeiter und
Mitarbeiteninnen der Dienststelle sind (§ 10 Abs. 1 Satz 2 MVG.Wirtt.).

Nicht wéhlbar sind Wahiberechtigte, die

- infoige Richterspruchs die Fahigkeit, Rechte aus dffentlichen Wahlen zu erfangen,
nicht besitzen,

- am Wahitag noch fir einen Zeitraum von mehr als drei Monaten beuriaubt sind,

- 2zu ihrer Berufsausbildung beschaftigt werden oder

— als Vertretung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in das Leitungsorgan gewahit
worden sind. Dies gilt nicht fur Personen, die wegen ihrer Eigenschatft als
Mitarbeitervertreterin bzw. Mitarbeitervertreter in Leitungsorgane gewahit oder
berufen werden (§ 10 Abs. 2 MVG.Wairtt.).

Bei weiteren Rickfragen stehen zur Beratung zur Verflgung:

die Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen (AGMAV) ,Telefon: 0711/1656-266,
das Referat Arbeitsrecht der Abteilung Justizianat, Arbeits- und Sozialrecht,

Telefon: 0711/1656-265 und

die KfU-Geschidftsstelle, Telefon 0711/1656-265

Il (wfuasie

Oberkirchenrat Dieter Kaufmann
Vorstandsvorsitzender

Aniagen:

1. Handreichung fur den Wahivorstand (bis zu 50 wahiberechtigte MA/mehr als 50
wahlberechtigte MA)

2. Muster fur das Wahlausschreiben des Wabhivorstandes

3. Meldung des Wahlergebnisses an das DWW und die AGMAV (2fach)
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