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Damit sich was bewegt!
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Am 1. Dezember sind Kirchenwahlen, wir gehen hin!

Die Kirche und ihre Diakonie ist einer
der grofiten Arbeitgeber im Land. Fast
20.000 Menschen arbeiten in der Lan-
deskirche und fast 45.000 Menschen
verdienen ihr Geld in Einrichtungen
der Diakonie. Unter welchen Bedin-
gungen in Kirche und Diakonie gear-
beitet wird, welche ,,Spielregeln™ im
kirchlichen Arbeitsrecht gelten, dar-
iiber entscheidet auch das Kirchenpar-
lament, die Synode. Die evangeli-
sche Landeskirche ist die

einzige Gliedkirche
der EKD, die ihr
Parlament durch
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muss als Arbeitgeberin vorbildlich
sein, durch gerechte Entlohnung, Tarif-
gestaltung, familiengerechte Arbeitsbe-
dingungen und demokratische Mitbe-
stimmung. Darauf werden auch die in
Wiirttemberg tétigen diakonischen
Institutionen verpflichtet.” Leider sucht
man dhnliche Positionen in den Pro-
grammen der anderen Gesprachskreise
vergeblich.
Dies liegt vielleicht auch daran,
dass Kirchenwahlen von
der Mehrheit der
Beschéftigten
nicht wahrge-
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dass es fiir die Ge-

sprachskreise, wie die Partei-

en in der Synode heiflen, nicht notig
ist, sich mit den Arbeitsbedingungen
in Kirche und Diakonie zu beschifti-
gen. Nur ein Gespréchskreis hat sich
in seinem Wahlprogramm mit den
Bedingungen unter denen diakonische
und kirchliche Mitarbeitende ihren
Dienst tun, beschéftigt.

Die ,,Offene Kirche* fordert in ihrem
Programm: ,,Unsere Landeskirche

gung stehen. Nur

wenn sich dies dndert,
wird in Zukunft der Arbeitsplatz Dia-
konie auch von den Synodalen aller
Gesprachskreise wahrgenommen wer-
den.
Deshalb: Wir miissen wéhlen gehen!
Und damit wir wissen, wen wir wih-
len, miissen wir die Kandidatinnen und
Kandidaten in den Wahlveranstaltun-
gen fragen: Wie hiltst du es mit dem
kirchlichen Arbeitsrecht?

Uli Maier,
einer von

uns!

Der Vorsitzende
der Arbeitsge-
meinschaft der
Mitarbeiterver-

tretungen im
Diakonischen Werk, kandidiert fiir die
Offene Kirche als Laienvertreter im
Wabhlkreis Waiblingen / Backnang.
Von Beruf Heilerziehungspfleger, der
seine Stettener Kollegen und Kolle-
ginnen schon seit vielen Jahren als
Mitarbeitervertreter der Diakonie Stet-
ten vertritt und als Vorsitzender der
AGMAYV kennt er die Arbeitsbedin-
gungen in den Einrichtungen der Kir-
che und ihrer Diakonie genau. Aber
ihm ist auch das Leben und Wirken in
der Kirchengemeinde wichtig, zahlrei-
che Ehrendmter hat er im Laufe der
Zeit in der Kirche schon wahrgenom-
men. Auflerdem spielt er aktiv im
Posaunenchor der evangelischen Kir-
chengemeinde Stetten im Remstal.

Uli Maier hat sich entschlossen fiir die
Offen Kirche zu kandidieren, weil er
die Sache der Mitarbeitenden und
Sache der Gemeinden dort gut veran-
kert sieht.

Mit Uli Maier kédme einer von uns in
die Synode, einer der weil3, wovon er
spricht, wenn es um die Interessen
derer geht, die den diakonischen Auf-
trag der Kirche umsetzen.






