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Tarifabschluss:
Danke ver.di!

Erh6hung der Gehilter im Gesamtvo-
lumen von 7,5 Prozent.
Tarifabschluss fiir den Offentlichen
Dienst in der Diakonie angekommen!
Bereits im April wurde bei den Tarif-
verhandlungen im Offentlichen Dienst
eine Einigung erzielt. Wann kommen
die Tariferhéhungen nun bei uns an?
Nach Abschluss der Redaktionsver-
handlungen
am 2. Juli lie-
gen die Tarif-
vertrage jetzt
vor und kon-
nen in den
Einrichtungen §
umgesetzt
werden.

Die Tarifauto-
matik greift
Unsere AVR

Wirttemberg D/akonlebeschaftlgte beteiligen sich an Aktionen

enthalten den

TV6D fast 1:1, zudem konnte die AG-
MAV eine Tarifautomatik durchsetzen.
Das bedeutet, dass Tarifabschlisse bei
Entgelt und Arbeitszeit automatisch
Ubernommen werden.

Tariferh6hung zum 1. Marz 2018

Die Tariferh6hung gibt es in der selben
Hohe und zur selben Zeit, wie im
Offentlichen Dienst. Bei einer Laufzeit
von zweieinhalb Jahren erhéhen sich
die Gehalter in drei Schritten im Ge-
samtvolumen von 7,5 %. Die erste
Erhéhung gibt es riickwirkend zum 1.
Marz 2018, der zweite Schritt erfolgt
am 1. April 2019 (Pflege 1. Mérz 2019)

und der dritte Schritt am 1. Mé&rz 2020.

Insgesamt werden die Einstiegsgehal-
ter starker erhéht und die unteren
Entgeltgruppen erhalten dazu eine
Einmalzahlung von 250 €.

100 € mehr fiir Auszubildende

Die Entgelte der Auszubildenden wer-
den zum 1. Marz 2018 und zum

1. Méarz 2019 um jeweils 50 € erhoht.
Bei Auszubildenden erhéht sich dazu
der Urlaubsanspruch um 1 Tag auf 30
Tage, wie bei den anderen Beschiftig-
ten.

Weiterhin Alterssteilzeit
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\ Insgesamt
wurde ein
differenzier-
tes und um-
fassendes
Tarifergebnis erzielt, weitere Informa-
tionen gibt es unter www.verdi.de
Mehr Lohn fiir 38.000 Beschaftigte

Fir etwa so viele Mitarbeitende der
Diakonie Wiirttemberg gilt die AVR
Wirttemberg in der Fassung TVG6D.
Spatestens mit der Gehaltszahlung im
September sollte die Lohnerhdhung
rickwirkend zum 1. Marz 2018 ausbe-
zahlt werden.

Diakonie aktiv beteiligt

Tarifverhandlungen fiir den TVOD sind
auch unsere Tarifverhandlungen. Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter der
Diakonie haben sich deshalb an Kund-
gebungen, Demonstrationen und auch
an Warnstreikaktionen aktiv beteiligt.
Alle kénnen die kommende Tarifent-
wicklung unterstltzen:
www.mitgliedwerden.verdi.de
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Liebe Kolleginnen,
liebe Kollegen,

7,5 % im Gesamt-
volumen betrdgt
die Lohnerh6hung
aus dem Tarifab-
schluss fiir den
TV6D im Offentli-
chen Dienst.

Flir Berufseinsteiger*innen und damit
insbesondere fiir junge Leute liegen die
Erhéhungen fiir die nédchsten zweiein-
halb Jahre sogar bei 10 %. Das Tarifer-
gebnis kann sich sehen lassen, unsere
Arbeit wird damit aufgewertet.

Verhandelt und durchgesetzt wurde
das tolle Ergebnis von ver.di und GEW.
Diese Gewerkschaften sind die Tarif-
partner im Offentlichen Dienst und
verhandeln mit den Arbeitgebern. An-
gesichts der aktuellen politischen De-
batte um einen Fldchentarifvertrag fiir
die Altenpflege ist es unverstdndlich,
wieso die Wohlfahrtsverbdnde der
Kirchen - Diakonie und Caritas - nach
wie vor an ihrem kirchlichen Arbeits-
recht fest halten. Wenn sich der
Offentliche Dienst und die Wohlfahrts-
verbdnde auf den TV6D verstdndigen
wiirden, béte sich die Chance, diesen
fiir allgemeinverbindlich zu erkldren.
Mit dem TVéD als Flidchentarifvertrag
wdre eine gute tarifliche Grundlage
geschaffen. An diese hdtten sich dann
auch die viel gescholtenen privaten
Anbieter zu halten. Schddliche Konkur-
renz durch unterschiedliche Tarife wd-
re damit beendet. Mit einem guten
Fldchentarifvertrag kénnte dem Pfle-
genotstand durch Personalmangel und
damit auch dem Fachkréftemangel
entgegengewirkt werden. Der aktuelle
Tarifabschluss fiir den TV6D ist auf alle
Fdlle ein guter Einstieg in die Aufwer-
tung Sozialer Arbeit.

Euer Uli Maier
Vorsitzender der AGMAV
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PflegeNOTstand - alles wird besser?!

Ein Interview mit Irene Golz:

Irene Golz ist
Leiterin des
Fachbereichs
Gesundheit,
Soziale Dienste,
Wohlfahrt und
Kirchen bei
ver.di in Baden-
Wiirttemberg.

WIR: ver.di hat in den vergangenen
Jahren mit vielfaltigen Aktivitaten
und Aktionen die Missstande und die
Arbeitsbedingungen in der Pflege
angeprangert. Hat das etwas be-
wirkt?

Golz: Ja, es hat sich gelohnt, dass wir
so bestandig an dem Thema drange-
blieben sind und mit vielfaltigen Akti-
onen und auch Tarifauseinanderset-
zungen klar gemacht haben, dass alle
Berufsgruppen in den Krankenh&u-
sern und Pflegeeinrichtungen bzw. —
diensten hoch belastet arbeiten und
deshalb entlastet werden mussen. Es
sind kontinuierlich mehr Kolleginnen
und Kollegen aktiv geworden. Viele
haben auch begonnen, Grenzen zu
setzen gegen die Uberlastung, indem
sie z.B. nicht mehr aus dem Frei ein-
springen. Das Thema ist mittlerweile
auf der Agenda der Politiker*innen,
der Presse und auch der Geschafts-
fihrungen. Was aber viel wichtiger
ist: keine soziale Bewegung hat be-
wirkt, dass so viele Regelungen zur
Verbesserung der Lage im Koalitions-
vertrag vereinbart wurden wie unsere
Bewegung fiir Entlastung und mehr
Personal.

WIR: Das Thema ist nun also in der
Politik angekommen. Wird jetzt alles
besser fiir die Mitarbeitenden in den
Krankenhdusern und im Bereich der
Altenpflege?

Golz: Ob sich die Lage fir die Pflege-
krafte wirklich verbessert hangt da-
von ab, ob die Politiker*innen dem
Druck - unter Anderem - der privaten
Anbieter Stand halten. Diese wollen
beispielsweise keine flachentarifli-
chen Regelungen fur die Altenpflege.
Eine Verbesserung hdangt auch davon
ab, ob sie das Gesetz zumindest so

beschlieRen, wie es als Entwurf vor-
liegt.

Leider muss man zwischen Pflege in
den Krankenh&usern und Pflege in
der Altenhilfe unterscheiden. In der
Krankenpflege wird es kein Argument
mehr geben, nicht mehr Pflegeperso-
nal einzustellen und besser zu bezah-
len, weil quasi alles refinanziert wird.
Besonders wichtig ist die Vereinba-
rung, die Pflegepersonalkosten aus
den Fallpauschalen, mit denen die
Krankenhausbehandlungen finanziert
werden, herauszulésen und quasi
nach dem Selbstkostendeckungsprin-
zip zu verguten. Das ware ein echter
Paradigmenwechsel. Gerade haben
wir allerdings erfahren, dass dieses
Ziel bereits wieder verwassert wurde.

Personalschliissel in Deutschland am schlechtesten

So viele Patienten kommen in Kliniken im Schnitt auf eine
Pflegefachkraftin ...

Deutschland

=l e e e e e e e e e 1

Spanien

b s e e B P P PR

Belgien

= e e e et et e e e 207

GroRbritannien

|t ettt 5,6

Schweiz

P ) ] ] 7,9

Schweden

| | ) ] 7,7

Niederlande

P ) ] i 6,9

USA
)| i 5,3

Quelle: Schildmann, Voss 2018 Hans Béckler
Stiftung =

Grafik zum Download: bit.do/impuls1218

Grafik / Quelle Béckler Stiftung:
Impuls Ausgabe 11/2018
Gute Arbeit gegen Pflegenotstand

In der Altenpflege sollen dagegen nur
13.000 neue Stellen fiir die Behand-
lungspflege in den 13.000 stationdren
Einrichtungen geschaffen und tber
die Krankenkassen finanziert werden.
Das ist leider nur ein kleiner Tropfen
auf einen vollig Uberhitzten Stein.
Solange aber die Pflegeversicherung
eine Teilkostenversicherung ist und
die Bewohner*innen es durch ihre
Zuzahlungen bezahlen miissen, wenn
die Beschaftigten besser bezahlt oder
mehr Personal eingestellt wird, kann
es keine Losung wie in den Kranken-

hdusern geben. Dort werden alle
Mehrkosten fur mehr und besser be-
zahlte Pflegekrafte refinanziert. Des-
halb unsere Forderung: die Pflegever-
sicherung muss zu einer Vollversiche-
rung umgebaut werden. Dann wer-
den alle pflegebedingten Kosten in
der Einrichtung Uber die Pflegekasse
finanziert.

Ein Plan der Bundesregierung ist aller-
dings ein voller Erfolg fiir uns: es soll
allgemeinverbindliche Flachentarife
fir die Altenpflege geben, um den
Wettbewerb um niedrige Personal-
kosten und damit um niedrige Zuzah-
lungen fiur die Bewohner*innen aus-
zuschalten. Das Ziel ist: alle Trager
missen ihren Beschaftigten dasselbe
zahlen.

WIR: Was muss sich konkret in der
Altenpflege tun, damit die Berufe
wieder attraktiv sind und sich wieder
mehr Menschen fiir diese Berufe
entscheiden?

Golz: Ganz einfach: Aufwerten durch
bessere Bezahlung und Entlastung
durch mehr Personal. Zudem muss
gesichert sein, dass die Auszubilden-
den nicht als billiges Personal einge-
setzt werden, wenn Kolleg*innen
ausfallen oder es zu wenig Stellen
gibt. Zudem muss geniligend Zeit fir
Ausbildung da sein, d.h. genligend
Personal, damit sich die Praxisanlei-
ter*innen auch um die Auszubilden-
den kiimmern kdénnen.

WIR: Es soll nun auch in Baden-
Wiirttemberg eine Pflegekammer
geben. Wird diese aus Sicht von
ver.di die Arbeitsbedingungen posi-
tiv verandern kénnen?

GOlz: Nein, das wird sie nicht. Im Ge-
genteil, die Last durch die zusatzli-
chen Anforderungen der Pflegekam-
mer an die Pflegekrafte und der Nut-
zen stehen in keinem Verhiltnis.

Die Sicherstellung einer sachgerech-
ten, professionellen Pflege fir die
Blirgerinnen und Biirger ist alleine
Aufgabe des Staates und kann nicht
die einer Kammer sein. Durch die
Pflegekammer kommt es quasi zu
einer »Privatisierung« der staatlichen
Verantwortung flr die Qualitat der
Pflege — und alle Pflegekrafte in Ba-
den-Wirttemberg missen mit dem
Pflichtbeitrag fur die Pflegekammer
auch noch dafiir bezahlen.



WIR

sind Diakonie &2

Zeitung fur Mitarbeitende in der Diakonie

Seite 3

Ausgabe 32 vom September 2018

Fast alle Pflegekrafte arbeiten —an-
ders als in den anderen Kammerbe-
rufen - in einem weisungsgebunde-
nen Arbeitsverhaltnis und unter der
arbeitsrechtlichen Kontrolle ihres
Arbeitgebers. Anders als Selbststan-
dige haben sie keinen Einfluss auf die
Rahmenbedingungen ihrer Arbeit.
Die Pflegefachkrafte werden durch
die Pflegekammer zu Dienerinnen
zweier Herren: Sie miissen die Wei-
sungen ihres Arbeitgebers befolgen;
als Pflichtmitglieder der Pflegekam-
mer miissen sie deren Vorgaben zur
Berufsausiibung einhalten. Die
Durchsetzung von Qualitdtsstandards
ist wichtig. Doch dafiir missen die
Bedingungen stimmen, vor allem
muss ausreichend Personal vorhan-
den sein. Ist das nicht der Fall, erhoht
die Kammer lediglich den Druck auf
die Pflegekrafte, statt sie zu entlas-
ten. Aus der versprochenen Selbstbe-
stimmung wird eine doppelte Fremd-
bestimmung.

Eine Pflegekammer kann dies nicht
leisten. Aufwertung heifst: Mehr An-
erkennung, auch finanziell, bessere
Arbeitsbedingungen, mehr Personal,
mehr Zeit und wertschatzender Um-
gang. Doch die Pflegekammer hat
weder Einfluss auf die Bezahlung
noch auf die Arbeitsbedingungen
oder das Verhalten von Vorgesetz-
ten. Der Staat muss dafiir sorgen,
dass gute Pflege moglich ist und die
Gesundheit der Beschéftigten ge-
schitzt wird. Eine Gefahr ist, dass der
Gesetzgeber sich mit Verweis auf die
Pflegekammer aus der Verantwor-
tung stiehlt und untatig bleibt.

Es muss in die Arbeitsbedingungen in
den Krankenhausern sowie Pflege-
einrichtungen und Pflegediensten
investiert werden anstatt die Pflege-
krafte mit einer Kammer zusatzlich
zu belasten. Dazu braucht es eine
gesetzliche Personalbemessung, um
eine gute Personalbesetzung zu ga-
rantieren und Investitionen in Ausbil-
dung. AuBerdem muss das Land sei-
ner gesetzlichen Verpflichtung nach
umfassender Finanzierung von Inves-
titionen in den Krankenhdusern
nachkommen. Keine Baustelle darf
mehr mit Personalstellen finanziert
werden.

Das Interview mit Irene G6lz fiihrte die
Redaktion der WIR - Zeitung fiir Mitarbei-
tende in der Diakonie

2.500 Unterschriften:

O

Das ,Ja“ zur Pfle-
gekammer ist nicht
so eindeutig.

Das Sozialministerium verkiindete, die
,Pflegekrafte” hatten entschieden und
sich flr die Einrichtung einer Pflege-
kammer ausgesprochen. In einer repra-
sentativen Umfrage hatten sich von
2.699 Befragten 1.835 fur die Einrich-
tung einer Pflegekammer ausgespro-
chen.

2.500 Stimmen der Pflege gegen die
Einrichtung einer Pflegekammer hat
Sozialminister Lucha ignoriert.

Mit einer Unterschriftenaktion haben
sich 2.500 Kolleginnen und Kollegen
aus der Diakonie gegen die Einrichtung
einer Pflegekammer ausgesprochen.
Stattdessen fordern die Mitarbeitenden
eine splrbare Verbesserung im Pflege-
alltag, mit besserer Personalbemes-
sung, besserer Bezahlung und guten
Ausbildungsbedingungen. Dafiir

braucht es die Refinanzierung und
gesetzlichen Rahmenbedingun-
gen. In erster Linie ist hier die
Politik zustandig. Eine Pfle-
gekammer mit Zwangsmit-
gliedschaft, Zwangsbeitrag
und Berufsgericht bedeutet
nur eine zusatzliche Belastung
fir die Pflegenden. AuRerdem sind
Pflegehelfer*innen, Alltagsbeglei-
ter*innen, Hauswirtschaftskrafte -
50% der Mitarbeitenden in den Pfle-
geheimen - erst gar nicht befragt
worden. Eine Zwangsmitgliedschaft
in einer Pflegekammer wird nicht
dazu fiihren, dass die Pflegeberufe
»Mmit einer Stimme sprechen”. Eine
Spaltung der in der Pflege Tatigen
(Fach- und Hilfskrafte) wird die Situa-
tion noch verscharfen. Wenn man
meint, ein Gremium zu brauchen,
lohnt sich ein Blick nach Bayern. Dort
gibt es einen Pflegering, ohne
Zwangsmitgliedschaft und ohne
Zwangsbeitrag.
Die 2.500 Stimmen gegen eine Pfle-
gekammer wollte Sozialminister
Lucha nicht entgegen nehmen. Nun
hat sich die AGMAYV direkt an den
Sozialausschuss des Landtags ge-
wandt, um dort ihre kritische Positi-
on zur Pflegekammer einzubringen.

Diskriminierung beendet
Uberstundenzuschlige auch fiir Teilzeitbeschiftigte

Bereits im vergangenen Jahr hat das
Bundesarbeitsgericht (BAG) eine
wichtige Entscheidung zu Uberstun-
den fiir Teilzeitbeschéftigte getroffen.

e e

Teilzeit- und Befristungsgesetz
TzBfG § 4 Abs. 1

Finem teilzeitbeschiftigten Arbeitnehmer
ist Arbeitsentgelt oder eine andere teilbare
geldwerte Leistung mindestens in dem
Umfang zu gewahren, der dem An.texl‘
seiner Arbeitszeit an der Arbeitszeit eines
vergleichbaren vollzeitbeschiftigten
Arbeitnehmers entspricht.

Das BAG-Urteil betrifft den TV6D.
Demnach erhalten Teilzeitbeschaftig-
te im Schicht- oder Wechselschicht-
dienst bei sogenannten ungeplanten
Uberstunden, die (iber die tigliche
Arbeitszeit hinaus abweichend vom
Schichtplan angeordnet werden, auch
dann Uberstundenzuschlag, wenn die
regelmaRige Arbeitszeit von Vollzeit-
beschaftigten nicht Gberschritten
wird. In der Begriindung fiihrt das
BAG weiter aus, dass Teilzeitbe-
schaftigten auch bei Uberschreitung

der vereinbarten wochentlichen Ar-
beitszeit Uberstundenzuschlag zu-
steht, wenn diese Arbeitsstunden
nicht nach den tariflichen Regeln
ausgeglichen werden.

Da die Arbeitsvertragsrichtlinien-
Wirttemberg (Fassung TV6D) hier
deckungsgleich mit dem TV6D sind,
trifft dieses BAG-Urteil grundsatzlich
auch fir Arbeitsverhaltnisse in der
Diakonie zu.

Beratung und Unterstlitzung bei der
Geltendmachung von Uberstunden-
zuschlagen erhalten Gewerkschafts-
mitglieder bei ihrer Gewerkschaft
ver.di.

‘Bundesarbeitsgericht Erfurt
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Menschen zu retten, darf kein Verbrechen sein

Mit Entsetzen und Unverstdandnis
blickt die OFFENE KIRCHE Wirttem-
berg auf die Diskussionen und Be-
schlisse zum zuklnftigen Umgang
mit geflichteten Menschen an deut-
schen und europaischen Grenzen.
Wir sind dankbar fiir die langste Frie-
densperiode, die unser Kontinent seit
Menschengedenken erleben darf,
und fiir das judisch-christliche Erbe,
das Europa tief gepragt hat. Nach so
vielen Kriegen und unendlichem Leid
sind dank des Einsatzes engagierter
Europder*innen viele Grenzen gefal-
len.

Umso unverstandlicher ist uns, wie
dieses Friedensprojekt zugunsten
kurzsichtiger und egoistischer Interes-
sen aufs Spiel gesetzt werden kann.
Wie die Menschenrechte mit einem
Mal wieder verhandelbar werden. Je
nachdem, ob die Person um die es
geht, Burger*in der EU ist oder nicht.
Wie immer neue Grenzen gezogen
werden und Staaten sich abschotten.
Dass Staaten und Parteien, die sich
auf das jldisch-christliche Erbe Euro-
pas berufen, ihre Krafte biindeln, um
Menschen in Not abzuwehren. Dass
Hilfe fiir Ertrinkende gerichtlich ge-
ahndet wird und Menschen wieder
enthumanisiert werden.

Wir sind beschamt, dass aufgrund
parteipolitischer Erwagungen und
Sorge um den eigenen Machterhalt,
Mitmenschlichkeit auf der Strecke
bleibt und Folter, Ausbeutung und
ungezahlte Tote billigend in Kauf ge-
nommen werden. Es ist uns unertrag-
lich, dass standig von ,illegaler Migra-
tion” gesprochen wird, wenn zugleich
praktisch keine Moglichkeiten der
legalen Migration fiir Menschen auf
der Flucht besteht.

Die Hauptlast der weltweiten Flucht-
bewegungen tragen die Nachbarlan-
der der Herkunftsstaaten, nicht das
reiche Europa. Es ist nur ein Bruchteil
der Fliichtenden, die an unsere Tlren

klopfen und um Aufnahme bitten. Es
sind unsere Wirtschaftsformen, unse-
re Waffenexporte und unser Versa-
gen in Klimafragen, die Menschen die
Lebensgrundlage rauben.

Wer Hass sat, wer nationalistische
oder parteipolitische Egoismen pflegt,
wer Menschen in Not abweist, kann
sich nicht auf Jesus von Nazareth be-
rufen. Man kann nicht Kreuze aufhan-
gen und die mit FiRen treten, die
Jesus Christus seine ,geringsten Ge-
schwister” genannt hat.

Wir fordern unsere Volksvertre-
ter*innen dringend auf, umzusteuern.
Wir fordern sie auf, endlich nationa-
listischen Umtrieben energisch entge-
genzutreten und sich fir den Schutz
von Leib und Leben aller Menschen
einzusetzen.

Pressemitteilung OFFENE KIRCHE

6. Juli 2018

Auch der ver.di Gewerkschaftsrat hat
sich mit der Resolution ,,Menschen zu
retten darf kein Verbrechen sein”
eindeutig positioniert. Dies und mehr
dazu unter: https://www.verdi.de/
themen/internationales
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WIR! Die Zeitung fiir Mitarbeitende in der Diakonie

wurde lhnen iiberreicht durch lhre Mitarbeitervertretung

.Save the Date”
11.11.2018

Zeit fiir Menschen.
Wiirde. Respekt.

Am 11.11. beginnt in Wirzburg die
Synode der Evangelischen Kirche
Deutschlands. Auf der Tagesordnung
werden auch entscheidende Fragen
flr uns Mitarbeitende der Diakonie
stehen. Wird das Mitarbeitervertre-
tungsgesetz so verandert, dass echte
Mitbestimmung moglich ist? Kénnen
sich auch Mitarbeitende ohne Kir-
chenzugehdrigkeit in die MAV wahlen
lassen? Welche Tarife werden in den
Einrichtungen angewandt und geht es
hier rein nach den Wiinschen der
Arbeitgeber? Unter dem Motto , Zeit
far Menschen. Wirde. Respekt.”
rufen die Gewerkschaft ver.di ge-
meinsam mit der Bundeskonferenz
der AGMAVen dazu auf, am 11.11. in
Wiirzburg vor Ort zu sein, um die Ar-
beitsbedingungen in der Diakonie ins
richtige Licht zu riicken und der Syno-
de die Grundlagen fiir gute Entschei-
dungen zu geben.

Also: Sichert den Termin

- Save the Date! Sonntag, 11.11.18
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