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WII3! Mehr. Jetzt.
Mitmachen.

Am 17. Dezember 2021 hat die ver.di Bundes-
tarifkommission die Forderungen fir die Ta-
rifrunde im Sozial- und Erziehungsdienst (SuE)
beschlossen. Coronabedingt mussten 2020
die Tarifverhandlungen unterbrochen wer-
den. Daher fand in den letzten Monaten eine
Umfrage unter den Beschéftigten statt, ob die
2020 aufgestellten Forderungen nach den
Erfahrungen der Corona Pandemie noch wei-
ter ergdnzt werden missen. Auch ihr als dia-
konische Kolleg*innen konntet euch an der

Entgeltgruppen wie z.B. in der Verwaltung
sind. Stufe 3 wird in den S-Tabellen erst

nach 3 Jahren in Stufe 2 erreicht und Stufe 4

erst nach vier Jahren in Stufe 3. In der EG

S 8b sind die Stufenlaufzeiten in der Stufe 4
und 5 sogar noch langer. Gefordert ist des
Weiteren eine Anpassung der Eingruppie-
rung von KITA Leitungen und die verbindli-
che Vorsehung von stellvertretenden Lei-
tungen und eine Mindesteingruppierung in
die EG S 11a.

und wollen MEHR ordentliche Bezahlung

B
WI R es BRAUGHT bessere Arbeitshedingungen
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Umfrage beteiligen, da die Tarifverhandlun-
gen auch uns als diakonische Beschiftigte
betreffen.

Die Forderungen von ver.di haben drei
Schwerpunkte: Verbesserung der belasten-
den Arbeitsbedingungen, finanzielle Aufwer-
tung der Arbeit und MaRnahmen gegen den
Fachkrdftemangel.

Konkret heiRt das eine Verbesserung der
Eingruppierungsmerkmale, u.a. fir Kinder-
pfleger*innen und Sozialassisten*innen in die
EG S 4 und eine reguldre Eingruppierung aller
Erzieher*innen in die EG S 8b, aber auch die
Verbesserung der Eingruppierung der Be-
schéftigten im Bereich Sozialarbeit durch
Gleichstellung mit vergleichbaren Studienni-
veaus, wie z.B. fiir technische Studiengdnge
(Ingenieur*in, Architekt*in).

Gefordert wird auch die Schaffung weiterer
Merkmale ab EG S 17 fiir Leitungstatigkeiten
in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen.
Ziel ist die Anpassung der Stufenlaufzeiten an
die allgemeinen Regelungen, da derzeit die
Stufenlaufzeiten im SuE langer als in anderen

Die gestiegenen Anforderungen in der Be-
hindertenhilfe, insbesondere aufgrund der
gesetzlichen Veranderungen durch das Bun-
desteilhabegesetz (BTHG) missen sich auch
in der Eingruppierung wiederfinden, z.B.
durch eine Verbesserung der Eingruppie-
rung der Beschaftigten mit abgeschlossener
Berufsausbildung und padagogischer Quali-
fikation in die EG S 8b und eine bessere
Bewertung der Tatigkeit im handwerklichen
Erziehungsdienst. Die sog. Heimzulage soll
in eine Zulage Wohnen umbenannt und auf
150 € erhoht werden.

Die Qualitat der Arbeit und dringend erfor-
derliche Entlastung der Beschaftigten soll
u.a. durch eine Ausdehnung der Vorberei-
tungszeit und die Einfihrung von Entlas-
tungstagen erreicht werden.

Wir diakonische Beschaftigte sind von der
Tarifrunde direkt betroffen.

Um den berechtigten Forderungen
Nachdruck zu verleihen, miissen wir die
Kolleg*innen im Offentlichen Dienst unter-
stutzen.

Ausgabe 39 vom Mérz 2022

Liebe Kolleginnen und
Kollegen,

Tarifabschliisse des
6ffentlichen Dienstes,
die Entgeltbestandteile
(z.B. Tabellenentgelt,
Einmalzahlungen) oder
Anderungen der regelmdéfigen Ar-
beitszeit beinhalten, gelten bei uns in
der Diakonie zeitgleich und automa-
tisch fiir AVR-Wii Buch I-Anwendende.
Die Forderungen der aktuellen Tarif-
runde Sozial- und Erziehungsdienst
(SuE) enthalten insbesondere Verbes-
serungen in der Eingruppierung fiir die
Beschdftigten. Verdnderungen der
Eingruppierung gelten in der Diakonie
nicht automatisch. Die Ubernahme der
Tarifabschliisse, die mehr als reine
Entgelterhéhungen beinhalten, wer-
den in der Regel erst in der Arbeits-
rechtlichen Kommission Wiirttemberg
(AK-Wii) behandelt und beschlossen.

Als der Tarifvertrag fiir den SUE im
Offentlichen Dienst 2009 abgeschlos-
sen wurde, hat die Ubernahme in un-
sere AVR-Wii fast vier Jahre gedauert.
Voorausgegangen waren jahrelange
Verhandlungen in der AK und am Ende
musste der Schlichtungsausschuss
entscheiden. Die Regelungen fiir den
Gesundheitsschutz im SuE gelten bis
heute nicht fiir die AVR-Wii.

Umso mehr miissen wir uns gleich zum
Start der Tarifverhandlungen einbrin-
gen und deutlich machen, Tarifver-
handlungen im Offentlichen Dienst
sind auch unsere Tarifverhandlungen.
Macht mit und werdet als diakoni-
sche Mitarbeitende sichtbar. Nehmt
euch frei und packt eure Fahnen,
Transparente und Plakate ein und
kommt am 8.3.2022 um 15:30 Uhr
vor den Hospitalhof in der Biichsen-
straf3e in Stuttgart zur Diakonie-
Demo.

Mit einem eigenen ,, Diakonie-Block”
wollen wir uns den Demonstrierenden
des Offentlichen Dienstes anschliefSen.
Weitere Infos erhaltet ihr von eurer
MAV oder der ver.di Betriebsgruppe.

Eure Frauke Reinert
Vorsitzende der AGMAV
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Lohn(un)gerechtigkeit?!

Jede und jeder fiir Gleichberechtigung!
Was fir ein Motto fir den Internationa-
len Frauentag am 8. Méarz 2022. Seit
Anfang des 20. Jahrhunderts kdmpfen
Frauen fir Gleichberechtigung, Gleich-
stellung von Frauen und Mannern im
Erwerbsleben und diskriminierungsfreie
Bezahlung ihrer guten Arbeit (gleiche
Bezahlung fiir die Pflege wie fir das Fer-
tigen von Autos). Jetzt ist eine gute Gele-
genheit, diesen Themenkomplex voran-
zubringen: die Tarifauseinandersetzung
zum Sozial- und Erziehungsdienst steht
vor der Tir. Die Eingruppierungen im
Tarifvertrag missen unsere wertvolle
Arbeit in den systemrelevanten Berufen
widerspiegeln. Wir kdnnen den Wandel
anstofRen — Wandel ist weiblich.

Laut der Bundesagentur fir Arbeit liegt
der Frauenanteil in der sozialen Arbeit
bei weit GUber 70 %. Wir haben es in der
Hand, dass die Gleichung nicht mehr
lautet: soziale Arbeit = schlecht bezahlt.
Wir sind noch nicht am Ziel, jedoch auf
dem Weg dahin.

Dieses Ziel vor Augen hat auch Frau Dr.
Jochmann-Déll von GEFA -Forschung und
Beratung, die in der Stahlindustrie be-
schaftigt war und jetzt als Wissenschaft-
lerin und Beraterin tatig ist.

Frau Dr. Jochmann-Dall,

welche Erfahrungen haben Sie in der
Stahlindustrie mit den Themen Gleich-
stellung und Entgeltgleichheit gemacht?
Das war ja in der ersten Halfte der
1990er Jahre und in einer Branche mit
damals zwei Prozent Frauenanteil waren
die Themen Gleichstellung und Entgelt-
gleichheit schon eher exotisch, selbst fiir
manche Frauen im Unternehmen. Aber
auch umso notwendiger!

Es ging damals um Themen wie Madchen
in der gewerblichen Ausbildung und in
technischen Bereichen, Teilzeit und an-
dere Aspekte der Vereinbarkeit von Fa-
milie und Beruf. Wir haben einen be-
trieblichen Frauenarbeitskreis gegriindet
und dafiir gekampft, dass er wahrend
der Arbeitszeit stattfinden durfte.

Hilfreich war fiir mich die Unterstltzung
der Gewerkschaft im ortlichen Frauen-
ausschuss; er gab emotionalen Rickhalt,
wichtige Informationen und kollegialen
Austausch Uiber anstehende Themen und
Schritte.

Im GrolRen und Ganzen hat es sich da-
mals tatsdchlich noch um
,Frauenforderung” gehandelt, weniger
um Gleichstellung der Geschlechter.

Was hat Sie bewegt, an diesen Themen
weiterzuarbeiten?

Was mich schon immer gereizt hat, war
die eher philosophische oder gesellschaft-
liche Frage der Bewertung des
,Weiblichen”, also: Wie wird das, was mit
Frauen und Weiblichkeit verbunden wird,
bewertet? Und welchen Wert erhilt das,
was mit Mannern und mit Méannlichkeit
verbunden wird? Woran machen sich die
unterschiedlichen Bewertungen fest und
wie wirken sie sich aus? Beispielsweise bei
der Bewertung und Bezahlung von Arbeit.

gespiegelt hatte, dachte sie neu Uber die
Wertigkeit ihrer Arbeit nach.

Was sticht im Bereich der Sozialen Ar-
beit bei diesen Themen sofort ins Auge?

Genau diese Frage der Bewertung steht
fur mich sehr im Zentrum, wenn es um
Arbeit im sozialen Bereich geht — welche
auch immer. An immaterieller Wert-
schdtzung mangelt es nicht. Die Wichtig-
keit sozialer Arbeit und ihre hohe Bedeu-
tung — neuerdings: ihre Systemrelevanz —
werden immer wieder anerkennend
herausgestellt. Leider setzt sich dies im
finanziellen Bereich
nicht fort. Die Bewer-
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Ein frihes Schlisselerlebnis, das mir die
Wichtigkeit dieser Bewertungsfrage ver-
deutlicht hat, verdanke ich einer Kollegin
aus der Stahlindustrie. Sie leitete eine
kleine Kantine und sagte zu mir: ,,Ist schon
ok, dass ich weniger verdiene, ich gebe ja
auch nur Essen aus.” Aber sie hatte mir
schon haufig berichtet, dass sie komplexe
Hygienevorschriften beachten muss, Ein-
kdufe und Bestellungen fiir Nahrungs-
mittel und anderes Material plant und
durchfiihrt, Kantinengdsten Auskunft Gber
Inhaltsstoffe und Zubereitung gibt, Erndh-
rungshinweise gibt, den Gastraum gestal-
tet und dekoriert, fiir ein gutes Klima und
Entspannung sorgt ... Nachdem ich ihr das

tung und Verglitung
sozialer Arbeit bleibt
deutlich hinter den
Lob- und Sonntagsre-
den zurtick. Sobald es
namlich um’s Finanzi-
elle geht, gerat die
Wertschatzung ins
Schwanken. Dies
fuhrt dazu, dass in
den Entgeltsystemen,
mit denen Arbeit
bewertet und die
Entgelthohe festge-
legt wird, wesentliche
Anforderungen und
Belastungen der sozialen Arbeit nicht
berticksichtigt und damit bezahlt wer-
den. So spielen beispielsweise die Ver-
antwortung fir Menschen und ihre Ge-
sundheit oder psychosoziale Anforderun-
gen an Kommunikation und Einfiihlungs-
vermogen nur selten eine Rolle bei der
Bezahlung sozialer Arbeit. Auch die psy-
chischen Belastungen, zum Beispiel
durch den regelmaRigen Umgang mit
Problemen und Leid anderer Menschen
oder die Bewaltigung von Konflikten und
Aggressionen, werden zwar nicht geleug-
net, aber dennoch nicht als vergilitungs-
relevant betrachtet. Das misste sich
andern!

Dr. Andrea Jochmann-Déll,

GEFA Forschung + Beratung
(Schwerpunkte: Gender, Entgelt, Fiih-
rung, Arbeit = GEFA); Studium und
Wissenschaftliche Mitarbeiterin an der
Universitét Trier. Promotion zum The-
ma ,,Gleicher Lohn fiir gleichwertige
Arbeit”. Seit 1995 freiberuflich tdtig als
Beraterin und Wissenschaftlerin mit
den Schwerpunkten Gleichstellung der
Geschlechter im Erwerbsleben und |
diskriminierungsfreie Gestaltung von |
Entgeltsystemen.

Mitentwicklerin der gleichstellungspolitischen Priifinstrumentarien
eg-check.de, gb-check und KMU-Gleichstellungscheck.

Ins Auge fallt im sozialen
Bereich allerdings auch
die hohe inhaltliche und
moralische Motivation der
Beschaftigten. Die Kli-
ent*innen und Pati-
ent*innen zu unterstiitzen
und ihnen zu helfen, er-
halt manchmal eine hohe-
re Prioritat als das Einset-
zen fiir das eigene Wohl-
ergehen und den eigenen
Verdienst.

Bild: Paul Walther www.bildwerkeins.de
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Welche Rolle spielt bei diesen Themen
die Sprache (Gendern / nicht Gendern)?

Sprache spielt immer eine groRe Rolle,
denn sie ist Ausdruck des auch unausge-
sprochenen Denkens. In vielen Begriffen,
aber auch in Berufsbezeichnungen ver-
stecken sich Wertungen und Uberzeu-
gungen, die es zu erkennen und zu Uber-
prifen gilt. Wenn eine Tatigkeit mit der
Endung ,-helfer/-helferin” bezeichnet
wird, dann driickt sich bereits darin eine
Wertung aus. Oder wenn eine Tatigkeit
ganz selbstverstandlich immer in der
weiblichen Form (z.B. Erzieherin), eine
andere aber ganz selbstverstandlich im-
mer in der mannlichen Form verwendet
wird (z.B. Stationsleiter oder Haustechni-
ker), dann zeigt sich dadurch eine feste
Vorstellung davon, wie Tatigkeiten und
ihre Eignung fiir sie zwischen den Ge-
schlechtern verteilt sind. Alternativen
oder Ausnahmen werden mit einer sol-
chen Sprache verborgen und erschwert.
Das festigt den Status Quo und verstarkt
geschlechterbezogene Stereotypen.

Welche Chancen sehen Sie, dass es in
der sozialen Arbeit zu einer gerechten
Bewertung und Bezahlung der Arbeit

von Frauen kommt?

Fiir eine gerechtere Bewertung und Be-
zahlung wird bereits so lange gearbeitet
und gekdampft, dass einige an den gerin-
gen Fortschritten beinahe verzweifeln

konnten. Aber ich bin davon liberzeugt,

GLEICH
STELLUNG

WAHLEN!

Gendern - ein Luxusproblem?

Auf gar keinen Fall. Ein Experiment von
Damaris Niibling
(Sprachwissenschaftlerin) zeigt sehr
deutlich wie das gesprochene Wort un-
ser Denken und unser Bild von der Wirk-
lichkeit beeinflusst. Eine Gruppe von
Frauen und Méannern bekam die Aufgabe
gestellt, den folgenden Satz fortzuset-
zen: ,Die Sozialarbeiter liefen durch den
Bahnhof”. Sie bekamen 2 Mdoglichkeiten
zur Wahl: Fortsetzung a): Wegen des
schonen Wetters trugen mehrere der
Frauen keine Jacke. Fortsetzung b): We-
gen des schonen Wetters trugen mehre-
re der Manner keine Jacke. Der Uberwie-
gende Teil der Gruppe wahlte Fortset-
zung b) ,, die Madnnervariante”. Mit dem
Wort Sozialarbeiter verbinden die meis-
ten das mannliche Geschlecht — obwohl

'EDa haben wir den Salat:

dass die Chance noch nie grofRer war als
zurzeit! Die gesellschaftliche Debatte
Uber eine Neubewertung und Aufwer-
tung sozialer Berufe war noch nie so
verbreitet und wurde noch nie so enga-
giert gefiihrt.

Dies ist aber leider noch keine Garantie
und kein Selbstlaufer fur eine bessere
Bezahlung. Hierfir missen klare Forde-
rungen erhoben, Argumente fiir eine
bessere Bewertung formuliert, die stra-
tegischen Muskeln trainiert und auf der
Klaviatur der Verhandlungsmacht ge-
spielt werden.

——— 18 % weniger fiir Frauen

das Berufsfeld der sozialen Arbeit tber-
wiegend von Frauen ausgelibt wird. Ein
beeindruckendes Beispiel dafiir, dass
sich die sprachliche Gleichberechtigung
noch nicht durchgesetzt hat. Doch wie
kommen wir bei diesem Thema weiter?
Im Moment fliihren wir mehr oder weni-
ger heftige Debatten lGber das Gender-
sternchen, tber diskriminierungsfreie
Formulierungen und die Eleganz der
deutschen Sprache. Doch ist eine Losung
in Sicht?

Vielleicht hilft uns eine Anregung von
Luise Pusch (Sprachwissenschaftlerin),
die der Aussage, dass Frauen in der
mannlichen Form doch mitgedacht sei-
nen, entgegenhalt: auch Manner kdnnen
in der weiblichen Form mitgedacht wer-
den. ,,Was die Frauen Uber Jahrhunderte
ertragen haben, ertragen die starken
Manner doch mit Leichtigkeit.” Die Auto-
rin Johanna Henkel-Waidhofer hat im
Stuttgarter Online-Magazin-Kontext:
Wochenzeitung diese Idee aufgegriffen.
Sie regt an, dass alle Kampferinnen fiir
ein herrliches Deutsch das Eifern sofort
einstellen konnten, wenn sie sich auf
einen simplen Deal einliefen. ,So unge-
fahr vor 570 Jahren hat Johannes Guten-
berg den Buchdruck erfunden, mit der
Folge, dass nicht nur Martin Luthers Re-
formation von der dadurch ausgeldsten
Medienrevolution machtig profitierte,
sondern auch das generische Maskuli-
num. lhr Vorschlag zur Glte: Nach die-
sem halben Jahrtausend tppiger Domi-
nanz des Mannlichen, konnten funf und
im Vergleich dazu mithin sehr kurze Jah-
re das generische Femininum verordnet
werden. Die letzte, bekanntlich ausge-
sprochen erfolgreiche Rechtschreibre-
form fiir den deutschsprachigen Raum ist
ohnehin schon viel zu lange her, und
endlich mal dirften die Manner erleben,
wie es ist, in zahllosen Fallen bloR mitge-
meint zu sein, so eine Art unfreiwilliger
linguistischer Trittbrettfahrer.”

Wir sollten es wagen! Wir haben schon
die Berufsbezeichnung Pflegende und
keinen Krankenbruder. Es ist moglich.
Wir haben es im ,,Mund“, die Worte
diskriminierungsfrei zu wahlen.

Wir bleiben dran, auch an der Sprache.

Das Interview mit Frau Dr. Jochmann-Déll so-
wie Gesprdche mit der Redaktion der
,Kontext:Wochenzeitung“ zum Thema Gendern
(siehe dort Ausgabe 564) zum Internationalen
Frauentag gestaltete federfiihrend Sabine
Handl-Bauer, AGMAV-Arbeitskreis Gleichstel-
lung der Geschlechter
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Das Patriarchat der Dinge
Rebekka Endler

Mit dem mehrdeutigen
Untertitel ,Warum die
Welt Frauen nicht passt” \

=

flhrt Rebekka Endler
durch die Alltagswelt,
die scheinbar von Man-  'fpuses v
nern fiir Manner s
designed ist.
Der herausgebende DUMONT-Verlag
macht neugierig auf das Buch mit
,Unsere Umwelt wurde von Mannern fur
Maénner gestaltet. In »Das Patriarchat der
Dinge« 6ffnet Rebekka Endler uns die
Augen fur das am Mann ausgerichtete
Design, das uns tberall umgibt. Und sie
zeigt, welche mitunter lebensgefahrli-
chen Folgen dies fiir Frauen hat. Unsere
komplette Schulmedizin ist — mit Ausnah-
me der Gynakologie — auf den Mann

geeicht. Von Diagnostik-Verfahren und
medizinischen Geraten bis hin zur Dosie-
rung von Medikamenten. Aber auch die
Dummys flr Crash-Tests von Autos sind
am mannlichen Korper ausgerichtet und
damit das ganze Auto samt Airbags und
Sicherheitsgurten. Der 6ffentliche Raum
ist ebenso flir Manner gemacht: Architek-
tur, Infrastruktur und Transport, sogar
die Anzahl 6ffentlicher Toiletten.

Wer Uberlebt einen Herzinfarkt? Wer
friert am Arbeitsplatz und fir wen ist er
gestaltet? Fur wen sind technische Gera-
te gut zu bedienen? Fiir wen ist das Inter-
net?

Das Patriarchat ist Urheber und Designer
unserer Umwelt. Wenn wir uns das be-
wusst machen, erscheinen diese Fragen
plotzlich in einem ganz anderen Licht.”
Erscheint im Juni fur glinstigere 12 € auch
als Taschenbuch.

Produkte und Dienstleistungen fiir Manner und Frauen
sind unterschiedlich im Preis

,Seit 1986 gibt es NIVEA MEN (Nivea
2017), seit 1994 Frauenrasierer
(Wilkinson-Sword 2017). Zunehmend
werden nicht nur Frauen- und Manner-
produkte entwickelt, sondern auch Pro-
duktvarianten im Prinzip gleicher Pro-
dukte nach
/Diumlummgm Geschlecht in
verschiedenen
Produktberei-
chen mit uner-
schiedlichen
Preisen auf den
Markt ge-
bracht. Die
Bepreisung
dieser Produk-
K‘ / te steht unter
dem Verdacht,

ausschlieBlich nach Geschlecht zu erfol-
gen und nicht auf der Grundlage von
Produktunterschieden, sodass eine dis-
kriminierende Handlung der Hersteller,
der Handler sowie der Dienstleister nicht
auszuschlieBen ist.”

Fir die als Quelle verwendete Studie
wurden Recherchen der Verbraucher-
zentrale Hamburg herangezogen:
,Sowohl Drogerieartikel als auch Dienst-

*Quelle: https://www.antidiskriminierungsstelle.de/
SharedDocs/forschungsprojekte/DE/
Studie_Preisdifferenzierung_n_Geschlecht.html, Bild S. 72

leistungen wie Frisiersalons und Reini-
gungen wurden geschlechterbezogen auf
Grundlage von Vergleichbarkeiten analy-
siert.

Dabei wurden erhebliche
,Frauenaufschlage” identifiziert.

Bei Produkten 12 % bis 94 %,

bei Friseur_innen 16 % bis 71 %,

bei Reinigungen 57 % bis 83 %.

Fir die Dienstleistungen sind bei allen
bisherigen Studien gravierende Preisun-
terschiede bei Kurzhaarschnitt und Reini-
gung von Bluse und Hemd nachgewiesen
worden.

Bei Waxing-
Dienstleistungen,

Beim Gendern streiten die
Gelehrten
... und nicht nur die.
Seit 2020 ist im
DUDEN selbst immerhin
der Begriff
,Gendersternchen”
aufgenommen, aber die
*-Schreibweise nicht.
,Vom amtlichen Regel-
werk nicht abgedeckt sind Schreibweisen
wie die folgenden:
= mit Genderstern (Asterisk): Schu-
ler*innen
= mit Binnen-I (wortinterne GroRschrei-
bung): Schiilerinnen
= mit Gender-Gap (Unterstrich; Doppel-
punkt): Schiiler_innen; Schiler:innen
= mit Schragstrich ohne Erganzungs-
strich: Schiler/innen”
Der DUDEN Verlag als Richtschnur fur die
deutsche Sprache ist dennoch Herausge-
ber des Buches Genderleicht.
Gendersensibilitat ist ein wichtiges Anlie-
gen der Autorin Christine Olderdissen,
deren Interesse eine gendergerechte und
stilvolle Sprache ist. Beides muss sich nicht
ausschlieBen.
Der DUDEN Verlag weckt Interesse fiir das
Buch und beschreibt es wie folgt , Wie
Sprache fir alle elegant gelingt; mit Kreati-
vitat und Sprachgefiihl gegen das Gender-
Dilemma; leichtflRige Orientierung bei
den vielfaltigen Moglichkeiten geschlech-
tergerechter Sprache”.
Die polarisierenden Bewertungen durch
Kaufer*innen sind so spannend, wie das
Thema selbst.

Schuhreparatur

und Gebihren von
Datingportalen
werden Uberwie-
gend Preislisten
nach Geschlecht
gefiihrt. Die An-
bieter unterschei-
den sich hier da-
rin, ob sie gleich-
artige Dienstleis-
tungen preisgleich
oder preisungleich

e
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= ) o ey

e ‘oo

anbieten.
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