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Zeitung fur Mitarbeitende in der Diakonie

MAV fiir Alle - Ich mach mit!

MAV-Wahlen 2024

Zwischen dem 1. Januar und dem
30. April 2024 finden in den diakoni-
schen Einrichtungen MAV-Wabhlen statt.
Die Mitarbeitervertretung ist der
,Betriebsrat” in der Diakonie und ver-
tritt unsere Interessen gegeniber der
Leitung. Eine MAYV ist in der Diakonie
selbstverstandlich. Um eine starke MAV
in jeder diakonischen Einrichtung zu
haben, braucht es uns, denn es geht um
eine starke Stimme der Beschéftigten.

Was macht die MAV?

Ohne Mitbestimmung der
MAV geht in der Einrichtung
fast nichts. Keine Einstellung
und keine richtige Eingrup-
pierung. Alles rund um die
Arbeitszeit ist eine Kernauf-
gabe der MAV. Ob beim
Festlegen von Pausen
oder der Begrenzung von
Uberstunden, ohne MAV
geht nichts. Wichtige The-
men werden haufig in
Dienstvereinbarungen  ver-
bindlich geregelt. Auch bei
der Urlaubsplanung, bei Fort-
bildungen redet die MAV
mit. Sie achtet darauf, dass
alle Beschaftigten gleich behandelt wer-
den.

Die MAV hat ein Initiativrecht und kann
von sich aus MalBnahmen vorschlagen.
Sie hat damit die Modglichkeit, auch
selbst aktiv zu werden.

Die MAV hat immer ein offenes Ohr fiir
die Kolleg*innen. Sie kann deren Anlie-
gen gegeniber der Leitung wirkungsvoll
vertreten.

Deshalb geht wahlen!

Eine hohe Wahlbeteiligung gibt der
MAV den notwendigen Rickhalt, so
kann sie ein starkes Gegeniliber der
Einrichtungsleitung sein. Nur wer wah-
len geht, kann dariiber mitbestimmen,
welcher/welche Kolleg*in diese Aufga-
ben wahrnimmt. Derzeit werden in
den diakonischen Einrichtungen die
MAV-Wahlen vorbereitet. Der Wahl-
vorstand informiert Euch rechtzeitig
Uber den Ablauf des Wahlverfahrens.

Kandidiert zur MAV!

Damit eine MAV gewahlt werden
kann, braucht es Kandidierende. Keine
Sorge! Hierflir braucht es zunachst
keine speziellen Kenntnisse oder
Fahigkeiten, auBer das Engagement,
betriebliche Prozesse mitzugestalten
und das Interesse sich fur gute und
gerechte Arbeitsbedingungen einzu-
setzen.

Ausgabe 41 vom Februar 2024

Alle erforderlichen Kenntnisse zum
Beispiel zur formal richtigen Mitbe-
stimmung oder zum Tarif- und Ar-
beitsrecht kdnnen in Fortbildungen
und Schulungen erlernt werden.
Dafiir haben MAV-Mitglieder einen
gesetzlich verankerten Schulungs-
anspruch.

Das MAV-Amt ist ein berufliches
Ehrenamt. Das heiRt aber nicht,
dass die MAV-Arbeit in der Freizeit
gemacht werden muss.

Die fuar die
MAV
notwendige

Zeit muss den
MAV-
Mitgliedern
gewahrt wer-
den, MAV-
Arbeit ist an-
statt der sonst
Ublichen  Ar-
beit nicht
obendrauf.
Nur so st
MAV-Arbeit
Uiberhaupt
moglich.

Alle sind dabei!

Bei den letzten MAV-Wahlen muss-
ten Kandidat*innen noch einer
christlichen Kirche angehoren. Die-
se Diskriminierung ist endlich vor-
bei und alle kdnnen kandidieren
und sich wahlen lassen. Der Wahl-
vorstand informiert Gber alles zur
Wahl, auch dartber, was fir eine
Kandidatur zu tun ist.
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Gleich? Stellung?

,Es gibt keine Beschaftigung
eigens fiur die Frau, nur weil sie
Frau ist, und auch keine fiir den
Mann, nur weil er Mann ist. Die
Begabungen finden sich vielmehr
gleichmalig bei den Geschlech-
tern verteilt.” (Platon, Politeia 370
v. Chr.)

Vor tausenden von Jahren schon
erkannt und noch immer topaktu-
ell.

Wir brauchen: gleiche Chancen fiir
alle Mitarbeitende, faire und gute
Arbeitsbedingungen fir alle, res-
pektvolle Umgangs- und Sprach-
kulturen.

Die MAV hat diese Themen im
Blick. Denn nach § 35, Abs. 3 e)
des Mitarbeitervertretungsgeset-
zes soll die Mitarbeitervertretung
insbesondere fir die Gleichstel-
lung und die Gemeinschaft von
Frauen und Mannern in der
Dienststelle eintreten.

Dazu bestimmt sie aus ihrer Mitte
eine/einen Gleichstellungsbe-
auftragte/n (MVG.WU § 23, Abs.
3). Du moéchtest etwas bewegen?
Lass Dich zur Wahl in deine MAV
aufstellen und Gbernimm das The-
ma Gleichstellung - werde Gleich-
stellungsbeauftrage/r!

DANKE!

Euch, die ihr als Wahlvorstand

die MAV-Wahlen durchfiihrt.
Euch, die ihr euch fir das Amt der
Mitarbeitendenvertretung neu be-
geistert und kandidieren werdet.
Euch, die ihr den Wahlvorstand
und die MAV unterstitzt, damit
sie die Aufgaben wahrnehmen
konnen und so den Ricken frei
haltet und starkt!

Vertrauensperson fiir
schwerbehinderte
Mitarbeiter*innen

So heildt die Schwerbehinderten-
vertretung (SBV) in diakonischen
Betrieben.

Arbeiten bei Euch mindestens funf
Beschéftigte mit Schwerbehinde-
rung (oder Gleichgestellte), dann
wahlen sie eine Vertrauensperson
und eine Stellvertretung.
Die ,SBV* vertritt die besonderen
Interessen der schwerbehinderten
Mitarbeitenden in der Einrich-
tung, sie berdt und unterstitzt die
Kolleg*innen und sie hilft der
MAV, die Belange der Personen-
gruppe im Blick zu haben. Die
,SBV“ hat das Recht an allen MAV
Sitzungen teilzunehmen und auch
Versammlungen fir die schwerbe-
hinderten Kolleg*innen durchzu-
fihren.

Gehorst du selbst zu der Perso-
nengruppe, dann frag doch mal
beim Wahlvorstand nach, ob die
Wahl ansteht.

© Reinhard Alff

WIR! Die Zeitung fiir Mitarbeitende in der Diakonie
wurde lhnen liberreicht durch lhre Mitarbeitervertretung

JAV - Power
fiir gute Ausbildung

Mit der MAV-Wahl findet zeit-
gleich auch die Wahl der Jugend-
und  Auszubildendenvertretung
(JAV) statt. Auszubildende, Prakti-
kant*innen, Studierende & Ju-
gendliche dirfen nicht fir die Mit-
arbeitervertretung  kandidieren.
Gleichzeitig haben gerade Auszu-
bildende und jugendliche Kol-
leg*innen haufig spezielle Interes-
sen, Fragen oder Probleme. Daher
ist gesetzlich vorgesehen, ab 5
Wahlberechtigten in diesem Be-
reich eine JAV zu wabhlen.
Die JAV kennt die Themen oder
weill wo die Probleme liegen. Die
JAV unterstitzt und berat die Kol-
leg*innen, bringt die Themen der
Azubis und jungen Menschen in
die MAV-Arbeit ein und achtet auf
die Rechte der Azubis. Die JAV
setzt sich fur gute Ausbildungsbe-
dingungen ein.

Fiir eine Power-JAV.

Wahle und lass dich wahlen.
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Du bist richtig in der MAV ! N

Jede und Jeder kann MAV-Arbeit. Du
musst nicht studiert haben oder von Haus
aus eine begnadete Redner’in sein. Vo-
raussetzung ist allenfalls, dass Du Dich
fiir Deine Kolleg'innen einsetzen maéch-
test und Dir gerechte Arbeitsbedingun-
gen ein Anliegen sind. Auch die Lust an
Verdnderungsprozessen mitzuwirken und
gich im MAV-Gremium zu beteiligen, ist
hilfreich. Alles andere kommt mit der

Zeit.
Du wirst durch die MAV-Arbeit viel Neu-

es erfahren und um Dir das nétige Basis-

sind dabei!

wissen anzueignen, gibt es gute Semi-
nare. FOr Schulungen und die MAV-
Arbeit wirst Du von Deiner Arbeit frei-
gestellt.

Die MAV hat ein Ohr fur die Themen
der Beschiftigten, diese kinnen sich in
den Bereichen unterscheiden. Daher
sollen in der MAV alle Arbeitsbereiche
und Berufsgruppen vertreten sein. Ist
Dein Arbeitsbereich noch nicht dabei,
mach mit und lass Dich aufstellen.

Hier bist Du richtig:
kandidiere fir die MAV!

i

Jede Stimme zdhlt — auch Deine! Selbst
dann, wenn gerade so viele Kolleg*innen
kandidieren wie Platze im MAV-Gremium
zu wahlen sind. Es ist wichtig zu wihlen
und der MAY Deine Stimme zu geben,
Denke nicht, dass es gerade auf Deine
Stimme nicht ankéme. Es macht einen
entscheidenden Unterschied, ob die MAY
von 25% oder von 75% der Mitar-
beitenden gewshit wurde. Eine hohe
Wahlbeteiligung bedeutet, dass die MAV
von der Mehrheit der Mitarbeitenden
beauftragt und damit legitimiert ist, die
Interessen der Kolleginnen und Kollegen
selbstbewusst und stark zu vertreten. Mit
Eurer Stimme stérkt ihr Eure MAY und
genau dieser Rickhalt ist so wichtig!
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Alle konnen mitmachen!
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Keine Ausgrenzung mehr durch
die ACK-Klausel!l Das bedeutet,
alle Wahlberechtigten sind nach
6 Monaten in der Einrichtung
unabhangig von der Religions-
zugehdrigkeit wahlbar.

So kénnen endlich alle fir die

Mitarbeitervertretung, Schwer-
oder
Jugend- und Auszubildenden-
vertretung kandidieren.

behindertenvertretung
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