~ Macht. MAV. michtig.

Jede und Jeder kann MAV-Arbeit. Du
musst nicht studiert haben oder von Haus
aus eine begnadete Rednerin sein. Vo-
raussetzung ist allenfalls, dass Du Dich
fur Deine Kolleg*innen einsetzen moch-
test und Dir gerechte Arbeitsbedingun-
gen ein Anliegen sind. Auch die Lust an
Veranderungsprozessen mitzuwirken und
sich im MAV-Gremium zu beteiligen, ist
hilfreich. Alles andere kommt mit der

Zeit.
Du wirst durch die MAV-Arbeit viel Neu-
es erfahren und um Dir das nétige Basis-

Du bist richtig in der MAV !

wissen anzueignen, gibt es gute Semi-
nare. Fur Schulungen und die MAV-
Arbeit wirst Du von Deiner Arbeit frei-
gestellt.

Die MAV hat ein Ohr fir die Themen
der Beschiftigten, diese kdnnen sich in
den Bereichen unterscheiden. Daher
sollen in der MAV alle Arbeitsbereiche
und Berufsgruppen vertreten sein. Ist
Dein Arbeitsbereich noch nicht dabei,
mach mit und lass Dich aufstellen.

Hier bist Du richtig:

Kandidiere fur die MAV!

Jede Stimme zahlt - auch Deine! Selbst
dann, wenn gerade so viele Kolleg*innen
kandidieren wie Platze im MAV-Gremium
zu wéhlen sind. Es ist wichtig zu wahlen
und der MAV Deine Stimme zu geben.
Denke nicht, dass es gerade auf Deine
Stimme nicht ank&me. Es macht einen
entscheidenden Unterschied, ob die MAV
von 25% oder von 75% der Mitar-
beitenden gewahlt wurde. Eine hohe
Wahlbeteiligung bedeutet, dass die MAV
von der Mehrheit der Mitarbeitenden
beauftragt und damit legitimiert ist, die
Interessen der Kolleginnen und Kollegen
selbstbewusst und stark zu vertreten. Mit
Eurer Stimme starkt ihr Eure MAV und
genau dieser Rickhalt ist so wichtig!

AG
MAV

Arbeitsgemeinschaft
der Mitarbeitervertretungen
im Diakonischen Werk Wiirttemberg

Keine Ausgrenzung mehr durch
die ACK-Klausel! Das bedeutet,
alle Wahlberechtigten sind nach
6 Monaten in der Einrichtung
unabhéngig von der Religions-
zugehdrigkeit wahlbar.

So kdnnen endlich alle fiir die
Mitarbeitervertretung, Schwer-
behindertenvertretung  oder
Jugend- und Auszubildenden-
vertretung kandidieren.




